EDITAL N.° 56/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELA(;AO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS ( PREVPAP)
PROVIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (NA
AREA DA GESTAO), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

CLASSIFICACAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

Para efeitos do disposto no n.¢ 1 do art.© 33.° da Portaria n.¢ 83-A/2009, de
22 de janeiro, de acordo com o n.° 1 do art.© 10.9 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, se torna publica a lista dos resultados obtidos no método
de selegdo “Avaliacdo curricular”, referente ao procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso 44/2018, de 12 de abril,
publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico) e na pagina eletrdnica da
autarquia no dia 13/04/2018;

Nome do candidato Classificagdo da

avaliacdo curricular
Manuel Colago Garcia 17,75 valores '

Cémara Municipal de Mértola, 17 de maio de 2018

™A Presidente do Juri,

- Maria Margarida Cercas Fortunato -



