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ANEXO II

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Area de formagdo académica N.°  Modalidade de
ou profissional P.T. relacéo juridica

CargolCarreiral

. Descri¢do de funcdes Competéncias
Categoria ¢ ¢ P

GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS (GAE)

Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado, informagéo e relagdes Orientacéo para resultados; organizacéo e
publicas; preparagéo, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente dos eleitos; ligacdo com os 6rgdos colegiais do método de trabalho; adaptacédo e melhoria Curso profissional na area de

. - o . . A L ~ L ) . " ~ . CTFP - Tempo
Assistente Técnico  municipio e freguesias; ligag&o aos organismos e entidades em que o municipio ou a Camara participam; implementagéo  continua; trabalho de equipa e cooperagéo;  administragéo e secretariado 1 Indeterminado
dos procedimentos necessérios para a realizagéo de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e cumprimento de  responsabilidade e compromisso com o (CNAEF 346)
agOes agendadas. SEervico
GABINETE DE PROTECAO CIVIL E FLORESTAS (GPCF)
Desenvolvimento de fungdes na area da protecéo civil; analise e estudo de situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista
a adocéo de medidas de prevencdo; andlise permanente das vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;
acompanhamento da elaboragéo e promogéo da atualizagéo do plano municipal de emergéncia e dos planos especiais Orientagdo para o servigo publico;
Técnico Superior sobre riscos especificos; inventariacéo e atualizacdo permanente do registo dos meios e dos recursos existentes no Planeamento e organizag&o; Iniciativa e Licenciatura em Protec&o Civil 1 CTFP - Tempo
P concelho com interesse para 0 servico; informagéo e formacéo das populagfes visando a sua sensibilizacdo em matéria de autonomia; Trabalho de equipa e cooperagéo; (CNAEF 861) Determinado
autoprotecéo e de colaboracéo com as autoridades; colaboracéo na elaboracéo e execugdo de treinos e simulacros; Tolerancia a presséo e contrariedades
elaboragdo de projetos de regulamentacéo de prevencéo e seguranca; planeamento, coordenacéo e desenvolvimento de
outras agbes no &mbito da protecéo civil.
Desenvolvimento de medidas e agdes no ambito do sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; elaboragéo,
execucdo e atualizagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; centralizacdo da informagdo relativa
aos incéndios florestais; gestdo do perimetro florestal municipal, promovendo, designadamente, a¢des de limpeza de Orientagéo para o servico pablico; Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior biomassa e conservacéo de aceiros; acompanhamento dos programas de agao previstos no plano de defesa da floresta; ~ Planeamento e organizagdo; Iniciativa e Florestal (CNAEF 6923 0 1 CTFP - Tempo
P assegurar o relacionamento com utras entidades publicas e privadas com intervengéo na area da defesa da floresta contra  autonomia; Trabalho de equipa e cooperagdo; ( ) ou Determinado
o ~ ~ .« D A s M . Agronomia (CNAEF 621)
incéndios; promogdo de acdes de controlo e erradicacéo de agentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos; apoio Toleréncia a presséo e contrariedades
técnico na construgéo de caminhos rurais apoio ao servigo municipal de jardins e espagos verdes; apoio a projetos de
regeneracéo de ecossistemas.
Desenvolvimento de fungdes técnicas de apoio ao gabinete; colaboragéo na inventariagéo e atualizagdo permanente dos
registos dos riscos, meios, recursos e infraestruturas existentes no Concelho, com interesse para o servigo; colaboragéo no
processo de registos sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no territério; apoio logistico em situagdes de
emergéncia, dentro area geografica do municipio; nas agdes de socorro, atuar em conformidade com as orientacées
hierarquicas dos dispositivos de comando e em conformidade com as medidas elementares da sua prépria seguranga;
colaboracdo nas agdes de socorro aos animais e na protegao de bens publicos e privados; colaboragdo nas agdes de . x R
o L ; ) ) ) T ~ . Orientacéo para resultados; Organizagdo e
identificagéo e sinalizagdo de medidas de seguranca face aos riscos inventariados; participagéo na execugéo de treinos e . . ) o . x
) ~ N L . o método de trabalho; Trabalho de equipa e 12.° ano acrescido de formagéo ou CTFP - Tempo
. . simulacros; colaboragdo nas agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca e de comportamentos de risco junto da ~ o . . " .
Assistente Técnico ~ ~ ~ . - P cooperacéo; Responsabilidade e experiéncia na area da protegéo 1 Indeterminado
populagéo; acompanhamento da elaboracéo e promocéo da atualizagéo do plano municipal de emergéncia e dos planos . . A s L o
COMpPromisso com o servigo; Tolerancia a civil (Mobilidade Geral)

especiais sobre riscos especificos; atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; centralizagéo
da informagéo relativa aos incéndios florestais; gestéo do perimetro florestal municipal, promovendo, designadamente,
acles de limpeza de biomassa e conservagéo de aceiros; acompanhamento dos programas de agéo previstos no plano de
defesa da floresta; assegurar o relacionamento com outras entidades publicas e privadas com intervengéo na area da
defesa da floresta contra incéndios; promogéo de aces de controlo e erradicacdo de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos; apoio técnico na construgéo de caminhos rurais e a projetos de regeneragéo de ecossistemas; apoio
técnico em eventos promovidos pela autarquia em questdes de seguranca.

pressdo e contrariedades
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ANEXO II

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

o . L Area de formagdo académica  N.°
Descricao de fungoes Competéncias

Modalidade de

Categoria

GABINETE DE ESTRATEGIA, AGAO CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE (GEACS)

ou profissional P.T.

relagdo juridica

Coordenagdo e acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo Municipio ou em que este participe,

concertando a participagéo dos diversos servigos em fungdo das suas competéncias; implementacéo e monitorizagdo do Licenciatura em Histdria (CNAEF CTFP - Tempo
acompanhamento de projetos estruturantes de &mbito municipal; elaboragéo de informagdes, pareceres, projetos e Orientagéo para o servico pablico; 225) Determinado
Técnico Superior atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio, designadamente, nas éreas da agéo Planeamento e organizacéo; Adaptagdo e
P climtica e combate a desertificaéo, ciéncia, biodiversidade e transi¢éo agroecoldgica, transicéo e eficiéncia energética, ~ melhoria continua; Inovagéo e qualidade;
conectividade digital e vidria, economia circular, habitagdo, regeneragdo urbana e urbanismo sustentavel; pesquisa de Trabalho de equipa e cooperagéo Licenciatura em Direito (CNAEF CTFP - Tempo
financiamentos e elaboracéo de processos de candidatura a fundos comunitérios e outros, com vista ao financiamento de 380) Determinado
investimentos publicos.
GABINETE DA JUVENTUDE (GJ)
Desenvolvimento de programas e agdes que concretizem a politica e os objetivos estratégicos do Municipio para a érea da
juventude, designadamente, no ambito da ocupacéo de tempos livres, voluntariado, desporto, cultura, ciéncia, Orientagdo para o servigo publico;
Técnico Superior sustentabilidade, cidadania, associativismo juvenil, entre outros. Dinamizagéo dos Espagos Jovem do concelho; Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e Licenciatura em Educagdo Social CTFP - Tempo
P coordenacdo do Conselho Municipal da Juventude; implementagéo e apoio de projetos no ambito da prevencgdo de melhoria continua; Inovagéo e qualidade; (CNAEF 762) Determinado
comportamentos de risco e fatores de excluséo dos jovens, bem como a participacédo dos jovens na governanga local e na  Trabalho de equipa e cooperagéo
vida da comunidade.
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (DAF)
Secdo de Administragéo Geral
Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de atendimento geral dos contribuintes, utentes e clientes; Orientacéo para resultados; organizagéo e
organizacdo de processos de contratos de fornecimento domicilidrio de agua; processamento de faturas relativas a método de trabalho; adaptagéo e melhoria CTFP-T
Assistente Técnico  fornecimento de &gua, recolha de residuos e saneamento; organizacéo de pedidos relativos a gestéo dos cemitérios; continua; trabalho de equipa e cooperagdo;  12.° ano ou equivalente 1 Indet ’ .e mgo
organizacdo e atualizacéo de ficheiros relativos ao fornecimento domiciliario de dgua e aos cemitérios municipais; responsabilidade e compromisso com o naeterminado
organizagao do recenseamento militar; coordenagéo dos processos descentralizados para as freguesias. Servico
Servico de Gestdo Financeira
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito da implementagdo do SNC-AP; planeamento, organizagéo, coordenagdo e glgir;?r?]aezg a(reao(: Sae,:i\goggﬂhg: tacio e Licenciat Contabilidad CTFP-T
Técnico Superior execucdo da contabilidade; responsabilidade técnica da drea contabilistica e fiscal, bem como responsabilizagéo conjunta . . g Q~ - Adapiag . Icencialura em Contabilidade 1 - 1empo
- . B melhoria continua; Inovagéo e qualidade; (CNAEF 344) Determinado
pelas demonstrag@es financeiras e obrigagdes fiscais. : .
Relacionamento interpessoal
DIVISAO DE EDUCAGAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DESDS)
Gestéo do pessoal da diviséo; definigdo dos objetivos do servigo, coordenagéo das atividades e avaliagéo dos resultados
alcancados; colaboragéo na preparacéo do orgamento e plano de atividades do Municipio; elaboragéo de pareceres e . ~ r
- . - . - P RS N - Orientacgéo para resultados; lideranca e
Dirigente intermédio de  informag@es sobre assuntos da competéncia da diviséo; avaliagdo dos trabalhadores afetos & unidade organica e < L . . . . .
S . . O L < gestéo de pessoas; otimizagéo de recursos;  Licenciatura em Servigo Social Comisséo de
2.°grau - Chefede identificacdo das necessidades de formagéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores da diviséo; gestéo dos recursos o . Ao x 1 .
Divisdo decisdo; visdo estratégica; tolerncia a (CNAEF 762) Servigo

patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de
melhorar a qualidade do servigo prestado; divulgacdo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagéo no
servigo e responsabilizacdo dos intervenientes e demais fungdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.

pressdo e contrariedades
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UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Descricao de fungoes Competéncias

Area de formagéo académica

N.O

Modalidade de

Categoria

Servigo Técnico-Administrativo e de Apoio Geral

ou profissional

P.T.

relagdo juridica

Orientacgéo para resultados; organizacéo e

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades do nucleo: registo, redacéo e arquivo de ) « .
método de trabalho; adaptacéo e melhoria

. P expediente; elaboracéo de oficios e informagdes; organizagéo e tratamento de processos em curso no servigo, . ) x -
Assistente Técnico p_ Cﬁ . : g g x 690 P P G continua; trabalho de equipa e cooperagdo;  12.° ano (CNAEF 010) 1 CTFP T_e Mmpo
designadamente no &mbito do apoio a deficientes, cartéo social, titulos para transportes escolares, fornecimento de i ) Indeterminado
e ~ ) ~ : ~ . responsabilidade e compromisso com o
refeicdes escolares e concessdo de bolsas de estudo; prestacéo de informagdes e atendimento de utentes. senvico
Servico de Desenvolvimento Social, Promocéo da Salde e Empregabilidade
Desenvolvimento de fungdes na area social, nomeadamente: programagcéo, desenvolvimento e acompanhamento de agdes Licenciatura em Servio Social 1 CTFP- Tempo
de apoio social, incluindo atendimento descentralizado as freguesias; promogao de agdes no Ambito da reabilitaso e (CNAEF 762) Determinado
integracéo de individuos e familias em situagdes de caréncia; elaboragdo, desenvolvimento e coordenagéo de projetos de  Orientagdo para o servigo publico; Licenciatura em Psicologia (CNAEF 1 CTFP - Tempo
Técnico Superior intervencéo, programas educacionais, de cariz social, designadamente, prevengéo priméaria, secundaria e tercidria, Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e 311) Determinado
p destinada a populacéo de risco; resolucéo de problemas de adaptacéo e readaptacéo social de individuos ou grupos; apoio melhoria continua; Inovacéo e qualidade; Licenciatura em Educag&o Social CTFP - Tempo
a desempregados e a carenciados; colaboracdo com autoridades sanitarias na implementagéo de planos de prevencdo e  Relacionamento interpessoal (CNAEF 762) 1 Determinado
profilaxia da comunidade; apoio a infancia, juventude e terceira idade; apoio psicossocial, cultural e pedagégico a criancas — —
e jovens inseridos em contextos sociais diversificados; apoio e acompanhamento a instituigdes de carater social Licenciatura em Animagdo 1 CTFP - Tempo
' ' Sociocultural (CNAEF 762) Determinado
x . . " . S P Or|er?tagao para.o servigo publico; Escolaridade obrigatéria (CNAEF
) ) Execucéo de tarefas de apoio a pessoas com necessidades especiais, designadamente, dinamizacéo de acdes lidicas, de relacionamento interpessoal; trabalho de L . CTFP - Tempo
Assistente Operacional L L . A . R . ~ ) . < 5 . 010); Requisito preferencial: 2 .
animacdo e aquisicdo de competéncias, no &mbito da respetiva valoriza¢éo e integracdo e inclus&o social. equipa e cooperacéo; adaptacdo e melhoria experiéncia na drea Determinado
continua; orientagdo para a seguranca p
Servico de Cooperacdo e Gestao da Rede Social
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito das medidas de politica de desenvolvimento social; implementagéo e . x S
A A ) ~ . o S N ~ Orientagéo para o servigo publico;
dinamizacgéo da rede social e sua articulagdo com outros instrumentos de politicas municipais; atualizagdo, implementagéo AT x . . .
. . A AR . . : ~ . ~ Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e Licenciatura em Servigo Social CTFP - Tempo
Técnico Superior e monitorizag&o do Diagndstico Social, do Plano de Desenvolvimento Social e do Cartdo Social; apoio e promogéo do . o ~ ) . 1 .
i ~ . : . < . . melhoria continua; Inovagéo e qualidade; (CNAEF 762) Indeterminado
voluntariado; articulagdo com outros servicos e entidades na concegéo e implementagéo de estratégias e projetos de : )
. ; Relacionamento interpessoal
desenvolvimento social.
Servico de Educacéo e Gestdo do Parque Escolar
Apoio geral no &mbito do acompanhamento de criangas durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de Orientagéo para o servico pablico;
Assistente O ional ensino e educagao; atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; apoio e assisténcia em situacdes de relacionamento interpessoal; trabalho de Escolaridade obrigatéria (CNAEF 10 CTFP - Tempo
ssistente Uperaciona primeiros socorros; limpeza, arrumacdo, conservacéo e boa utilizacéo das instalaces e equipamentos; acompanhamento e equipa e cooperagéo; tolerancia a presséo e 010) Indeterminado

vigilancia em transportes coletivos de criangas. contrariedades; orientacéo para a seguranca
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Area de formagdo académica N.°  Modalidade de
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CargolCarreiral

. Descri¢do de funcdes Competéncias
Categoria ¢ ¢ P

DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E DESPORTO (DCPD)
Servigo Técnico-Administrativo e de Apoio Geral

Desenvolvimento de tarefas de natureza executiva de apoio geral ao funcionamento dos servigos, de caracter manual ou
mecanico, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de

Assistente Operacional materiais; apoio na organizacdo de atividades e eventos; responsabilidade pelos equipamentos a seu cargo; vigilancia,
tratamento e manutengdo de espagos, instalagdes e equipamentos; atendimento, controlo de ingressos e cobranca em
espagos municipais.

Realizacéo e orientagéo para resultados;

orientagéo para o servigo publico; trabalho de Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo
equipa e cooperacao; relacionamento 010) Indeterminado
interpessoal; orientacéo para a seguranga

Servigo de Cultura e Associativismo Cultural

Orientacéo para o servico publico; . . .
gdop cwop Licenciatura na drea cultural

o . Desenvolvimento de projetos iniciados no dmbito da intervengéo e mediagéo sociocultural; programacéo cultural; criagdo e Planeamento e organizagéo; Adaptacéo e A CTFP - Tempo
Técnico Superior T ) s . L ~ ) . (CNAEF 210) e experiéncia na 1 .
dinamizacéo de eventos culturais e comunitérios. melhoria continua; Inovagéo e qualidade; L x Determinado
: ) area da programagcéo cultural
Relacionamento interpessoal
Orientacéo para resultados; organizagéo e
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito da sonoplastia e luminotecnia, designadamente, manutencéo, transporte, método de trabalho; adaptagdo e melhoria 12.2 ano (CNAEF 010) CTFP - Tempo
Assistente Técnico  montagem e desmontagem de equipamentos de suporte a eventos; colaboragdo em atividades de animagéo; exibicdo de  continua; trabalho de equipa e cooperagdo;  Complementado por formagéo ou 1 n determinago
filmes; gestéo do espaco Cineteatro. responsabilidade e compromisso com o experiéncia na area
Servico
Servico de Patrimdnio e Museu de Mértola
Coordenagdo e execucdo de trabalhos especificos no @mbito da arqueologia, designadamente, prospegdes, escavagies, . x o
- . ) T ~ N Orientagéo para o servico pablico;
recolha de materiais, peritagens e estudos diversos; emissdo de pareceres sobre normas de protecéo de gestdo do R x N .
Planeamento e organizacéo; Adaptagdo e Licenciatura em Arqueologia CTFP - Tempo

Técnico Superior patrimdnio arqueoldgico ou sobre processos de conservagdo; acompanhamento técnico das obras municipais em zonas de
sensibilidade arqueoldgica; colaboracéo na realizagdo de exposigdes e no desenvolvimento de projetos no ambito do
patrimdnio histdrico e cultural.

melhoria continua; Inovacéo e qualidade; (CNAEF 225) Indeterminado
Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito do estudo e intervengéo em bens culturais do acervo do Museu de
Mértola; realizacéo de exames técnicos e diagnéstico do estado de conservagéo do patrimdnio cultural municipal;

Técnico Superior desenvolvimento de estudos sobre as causas de degradacéo dos materiais constituintes dos bens culturais e
estabelecimento de metodologias e métodos para a sua salvaguarda; execugdo de agdes de conservagéo preventiva bem
como de intervengdes curativas de conservagdo e restauro.

Orientagdo para o servigo publico;

Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e Licenciatura em Conservagdo e CTFP - Tempo
melhoria continua; Inovagéo e qualidade; Restauro (CNAEF 215) Determinado
Relacionamento interpessoal

Atendimento e informag&o aos visitantes dos nucleos museoldgicos; abertura, encerramento e vigilancia dos ncleos
museoldgicos; colaboragéo na organizagdo do servico; colaboracéo na agdo cultural do museu; atendimento e rececéo de
Assistente Técnico  sugestdes, pedidos e reclamagdes, prestando 0s esclarecimentos que estiverem ao seu alcance; execugao de visitas
organizadas, podendo aplicar cohecimentos de linguas estrangeiras; estabelecimento e atualizagdo de mecanismos de
controlo relativamente a visitantes; execugéo de tarefas de expediente geral; manutengdo e conservagdo das instalagdes.

Orientacéo para resultados; comunicagéo;
adaptagdo e melhoria continua;
relacionamento interpessoal; responsabilidade
€ COMPromisso com 0 Servico

12.° ano ou equivalente (CNAEF
010) e formagéo ou experiéncia na 1
area

CTFP - Tempo
Indeterminado
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CargolCarreiral

. Descri¢do de funcdes Competéncias
Categoria ¢ ¢ P

Realizagdo e orientagéo para resultados,

Atividade de tecedeira/teceldo; fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, designadamente, execucao orientacéo para o senvico publico, trabalho e Escolaridade obrigatdria (CNAEF

) ) de tarefas de lavagem, cardagéo, fiacdo, urdidura e tecelagem destinadas & produgéo de mantas de Mértola; . x . . P CTFP - Tempo
Assistente Operacional " . d A ) equipa e cooperagao, responsabilidade e 010) e conhecimentos préticos na 1 .
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo; desempenho das demais tarefas que ) . ~ . Indeterminado
laci iividade profissional COMpromisso com o servico, adaptagdo e area da tecelagem
se relacionem com a sua atividade profissional. melhoria continua
Servico de Desporto e Associativismo Desportivo
Desempenho de fungdes técnicas no &mbito do desenvolvimento desportivo e de ocupagéo dos tempos livres; gestdo dos  Orientag&o para o servigo pablico;
Técnico Superior espagos municipais destinados a manifestagdes de ordem desportiva; colaboragéo com os estabelecimentos de ensino em Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e Licenciatura em Educagdo Fisica 9 CTFP - Tempo
P matéria de organizacéo e pratica de atividades desportivas; diagndstico e proposta de aquisicdo de equipamentos paraas melhoria continua; Inovacéo e qualidade; efou Desporto (CNAEF 813) Indeterminado
instalagdes desportivas. Relacionamento interpessoal
Orientagdo para o servigo publico; 12.° ano (CNAEF 010) 1 CTFP - Tempo
Assistente Técnico Execucdo de atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviais e outros locais onde decorram  conhecimentos e experiéncia; iniciativa e Complementado por curso de Indeterminado
praticas aquaticas; manutengéo dos espagos e equipamentos a sua responsabilidade. autonomia; relaciona-mento interpessoal; Nadador-Salvador, certificado por CTFP - Tempo
tolerancia & presséo e contrariedades entidade competente 2 Determinado
Desenvolvimento de tarefas de natureza executiva de apoio geral ao funcionamento dos servigos, de caracter manual ou - . x .
A . . - Realizago e orientagéo para resultados;
mecénico, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de ~ . ) o
. ) R A - . " . R orientacéo para o servigo publico; trabalho de  Escolaridade obrigatdria (CNAEF CTFP - Tempo
Assistente Operacional materiais; apoio na organizacdo de atividades e eventos; responsabilidade pelos equipamentos a seu cargo; vigilancia, 1

equipa e cooperacao; relacionamento 010) Indeterminado

tratamento e manutencéo de espagos, instalages e equipamentos; atendimento, controlo de ingressos e cobranga em ) ) ~
interpessoal; orientagdo para a seguranga

espagos municipais.

DIVISAO DE AMBIENTE, SERVIGOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

Gestéo do pessoal da divisdo; defini¢do dos objetivos do servigo, coordenagdo das atividades e avaliagéo dos resultados
alcancados; colaboragéo na preparacéo do orgamento e plano de atividades do Municipio; elaboragéo de pareceres e
Dirigente intermédio de  informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao; avaliagdo dos trabalhadores afetos a unidade organica e

Orientagéo para resultados; lideranca e N R
Gaop ¢ Licenciatura em Engenharia Civil

2°grau - Chefede identificacéo das necessidades de formag&o; controlo da assiduidade dos trabalhadores da divis&o; gestao dos recursos gzzitsago(_jiggg?;;;gﬂ?f:l;gscrizcgrsos‘ (CNAEF 582); inscricéo na 1 Corsn;s;izg de
Diviséo patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de s . ' respetiva ordem profissional
melhorar a qualidade do servigo prestado; divulgacdo de normas e procedimentos internos, com vista & sua aplicagéo no pressdo e contrariedades
servigo e responsabilizacdo dos intervenientes e demais fungbes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.
Realizacéo e orientacéo para resultados;
Encarregado Geral ~ Fung@es de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional; coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo conhecimentos e experiéncia; trabalho de Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo

Operacional pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisgo. equipa e cooperagao; coordenacdo; tolerancia 010) e experiéncia na area Indeterminado
a presséo e contrariedades

Secgdo de Apoio Técnico-Administrativo e Armazém

Orientacgéo para resultados; organizacéo e

método de trabalho; adaptagéo e melhoria

continua; trabalho de equipa e cooperagéo;  12.° ano (CNAEF 010) 1
responsabilidade e compromisso com o

Servico

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo: rece¢éo, entrega e arquivo de
expediente; elaboracéo de oficios e informagdes; organizagdo e tratamento de processos em curso no Servigo; organizagao
e atualizago dos ficheiros da divisao; prestacéo de informagdes e atendimento de utentes; vigilncia e manutencéo das
instalagdes.

CTFP - Tempo

Assistente Técnico .
Indeterminado
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ANEXO II

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Area de formagdo académica N.°  Modalidade de
ou profissional P.T. relacéo juridica

CargolCarreiral

. Descri¢do de funcdes Competéncias
Categoria ¢ ¢ P

Recebimento, armazenagem, distribuicdo e registo de materiais diversos; gestéo dos bens armazenados; colaboragéo na
definicdo de sistemas de controlo do custeio de obras de uma contabilidade de custos em geral; controlo da distribuicéo de
ferramentas e respetivo registo; controlo do funcionamento do servico de abastecimento de combustiveis; articulagdo com o Realizagdo e orientagdo para resultados;

Assistente Operacional servigo de aprovisionamento no Ambito do funcionamento do sistema de gestdo do armazém; produgio de massas orientagao para o servico piblico; trabalho de - Escolaridade obrigatdria (CNAEF 1 CTFP - Tempo
asfalticas a quente e a frio para asfaltamento de rodovias. equipa e cooperagdo; adaptagéo e melhoria  010) Indeterminado
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungées em condigdes de penosidade e insalubridade quando se trate ~ continua; orientagéo para a seguranga
da producéo de massas asfalticas a quente e a frio para asfaltamento de rodovias, as quais foram reconhecidas com nivel
de penosidade (anexo I
Servigo de Obras e Infraestruturas Municipais
. P AL = . - - Orientagéo para o0 servigo publico; N o
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito da gestéo de obras municipais por administragéo direta e 690 P e ~p . x Licenciatura em Engenharia Civil
. . . ~ AL ~ ~ S ~ e Planeamento e organizagdo; Adaptacdo e LT CTFP - Tempo
Técnico Superior acompanhamento de intervengdes no &mbito da construgéo, conservagdo, reabilitagdo e manutencéo de redes, edificios e . . ~ ) (CNAEF 582); inscricao na 1 .
) L melhoria continua; Inovagéo e qualidade; . . Indeterminado
equipamentos municipais. . . respetiva ordem profissional
Relacionamento interpessoal
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito da gestdo dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos da . x I N .
o o R ) - . Orientagéo para 0 servigo publico; Licenciatura em Engenharia
responsabilidade do municipio, de acordo com as especificagdes técnicas de seguranga e qualidade definidas, visando a AT x o .
. . < N ) . ) N Planeamento e organizagdo; Adaptacdo e Eletromecénica (CNAEF 522); CTFP - Tempo
Técnico Superior conservagdo e manutencgéo preventiva dos equipamentos; acompanhamento e assessoria técnica das obras efetuadas por . ] x ) S } 1 .
L . . . ~ ~ . . [ melhoria continua; Inovagéo e qualidade; inscri¢do na respetiva ordem Determinado
administragéo direta ou por empreitada, na sua drea de atuacao; elaboragéo e apreciacdo de projetos na érea da : ) e
. Relacionamento interpessoal profissional
especialidade.
. x . ~ . [ ~ Realizagéo e orientag&o para resultados;
Manutencéo e conservagdo das redes de dguas; execugdo de condutas e ramais de 4gua; acompanhamento de a¢fes de ~ T . o
) ) i . N x5 « . . orientagéo para 0 servigo publico; trabalho de  Escolaridade obrigatdria (CNAEF
Assistente Operacional  captura de agua potavel, construcéo, conservacéo, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatdrios, aquedutos e condutas; ) - o . = CTFP - Tempo
. e A = ~ L . . ~ . ) equipa e cooperacéo; responsabilidade e 010), acrescida de formagao 1 .
(Canalizador) desinfecdo de canalizagbes; promogdo de agbes de vistoria de instalagbes; promogéo do funcionamento eficaz de todas as . . ) ~ . A Indeterminado
. ’ ) . COMPromisso com o Servigo; orientacdo para a profissional ou experiéncia
instalagdes de abastecimento de dgua do concelho.
seguranca
Promogéo da conservagdo corrente da rede vidria municipal; execugéo de obras de reparagdo e conservagéo de
pavimentos com asfalto liquido ou massas betuminosas; execugéo de trabalhos de vigilancia, conservacéo e limpeza de
Assistente O ional caminhos, estradas e arruamentos municipais; desimpedimento de acessos, limpeza de valetas e reparacéo de bermas;  Realizagdo e orientacdo para resultados;
SSIS Iggdee %err20|0na desobstrugéo de aquedutos e sistemas de drenagem de &guas pluviais; reparagéio e manutengo de pavimentos em orientagdo para o sevigo pdblico; trabalho de o 0 e N aer CTEP-T
As It(d /CVI tl o d calcada; colaboragéo na fiscalizagéo e acompanhamento de empreitadas de obras na rede viéria urbana e rural; equipa e cooperagéo; responsabilidade e 010 ! lgatoria ( 1 Indet Se mgo
stalta orV‘ antoneiro oe responsabilidade pela manutencéo e conservacao do material e ferramentas sob sua guarda; manutencéo da sinalizagdo  compromisso com o servigo; orientacdo para a ) ndeterminaco
ias) rodovidria; colaboragéo na definicdo de sinalizagdo de ruas e parques de estacionamento. seguranca
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de funges em condigdes de penosidade e insalubridade quando se trate
do asfaltamento de rodovias, as quais foram reconhecidas com nivel de penosidade (anexo IIl)
x N x ~ . . " . . Realizagéo e orientagdo para resultados; ) N
Execucdo de todas as operagdes de manutengéo e reparagdo das instalacdes elétricas municipais e equipamentos de orienta ?510 ara o se?vi op iblico: trabalho de Escolaridade obrigatéria (CNAEF
Assistente Operacional  baixa tensdo; observancia dos dispositivos legais relativos as instalagdes que trata; leitura e interpretacéo de desenhos, niagaop < cop L 010), acrescida de carteira CTFP - Tempo
L R ; « A ' equipa e cooperacgdo; responsabilidade e o s 1 .
(Eletricista) esquemas e outras especificagdes técnicas dos trabalhos a executar; execucdo de trabalhos de apoio as festas e festivais profissional ou experiéncia Indeterminado

COMpromisso com 0 Servico; orientagdo para a

municipais; colaboracéo na fiscalizag&o de obras publicas na drea das instalagdes elétricas. seguranca

adequada
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Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Area de formagdo académica N.°  Modalidade de
ou profissional P.T. relacéo juridica

CargolCarreiral

. Descri¢do de funcdes Competéncias
Categoria ¢ ¢ P

Execucdo de trabalhos de construcéo civil da responsabilidade municipal, designadamente, preparacéo de pedra em
grosso; execugdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, e execugéo do respetivo reboco; assentamento de Realizago e orientagdo para resultados;

manilhas, tubos e cantarias; execugéo de muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; execugéo de outros orientac&o para o servico publico; trabalho de Escolaridade obrigatdria (CNAEF

Assistente Operacional - a4 1hos similares ou complementares dos descritos: leitura e interpretagdo de desenhos e outras especificagdes técnicas equipa e cooperacdo; responsabilidade e 010), acrescida de carteira 4 CTFP - Tempo
(Pedreiro) da obra a executar; realizacéo de tarefas de conservagéo dos edificios municipais; execugéo de demoliges ordenadas  compromisso com o servigo; orientagéo para a profissional ou experiéncia Indeterminaco
pela Camara Municipal; responsabilidade pela manutengéo e conservagéo do material e ferramentas sob sua guarda; seguranca adequada
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade quando se trate
de fungbes reconhecidas com nivel de penosidade e insalubridade (anexo IIl)
Execucdo de trabalhos de pintura e caiacéo, designadamente, com aplicagdo de camadas de tinta, cal, verniz ou outros Realizacéo e orientacéo para resultados;
) ) rodutos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; criagdo de orientacdo para o servigo publico; trabalho de . o
Assistente Operacional z . princip . P . a . P ~ proteg ¢ Magao p < cwop " Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo
. ) eterminados efeitos ornamentais, quando necessario; possiveis tarefas de orgamentacéo de trabalhos, assentamento e equipa e cooperagdo; responsabilidade e 1 .
(Pintor/Caiador) N . . . ) ) " ) . o x 010) Indeterminado
substituicio de vidros e revestimento de paredes, lambris e tetos com papel pintado; responsabilidade pelos equipamentos compromisso com o servico; orientagéo para a
sob a sua guarda e pela correta utilizacdo e manutengéo. seguranga
Atividade de servigos gerais de construgéo civil, aguas e rede vidria. Execugéo de tarefas simples, ndo especificadas de N . x .
. . o e - . - A R - . Realizagdo e orientagéo para resultados;
Assistente Operacional  caracter manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos, no &mbito da construgéo civil, rede viaria . ~ S
. A S . . . o orientagéo para o servico publico; trabalho de . o
(Servigos geraisde e outras obras municipais. Apoio aos colegas e técnicos no desempenho das suas tarefas; responsabilidade pela . <. " Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo
M ~ < ! equipa e cooperacéo; responsabilidade e 9 .
construcdo civil, &guas e mnutencéo, conservacdo e limpeza do material e ferramentas sob sua guarda. . o x 10) Indeterminado
. L . ~ - ) ) ) COMPromisso com o Servico; orientacdo para a
rede vidria) Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade quando seguranca
desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade (anexo Ilf)
Servigo de Ambiente e Servigos Urbanos
Recolha e transporte de residuos e higiene urbana / atividade de cantoneiro de limpeza. Execugéo de tarefas de remogéo
de lixos ou equiparados, limpeza de ruas, sarjetas e sumidouros e das vias e espagos publicos urbanos; limpeza dos
recipientes para depdsito de residuos; remogéo de vegetacéo espontanea em espagos publicos, aplicando as devidas
medidas de seguranca na utilizagéo de produtos quimicos; limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas e outros; Realizagéo e orientagéo para resultados;
. . execucdo ou colaboragéo nas operagdes periddicas de desratizacéo e desinfecéo; recolha e transporte de residuos; orientagdo para o servigo publico; trabalho de . o
Assistente Operacional ¢ . ¢ p . Goes p ) . ¢ L ¢ . P o . Ga0 D . cop - Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo
. ) transporte de residuos para os locais aprovados; determinagdo dos itinerarios de recolha do lixo; lavagem e desinfecéo dos equipa e cooperacéo; responsabilidade e 13 .
(Cantoneiro de Limpeza) 010) Indeterminado

contentores e dos locais de instalagdo dos mesmos; informacéo sobre a existéncia de contentores danificados ou sujeitos a compromisso com o servico; orientagéo para a
manutencao; recolha de residuos sélidos volumosos; limpeza das fossas de aguas residuais domésticas; assegurar o seguranga

eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de fossas e coletores; colaboragéo com o Gabinete Médico Veterindrio nas

acoes de captura de animais vadios nocivos a satide, bem como na eliminagéo de focos prejudiciais a sadde pablica.

Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fun¢des em condigdes de penosidade e insalubridade quando

desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade (anexo Ill)
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Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

o - A Area de formagdo académica  N.°
Descricao de fungoes Competéncias

Modalidade de
relagdo juridica

ou profissional P.T.

Jardins e espacos verdes / atividade de jardineiro.Execucéo de tarefas no &mbito da gestéo de parques, jardins e zonas
arhorizadas da via publica; execucdo de agdes tendentes a criagdo de novos espagos verdes; colaboragdo com as
entidades competentes na protegéo de zonas ecoldgicas ou de reserva natural; realizar trabalhos de podas com recurso a

. . . [ Realizagéo e orientagéo para resultados;
métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras ¢ Geop

orientagéo para o servigo publico; trabalho de

Assistente Operacional ~ plantas; preparacdo dos terrenos para semear relvados; plantacéo e transplantagéo de plantas; limpeza e conservagéo de equipa ¢ cooperagdo; responsabllidade Escolaridade obrigatéria (CNAEF 1 CTFP - Tempo
(Jardineiro) arruamentos e canteiros; plantacéo e conservacéo de sebes e relvados em campos desportivos; preparagdo de terras de CoMpromisso com o s,erviQO' orientacéo para a 010) Indeterminado
cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; efetuar regas; semear relvados, renovando-lhes as zonas sequranca '
danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; limpeza e conservagéo de
hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a funcéo da jardinagem.
Operacéo e manutencéo dos sistemas de abastecimento de gua e de saneamento, designadamente, preparacéo de
caldas, realizagdo de anélises e colheitas, manutencéo e limpeza dos espagos e reservatorios, substituicdo de
Assistente Operacional - componentes de desgaste e outros, limpezas exteriores, pintura dos componentes, substituico de bombas submersiveis e Realizagdio & ofientagdio para resultados;
(Operador dos sistemas  de superficie, acessorios elétricos e mecanicos, manutencéo e limpeza das estagfes de tratamento de dguas residuais, oflentacéio para o servigo plblico; trabalr;o de Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTEP - Temno
de tratamento de dguas estacOes elevatdrias, obras de entrada, realizacdo de colheitas, execucdo de trabalhos em espacos confinados, ) 50 adataca ' hori 010), acrescida de formagéo ou 1 d . g
de abastecimento e substituicdo de bombas, valvulas de retencéo, vélvulas de seguranca e demais tarefas necessarias ao bom funcionamento equa e.cogperaciao, adaptagao & meforia experiéncia profissional na area Indeterminado
residuais) dos sistemas. continua; orientagéo para a seguranca.
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade quando
desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade (anexo Ill)
Servigo de Transportes e Oficinas
Condugcdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, transporte coletivo de criangas,
maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza — ) x )
Assistente Operacional de fossas ou coletores, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; E::r:ltzaat;éa()c] ea?:?)nst:?\ioopa{]?)lzssygjl?);sﬁo de Escolaridade obrigat6ria (CNAEF
(Condutor de Viaturas, responsabilidade pela conservagdo e limpeza das viaturas, verificagdo didria dos niveis de Gleo e dgua e comunicagéo das niagao p . cwop bI dad N g CTFP - Tempo
Maquinas Pesadas e ocorréncias e irregularidades detetadas nas viaturas; aplicagéo de regras e medidas de seguranca; apoio e assisténcia em €quipa € F:ooperac;ao, rgspgnsg " a~ ce 010)e tltularldac_ig de~carta de 5 Indeterminado
Veiculos Especiais) _ situacdes de primeiros Socorros. COMpromisso com o servico; orientagdo para a condugéo e certificacdo adequadas
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de funges em condigdes de penosidade e insalubridade quando seguranga
desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade (anexo Il)
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ADMINISTRAGAO URBANISTICA (DOTAU)
Gestéo do pessoal da diviséo; definigdo dos objetivos do servigo, coordenagéo das atividades e avaliagéo dos resultados
alcancados; colaboragéo na preparacéo do orgamento e plano de atividades do Municipio; elaboragéo de pareceres e Orientagio para resultados: lideranca e
Dirigente intermédio de  informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao; avaliagdo dos trabalhadores afetos a unidade orgénica e < R . Licenciatura em Arquitetura ox
2.°grau - Chefede identificacdo das necessidades de formagéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores da diviséo; gestéo dos recursos ges.ta? (.je.p?ssoas, o’tlrlnlz.agao ije recy 105, (CNAEF 581); inscricdo na 1 Com|ss§ 0 de
decisdo; visdo estratégica; tolerncia a Servigo

Divisao

patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de
melhorar a qualidade do servigo prestado; divulgacédo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagéo no
servico e responsabilizacéo dos intervenientes e demais fungdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.

presséo e contrariedades respetiva ordem profissional
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Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Descricao de fungoes

Competéncias

Area de formagéo académica

Modalidade de

Categoria

Servico de Estudos Urbanisticos e Projetos

ou profissional

relagdo juridica

Desenvolvimento de fungdes técnicas e de estudo no ambito do planeamento do territério e da paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir o equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana; elaboragéo
ou proposta de elaboragdo de projetos de renovacéo, reconversao ou criagdo de zonas verdes, parques e jardins;

Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagdo; Adaptacéo e

Licenciatura em Arquitetura

CTFP - Tempo

Técnico Superior elaboragéo, autonomamente ou em equipa, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucéo; . o ~ ) . - .
articulacdo das atividades com outros profissionais, nomeadamente, nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura, mekhoria contlnug +Inovagao e q~ualldade, Paisagista (CNAEF 581) Determinado
L T : « A ) Trabalho de equipa e cooperagéo
reabilitagdo urbana e engenharia; emisséo de parecer sobre projetos de florestagdo ou outros de influéncia sobre o meio
ambiente.
Servigo de Apoio & Reabilitagdo Urbana e Habitacéo
Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes, projetos e atividades conducentes & concretizagéo das politicas do Orientagéo para o servico pablico;
Técnico Superior municipio na area da reabilitagdo urbana e da habitagdo; elaboracéo de relatérios de avaliagdo da execugdo das Planeamento e organizacdo; Adaptacéo e Licenciatura em Engenharia Civil CTFP - Tempo
P operagdes de reabilitagdo urbana; participacdo na elaboragéo e atualizagdo de regulamentos municipais de urbanizacdo e melhoria continua; Inovagéo e qualidade; (CNAEF 582) Determinado
edificagdo. Trabalho de equipa e cooperagéo
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito do ordenamento do territério e do desenvolvimento, em termos de
planeamento urbanistico e ambiental e do estudo de solugbes técnicas com vista & prestacéo de servigos urbanos de . x o
) . « x x . ) Orientagdo para o0 servigo publico;
qualidade; planeamento e proposta de solugdes para a recuperagdo e reconversdo urbana de areas degradadas; R x N .
. . . - ) . . L Planeamento e organizacéo; Adaptagdo e Licenciatura em Arquitetura CTFP - Tempo
Técnico Superior apreciacéo de processos de loteamentos e obras de urbanizagéo e de licenciamento de obras particulares; emisséo de . o x . . .
e . . R o melhoria continua; Inovacdo e qualidade; (CNAEF 581) Determinado
parecer nos processos de licenciamento ou autorizacdo de urbanizacgéo e edificacéo; vistoria de obras de urbanizacéo e ) x
o ~ ~ - L 5 ~ Trabalho de equipa e cooperagéo
edificacdo; colaboragdo na elaboragéo de projetos de obras municipais; elaboragdo ou acompanhamento da elaboragdo de
instrumentos de gestéo territorial.
NUCLEO DE COMUNICAGAO E INFORMATICA (NCI)
Gestéo do pessoal do nucleo; definigdo de objectivos, organizagdo das atividades e avaliagdo dos resultados alcangados; . x .
iy . - x . a P . L . Orientacdo para resultados; lideranca e
Dirigente intermédio de  elaboracéo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do nicleo; avaliagéo dos trabalhadores afetos a estio de pessoas: ofimizacio de recursos:  Licenciatura em Informética Comissiio de
3°grau-Chefede  unidade organica; identificagdo das necessidades de formagéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores do nicleo; g . 'p~ o ¢ A ' ;
. ) N . . s s . [N decisdo; visdo estratégica; tolerancia a (CNAEF 481) Servigo
Ncleo divulgagéo de normas e procedimentos internos, com vista & sua aplicagéo no servico e responsabilizagéo dos ressio e contrariedades
intervenientes e demais funcdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08. P
) ) . L x . Orientagéo para o servico pablico;
Apoio no desenvolvimento de a¢fes de comunicagéo interna e externa, na redacdo de notas de imprensa e outra T « . —
. . . . . . . . . . s o Planeamento e organizacdo; Adaptacéo e Licenciatura em Comunicagao CTFP - Tempo
Técnico Superior informacéo municipal; leitura, andlise e recorte da imprensa nacional, regional ou local; realizagéo de comunicagdes que . o ~ ) . . .
forem definidas como necessérias com a comunicacdo social melhoria continua; Inovagéo e qualidade; Organizacional (CNAEF 347) Determinado
' Trabalho de equipa e cooperagéo
NUCLEO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL E TURISMO (NELT)
Gestéo do pessoal do nucleo; definigdo de objectivos, organizagdo das atividades e avaliagdo dos resultados alcangados; . x .
y . - ~ . % - , e . Orientacdo para resultados; lideranca e
Dirigente intermédio de  elaboragéo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do ntcleo; avaliagdo dos trabalhadores afetos a estio de pessoas: ofimizacdo de recursos:  Li it Turi CNAEF Comissio de
3.%grau-Chefede  unidade orgénica; identificagdo das necessidades de formacéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores do ncleo; gest . 'p~ . ¢ N icenciatura em Turismo ( ;
decisdo; visdo estratégica; tolerancia a 812) Servico

Nucleo

divulgagao de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagdo no servigo e responsabilizagdo dos
intervenientes e demais funcdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.

presséo e contrariedades
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Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Descricao de fungoes

Competéncias

Area de formagéo académica

Modalidade de

Categoria

Desenvolvimento de ages no dmbito da estratégia municipal para o incremento e promocéo da industria local e do
turismo; representagéo institucional do municipio junto das entidades de tutela e parceiros dos setores regionais, nacionais
e internacionais; desenvolvimento e estruturagéo de produtos turisticos; organizago e participacdo em acdes e eventos

Orientagdo para o servigo publico;

ou profissional

Licenciatura em Turismo (CNAEF

relagdo juridica

Técnico Superior promocionais nacionais e internacionais, em particular o mercado portugués e espanhol; assessoria a0s empresarios Plang ame.nto € organ|z~aglao, Inovagdo ~e 812) ou Gestdo Hoteleira (CNAEF CTFP- Tempo
T ~ Co ~ . A ~ o qualidade; Comunicacéo; Representagdo e Determinado
locais; apoio & producéo de suportes promocionais e na gestdo de parcerias com vista & promogéo e comercializagdo da R 811)
o . ~ M ; . S ) .y colaboragdo institucional
oferta turistica local; promocéo de agdes de incentivo ao empreendedorismo jovem e de apoio ao associativismo de base
empresarial.
Orientagdo para o servigo publico; Licenciatura numa das dreas:
Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito do apoio aos empresarios do sector primario; elaboracéo de estudos e gdop : ¢ ~p R Ciéncias do Ambiente (CNAEF
. . . . . ) . e x Planeamento e organizagéo; Inovagéo e ) CTFP - Tempo
Técnico Superior projetos na &rea da sustentabilidade ambiental, economia verde e alteragdes climéaticas; elaboragédo de processos de ) ; L x 422) ou Agronomia (CNAEF 621) .
. . . . qualidade; Comunicacéo; Representagdo e s Determinado
candidatura a financiamentos externos nesta érea. colaboracio institucional ou Protecéo e defesa florestal
¢ (CNAEF 623)
Desenvolvimento de agdes de promogéo turistica através de canais, meios e ferramentas digitais, elaboragéo e execucdo  Orientag&o para o servigo pablico;
Técnico Superior do plano de marketing e comunicagéo de uma estratégia de mercado online, criagéo e gestdo de contelidos estratégicos  Planeamento e organizagéo; Inovagéo e Licenciatura em Marketing Digital CTFP - Tempo
P para interag&o com diferentes publicos nas redes sociais, manutencéo e atualizagéo de plataformas de comunicagéo qualidade; Comunicagéo; Representacdo e (CNAEF 342) Determinado
digital. colaboragéo institucional
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Gestéo do pessoal do nucleo; definicdo de objectivos, organizagdo das atividades e avaliagdo dos resultados alcangados; . x .
iy . - x . a P L . Orientacdo para resultados; lideranca e
Dirigente intermédio de  elaboracéo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do niicleo; avaliagao dos trabalhadores afetos a x T . N N o
. PR . .. o . gestdo de pessoas; otimizagéo de recursos;  Licenciatura em Engenharia Civil Comisséo de
3.%grau - Chefe de  unidade orgénica; identificacdo das necessidades de formagéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores do nicleo; s o A ;
. ) N . . s s . [N decisdo; visdo estratégica; tolerancia a (CNAEF 582) Servico
Ndcleo divulgacéo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagdo no servigo e responsabilizagéo dos « .
. . . N . : pressdo e contrariedades
intervenientes e demais funcdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.
Desenvolvimento de fungdes no dmbito das obras publicas municipais a realizar por empreitada; estudo, projeto e
orgamentacéo de obras municipais; elaboragdo de programas de concurso e cadernos de encargos para langamento de  Orientag&o para o servico publico;
Técnico Superior concursos de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢do de projetos; abertura e acompanhamento dos concursos; Planeamento e organizacdo; Adaptacéo e Licenciatura em Engenhari Civil CTFP - Tempo
P apreciagao técnica de projetos; gestdo, orientagéo técnica e fiscalizagdo de obras municipais; medicéo de trabalhos e melhoria continua; Inovacdo e qualidade; (CNAEF 582) Determinado
acompanhamento do cumprimento dos prazos; informacéo de todas as situacdes relativas a execugdo de obras por Trabalho de equipa e cooperagéo
empreitada.
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS (NRH)
Gestdo do pessoal do nticleo; definicdo de objectivos, organizacdo das atividades e avaliagdo dos resultados alcangados; . x .
- . - N . v . T . Orientacdo para resultados; lideranca e
Dirigente intermédio de  elaboracéo de pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do nicleo; avaliag&o dos trabalhadores afetos a < L . . . x .
. Al . <. o P gestdo de pessoas; otimizagéo de recursos;  Licenciatura na drea da Gestdo e Comisséo de
3.%grau - Chefe de  unidade orgénica; identificacdo das necessidades de formagéo; controlo da assiduidade dos trabalhadores do nicleo; o . A o x L x ;
deciséo; visdo estratégica; tolerancia a Administracdo (CNAEF 345 ) Servico

Nucleo

divulgacéo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagdo no servigo e responsabilizagéo dos
intervenientes e demais funcdes previstas na Lei n.° 49/012, de 29/08.

pressdo e contrariedades
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MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar com novos recrutamentos
UNIDADE ORGANICA | SERVICO

Descri¢cdo de fungdes

Area de formagéo académica

Competéncias S
ou profissional

N.O

P.T.

Modalidade de
relagdo juridica

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas no dmbito da organizagéo e atualizagéo do cadastro de pessoal;
aplicacdo da legislacéo relativa a carreiras; controlo e tratamento da assiduidade; processamento de remuneragdes;
organizagdo e atualizacdo dos processos referentes a prestacdes sociais; elaboracéo de mapas de quotizagéo para as

Orientacgéo para resultados; organizacéo e
método de trabalho; adaptacdo e melhoria

CTFP - Tempo

Assistente Técnico . : s . ~ . continua; trabalho de equipa e cooperagdo;  12.° ano (CNAEF 010
diversas entidades; organizagéo de processos de acidentes de trabalho; colaborag&o no desenvolvimento dos processos - aup ) peragao; ( ) ! Indeterminado
S L ~ L ~ ) S responsabilidade e compromisso com o

administrativos de avaliagdo de pessoal e na elaboragéo do balango social; execugéo dos procedimentos administrativos Senvico
relativos aos recursos integrados no ambito de estagios e programas de atividade ocupacional. ¢
Atividade de servigos gerais de limpeza e manutencéo das instalagdes: execucdo de tarefas de arrumagéo, manutencéo e - . x
. . ~ S x . . Realizagéo e orientag&o para resultados;
limpeza das instalac8es municipais; colaboracéo em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de . ~ T . o

) ) A T x . x . ~ o orientagéo para o servigo publico; trabalho de Escolaridade obrigatéria (CNAEF CTFP - Tempo

Assistente Operacional equipamentos; apoio na execucéo de cargas e descargas; execucéo de outras tarefas simples, néo especificadas, de . ~ N . 2 .
equipa e cooperacdo; adaptacéo e melhoria  010) Indeterminado

carécter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; abertura e encerramento das
instalagdes, assegurando a vigilancia e veriifcando as condi¢des de seguranca antes de proceder ao seu encerramento.

continua; orientagdo para a seguranca




