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AVISO INTERNO N° 12/2022

MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Luis MIGUEL CAVACO DOs REIS, Vereador da Cadmara Municipal de Mértola,
com competéncias na gestao de recursos humanos, delegadas por despacho do
Presidente da Camara n.° 189/2021, de 21 de outubro:

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do art.®© 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e art.% 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal da
autarquia para 2023, aprovado por deliberagdes da Camara Municipal e da

Assembleia Municipal, ambas de 21 de dezembro de 2022.

Camara Municipal de Mértola, 13 de janeiro de 2023

O Vereador com competéncias delegadas,

Assinado de forma digital por

LUIS MIGUEL LUIS MIGUEL CAVACO DOS
CAVACO DOS REIS REIS

Dados: 2023.01.13 11:51:43 Z

Luis Miguel Cavaco dos Reis



N MerTOLA

MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.9)

Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar

CTFP | CTFP . 5 -
Comis. Formagao académica e/ou
Tempo | Tempo Servigo profissional
Indet. | Determ. ¢
Chefe de gablnete Gabinete de Apoio a Presidéncia . Ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12/09 -
GABINETE DE APOIO AOS Ajdunto 1 regime juridico dos drgdos das autarquias
ELEITOS (GAE) Secretério Gabinete de Apoio & Vereagao 1 locais
Assistente técnico Administrativa 1 1 12. ano ¢ formagao profissional na drea de
administracao e secretariado
Soma GAE| 1 0 3 1 0 0
Licenciatura (Protegao Civil ou outra
. . Protecéo civil 1 1 acrescida de formagéo ou experiéncia na
GABINETE DE PROTECAO reenico superior fir(?ear:ciat ra (Engenharia Florestal o
CIVIL E FLORESTAS (GPCF) Gestao florestal e defesa da floresta 1 Agmmmi”a) g v
Assistente técnico Protecéo civil 1 12 ane al?rescnllu de formagatl o A recrutar por mobilidade interna
experiéncia na area da protecao civil
Soma GPCF| 1 (1} 0 1 2 0
Técnico Superior Médico Veterinario Municipal 1
GABINETEMEDICO | [ 11 T U T T [Estes postos de wabaho implcamo.
VETERINARIO (GMV ; : " g : : exercicio de fungdes reconhecidas com
( ) |assistente operacional Aucxiliar de veterindria e servicos gerais 2 nivel de penosidade e inslubridade (anexo
in).
Soma GMV| 3 0 0 0 0 0
GA:BINETE DE ESTRATEGIA, . ‘ 1 1 Licenciatura (Historia)
ACAO CLIMATICA E SUSTEN- | Técnico Superior Assessoria e consultoria estratégica
TABILIDADE (GEACS) 1 Licenciatura (Direito)
Soma GEACS| 1 0 0 0 2 (1]
GABINETE DA JUVENTUDE Técnico SUperiOr Juventude 1 Licenciatura (Educagéo Social)
(GN Assistente operacional Espagos Jovem e Internet 1 1 Escolaridade obrigatdria
Soma GJ| 1 0 0 1 1 0
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CAMARA MUNICIPAL
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . S
Organizagao dos Servigos categoria is. Comis. Formagao académica efou —
Municipais) Tempo  Tempo || Tempo | Tempo Servigo profissional al
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
GABINETE JURIDICO E  |Técnico Superior Juridica 3 1 |p.. cativo: exercicio de cargo politico
FISCALIZACAO MUNICIPAL Carreira especial de Fiscalizacio municipal 3 Carreira com dotagéo global - DL 114/2019,
(GIFM) fiscalizagdo / Fiscal ¢ P de 20108
Soma GJFM| 6 0 0 0 0 0 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)
Chefe de Divis&o Dirigente 1 Em comissdo de servico
Coordenador técnico Coordenacdo administrativa 1 i‘;]'tt'efrf:pad‘) em regime de mobilidade
Seccdio de Administragdio Assistente técnico Administrativa (expediente geral) 1 1 12 ano ou equivalente
Geral . ) Apoio Administrativo 1
Assistente operacional
Reprografia e artes graficas 1
Técnico superior Atendimento puiblico 1 i‘;'t"efrf:pad‘) em regime de mobilidade
Assistente técnico Administrativa e atendimento publico 6
Apoio administrativo 1
Secgdio de Atendimento
Atendimento telefonico 1
Assistente operacional
Leitura de consumos 2
Servigos de apoio geral 1 Escolaridade obrigatdria p.t. a ocupar por mobilidade interna
Coordenador técnico Coordenag&o administrativa 1
- . Administrativa (contabilidade) 6 1 |p.t. cativo: mobilidade intercategorias
Secgdo de Contabilidade,
Aprovisionamento e ) o Administrativa (aprovisionamento) 2
Patriménio Assistente tecnico
Administrativa (patrimonio) 2
Tesouraria 1
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

— Bt Postos de Trabalho a
Atribuicées / Competéncias Ocupados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizacao dos Servigos categoria Comis. Comis. Formago académica elou —
Municipais) Tempo _ Tempo Servigo Tempo | Tempo Servigo profissional [-%
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
Servico de Gestéo Técnico superior Gestdo financeira e contabilidade 2 1 Licenciatura (Contabilidade) 1 |p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Financeira Coordenador técnico Administrativa 1 Em regime de teletrabaho
Servigo de Gestéo de e . « . .
Candidaturas e Projetos Técnico superior Gestéo de candidaturas e projetos 2
Soma DAF| 32 | o 1 2 1 o b L 82
DIVISAO DE EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DESDS)
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.° grau 1 Licenciatura (Servigo Social) Em regime de substitui¢éo
Ser;::f:::r:f’;‘:grgen::: 97 | Assistente técnico Administrativa 1 1 12.° ano ou equivalente
Intervencéo social - Servigo Social 1 1 Licenciatura (Servigo Social)
Técnico superior Intervencdo social - Psicologia 1 1 Licenciatura (Psicologia)
Servico de Desenvolvimento Intervencao social ) Licenciatura ( 1 Educagéo Social e 1
Social, Promogdio da Sadde ¢ Animagéo Sociocultural)
e Empregabilidade Apoio a pessoas com necessidades ) Escolaridade obrigatdria e experiéncia na
. . especiais drea
Assistente operacional P 3 p p .
P Unidade Mével Medico-Social e Servigos 1
Gerais
Servico de Cooperagdo e - . x x . - e
Gestéio da Rede Social Técnico superior Cooperacdo e gestdo da rede social 1 1 Licenciatura (Servigo Social)
Técnico superior Educagéo 1
Chefe dos servigos de Coordenagdo da atividade administrativa do 1 Carreira subsistente (DL 121/2008, de
administracdo escolar Agrupamento de Escolas 11/07)
. - Administrativa (Agrupamento de Escolas) 7
Servigo de Educacdo e
Gestdo do Parque Escolar Tesoureiro (Agrupamento de Escolas) 1
Assistente técnico Biblioteca e Documentagéo (Agrupamento de C.urﬁu técnico pruflssmna} na area de o
1 biblioteca e documentagao com P.t. a ocupar por mobilidade interna
Escolas) L N
equivaléncia ao 12.° ano
Acéo Educativa 8
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizacao dos Servigos categoria Comis. Comis. Formago académica elou —
Municipais) Tempo _ Tempo Servigo Tempo | Tempo Servigo profissional [-%
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
Assistente técnico Cozinheiro - Refeitdrio escolar 1 12 ano ac.resc'd.o d.e fnrma'ia" ¢ A recrutar por mobilidade interna
experiencia pruflssmnal na area
i a . Coordenagdo do pessoal operacional em i ili
Serylgo de Educagdio e Encarregado operacional denag p p 1 P.t. ocupado em regime de mobilidade
Gestdo do Parque Escolar funcBes no Agrupamento de Escolas intercategorias
. . Apoio a atividade pedagdgica, agdo social , . Lo .
Assistente operacional P . hedageg ¢ 23 10 Escolaridade obrigataria 1 |P.t cativo: mobilidade intercategorias
escolar e apoio geral
SomaDESDS| 46 | 1 | 2 |14 |6 |0 | |1
DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E DESPORTO (DCPD)
Diregéo (2.2 grau) Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.° grau 1 Em comisséo de servigo
Servigo Técnico- Assistente técnico Administrativa 2 1 p.t. a ocupar por mobilidade interna
Administrativo e de Apoio . . Servicos de apoio geral as atividades _ L
Geral Assistente operacional . 2 1 Escolaridade obrigatdria
culturais
o ) Promog&o cultural e associativismo 2 1 |p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Técnico superior
Programagéo cultural 1 Licenciatura (area cultural)
Serv'lgc? c.le Culturae Animac&o sociocultural 3
Associativismo Cultural | assistente técnico .
. . . 12.° ano acrescido de formagao adequada
Sonoplastia e luminotecnia 2 1 o
0u experiencia na area
Assistente operacional Rececao, vigilancia e apoio geral * 1 *Na Casa das Artes
Histéria / Museu de Mértola 1
Técnico superior Arqueologia 1 Licenciatura (Arqueologia) 1 |-t cativo: exercicio de cargo dirigente
Tratamento e conservagao do espdlio 1 Licenciatura (area de Conservagao e
. L. museografico Restauro)
Servico de Patriménio e = :
Museu de Mértola , . Museografia 1
Assistente técnico
Rececdo e vigilancia * 7 1 * Nos nicleos museoldgicos
. . Auxiliar de museografia 1
Assistente operacional
Rececéo e vigilancia 1 |p.t. cativo: mobilidade entre Grgdos
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CAMARA MUNICIPAL
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizacao dos Servigos categoria Comis. Comis. Formago académica elou —
Municipais) Tempo _ Tempo Servigo Tempo | Tempo Servigo profissional [-%
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
. . % Y
Servico de Patriménio e . ) Mestre tecedeira/teceldo 1 Oficina de Tecelagem
M de Mértola Assistente operacional _ -
useu de Tecedeira/teceldo * 2 1 * Oficina de Tecelagem
o . Biblioteca, Arquivo e Documentagéo 1
Técnico superior
Animacéo sociocultural 1 p.t. ocupado em mobilidade interna
o 5 1 p.t. ocupado em mobilidade; p.t. cativo:
Biblioteca Municipal e Biblioteca e Documentagdo 3 1 | mobildade intercarreiras
Arquivo ; P . p.t. cativo: licenca s/ remuneracéo de
Assistente técnico Arquivo 1 1 linteresse puiblico
L . p.t. ocupado em cedéncia de interesse
Administrativa 1 pliblico
Assistente operacional Auxiliar técnica de arquivo 1 E'J‘bl(i’g;’pad" em cedéncia de interesse
Técnico superior Educago Fisica / Desporto 1 2 E'::::::)”ra (Educagéo Fisica efou
Assistente técnico Nadador-Salvador 3 2 li'm:::;::rsu certificado por entidade 2 p.t. a ocupar por mobilidade interna
Servigo de Desporto e Nadador-Salvad 5
Associativismo Desportivo adador-Salvador
Assistente operacional Controlo e tratamento da qualidade da dgua 1
Servigos de apoio geral 5 1 Escolaridade obrigatdria
SomeDCPD| 42 | 0 [ 1 Jl12] 4 | 0o B
DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)
Chefe de Divisdo Dirigente intermédio 2.° grau 1 [Licenciatura (Engenharia Civil)
DASUOM Encarregado geral Chefia e coordenagéo geral de encarregados 1
operacional e assistentes operacionais
Coordenador técnico Coordenag&o Administrativa 1 12.° ano ou equivalente p.t. a ocupar por mobilidade interna
Secgdio de Apoio Técnico-
Administrativo e Armazém 1 p.t. ocupado em regime de cedéncia de
Assistente técnico Administrativa 3 1 12.° ano ou equivalente 1 [interesse publico; p.t. cativo: mobilidade
intercarreiras
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CAMARA MUNICIPAL
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizagao dos Servigos categoria is. Comis. Formag&o académica elou =
Municipais) Tempe || Tompo || Temeo { Tempo Servico profissional al
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
Pode implicar o exercicio de fungdes em
~ P di¢des de penosidade e insalubridade,
Apoio Técnico- . . ) . , con : )
Secgqo.de .po 0 fed co' Assistente operacional Armazém e apoio geral 2 1 Escolaridade obrigatdria quando desenvolvidas tarefas para as quais
Administrativo e Armazém foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Ill
- s 1 p.t. a ocupar por mobilidade interna; p.t.
2 Licenciatura (Engenharia Civil) 1 - .
. . . - cativo: licenga s/ remuneragédo
Técnico superior Infraestruturas e Equipamentos Municipais . .
1 Licenciatura (Engenharia Eletromecénica)
Encarregado operacional  [Obras e Infragstruturas municipais 3 ;tpe :'nprado em regime de mobildade
Estes p.t. implicam o exercicio de fungdes
Cemitérios - Coveiro 2 reconhecidas com nivel de penosidade e

insalubridade, conforme Anexo |l

Pode implicar exercicio de fungdes em
condicdes de penosidade e insalubri-dade,

Rede Viaria 4 1 Escolaridade obrigatdria quando desenvolvidas tarefas para as quais
foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Ill

Escolaridade obrigatdria e formagéo ou

. Canalizador 3 1 L 1 |p.t. cativo: cedéncia de interesse pablico
Servigo de Obras e experiéncia
Infraestruturas Municipais Electricista ) 1 Escule![ida_de obrigatdria e formagao ou
experiéncia
Assistente operacional Pode implicar exercicio de fungbes em
. sl - condices de penosidade e insalubridade,
. Escolaridade obrigatoria e formagao ou . .
Pedreiro 15 4 . 1 |quando desenvolvidas tarefas para as quais
experiencia foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Ill
Pintor/Caiador 1 1 Escolaridade obrigatdria

Pode implicar exercicio de fungdes em
condicdes de penosidade e insalubridade,
quando desenvolvidas tarefas para as quais

Servigos gerais de construgdo civil, guas e 13 9 Escolaridade obrigatria foi reconhecido nivel de penosidade e

rede vidria insalubridade, conforme Anexo Il
Procedimento concursal a decorrer para 8
pt.
Servico de Ambiente e Técnico superior Ambiente 1 2 |p.t. cativos: cedéncia de interesse publico

Servigos Urbanos
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizagao dos Servigos categoria Comis. Formacéo académica elou i
Municipais) Tempe || Tompo Tempo | Tempo Servigo profissional o
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
Encarregado operacional  |Higiene e Limpeza/Espagos Verdes 1
Pode implicar exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade,
Recolha e transporte de residuos e higiene . o quando desenvolvidas tarefas para as quais
urbana 18 13 Escolaridade obrigatoria foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Ill
Servico de Ambiente e Ertocedlmento concursal a decorrer para 10
Servigos Urbanos . . =
Assistente operacional Jardins e espago verdes 5 2 Escolaridade obrigatdria Procedimento concursal a decorrer p/ 1 pt
P.t. cativo: cedéncia de interesse publico;
. Escolaridade obrigatdria, acrescida de Pode implicar exercicio de funges em
Operador dos sistemas de tratamento de N R condigdes de penosidade e insalubridade,
. ) L 4 1 formagao ou experiéncia profissional na 1 : .
aguas de abastecimento e residuais , quando desenvolvidas tarefas para as quais
area foi reconhecido nivel de penosidade e
insalubridade, conforme Anexo Ill
. - t. d ime d bilidad
Encarregado operacional ~ |Transportes e Oficinas 1 P pado e egie de monicace
Pode implicar exercicio de fungdes em
Condugdo de viaturas, méquinas pesadas e Escolaridade obr:gaturla .ElFreSflda de condicdes de pengmdade e msalubndade,'
veiculos especiais 23 5 carta de condugao e certificagao qgando desgnvolyldas tarefas para as quais
Servico de Transportes e adequadas f0| recor}hemdo nivel de penosidade e
Oficinas ' ) insalubridade, conforme Anexo Ill
Assistente operacional o . N L
Portaria e vigilancia das instalagdes 1 4 A recrutar por mobilidade interna
Oficina de Mecénica 3
Oficina de Serralharia e soldadura 2
SomapAsvom|to7 | 0 | 0 4 | ¢ |t | |7
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ADMINISTRACAO URBANISTICA (DOTAU)
DOTAU Chefe de Divisdo Dirigente intermédio de 2.° grau 1 Lienciatura (Arquitetura) Em regime de substituicdo
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho

Atribuicées / Competéncias Ocunados Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar §
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira / : . - P =
S : : Area funcional / Atividade CTFP | CTFP CTEP | CTFP . . S
Organizagao dos Servigos categoria Comis. Formagéo académica elou =
Municipais) Tempo  Tempo Tempo | Tempo Servigo profissional [-%
Indet. | Determ. Indet. | Determ.
Secgdio Técnico- Coordenador técnico Administrativa 1 P.t. ocupado em mobilidade intercategorias
Administrativa de Apoio aos . . 2 p.t. ocupados em regime de mobilidade
Procedimentos Urbanisticos [Assistente técnico Administrativa 2 1 |entre drgdos; p.t. cativo: mobilidade
intercategorias
Servico de Planeamento, o . Geografia 3
Ordenamento e Gestdo | Tecnico superior
Territorial e Urbana Sociologia 1
) . Arquitetura 2 1 |p.t. cativo: exercicio de cargo dirigente
Técnico superior
Servigo de Estudos Arquitetura Paisagista 1 Licenciatura (Arquitetura Paisagista)
Urbanisticos e Projetos . N Topografia 1
Assistente técnico
Desenho 2
Servigo de Apoio a o . Engenharia Civil 1 1 Licenciatura (Engenharia Civil)
Reabilitacéio Urbana e [Técnico superior
Habitagdo Arquitetura 2 Licenciatura (Arquitetura)
SomaDOTAU| 13 | 0 | 1 || 0 | 4 | 0 E .
NUCLEO DE COMUNICACAO E INFORMATICA (NCI)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 Llcenmﬁtura (Infurmétlca).; preferencla ¢ Em regime de substituigdo
formagdo em Marketing Digital)
Comunicagéo 1 Licenciatura (Comunicagao Organizacional)
o . Design da Comunicagéo 1
Técnico superior
NCI Imagem e Multimédia 2
Informatica e Marketing Digital 1 |[p.t. cativo: exercicio de fungdes dirigentes
Especialista de informatica Informatica e tecnologias de informagdo e 1 Carreira néo revista; p.t. com dotagao global

comunicagéo

Técnico de informatica

Informética e tecnologias de informagdo e

comunicagdo

Carreira ndo revista; p.t. com dotagéo
global; p.t. a ocupar p/ mobilidade interna
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CAMARA MUNICIPAL
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho
Ocupados

e : . Area funcional / Atividade
Organizagao dos Servicos categoria I Comis. CTFP | CIFP Comis. Formagéo académica elou

e Tempo ~ Tempo || Tempo | Tempo ! e
Municipais f I
= imdet. Determ. o | [ P DIONISSIona

Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar

Atribuicdes / Competéncias
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira /

P.T. Cativos

NCI Assistente técnico Apoio técnico na drea da informatica 1

Soma NCI| 5 0 1 1 1 0 [

NUCLEO DE APOIO A ECONOMIA LOCAL E TURISMO (NELT)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 Licenciatura (Turismo ) Em regime de substituigdo
A . . . p.t. cativos: exercicio de cargo publico (1);
TS & 80000 & economia local 1 Licenciatura (Turismo ou Gestdo Hoteleira) | 2 exercicio de funces dirigentes (1)
Técnico superior P 1 Licenciatura (Ciéncias do Ambiente/
Agronomia | Gestdo Florestal)
NELT Promogéo e Marketing Turistico 1 Licenciatura (Marketing Digital)
Turismo 1
Assistente técnico Ate?d'lmento e rececao (Posto de Informagédo )
Turistica)
Administrativa 1
Assistente operacional Servigos gerais de apoio ao gabinete 1
Soma NELT| 5 () 1 0 3 cr . P2
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 Licenciatura (Engenharia Civil) Em regime de substituigio
L . P L o p.t. cativos: exercicio de cargo dirigente (1);
NOPE Técnico superior Engenharia Civil 2 2 Licenciatura (Engenharia Civil) 2 periodo experimental noutro 6rgao (1)
' _ Desenhador 1
Assistente técnico
Administrativa 1
e
Soma NOPE 4 0 1 (1] 2 0 R 2
L




10

EAR
" -
Iml MERTOLA MAPA DE PESSOAL PARA 2023

CAMARA MUNICIPAL
(LTFP - Anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 29.2)

Postos de Trabalho
Ocupados

e : . Area funcional / Atividade
Organizacao dos Servigos categoria GRS DR o i i Formago académica elou
Municipais) Tempo _Tempo Servigo Tempo | Tempo Servigo profissional
Indet. | Determ. Indet. | Determ.

Postos de Trabalho N3o Ocupados / A Recrutar

Atribuicdes / Competéncias
(cfr. Regulamento de Cargo / carreira /

(72}
o
>
=
©
(&)
[
o

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS (NRH)

Licenciatura (area de Gestdo e

Chefe de Nucleo Dirigente intermédio de 3.° grau 1 N
Administragdo)
Técnico superior Gestéo de recursos humanos 2
Coordenador técnico Administrativa 1
NRH ) o Administrativa 4 1 12.° ano ou equivalente
Assistente técnico
Cozinha/Refeitdrio 1
Cozinha/Refeitdrio 1
Assistente operacional
Limpeza e manutencéo de instalagdes 7 2 Escolaridade obrigatdria

Soma NRH| 16 0 0 3 0 1

TOTAL CMM... 83 || 21 2

NOTA:
S P.T. Cativos - Postos de trabalho referentes a trabalhadores que se encontram ausentes, mas que mantém o direito a ocupar posto de trabalho em caso de regresso aos servicos municipais.

§ O total de postos de trabalho em comissao de servico inlcui 3 membros dos gabinetes de apoio ao Presidente da Camara e Vereadores.

§ Os cargos dirigentes ocupados em regime de substituicio serdo objeto de procedimento concursal com vista a respetiva ocupagdo em comissao de servico.
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Mapa resumo dos postos de trabalho, por cargo/carreira/categoria

N2 Postos de Trabalho

Cargo/carreira/categoria s D e Observagdes
Com. Com. Cativos
CTFP-TI  CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD
Serv
Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 Sem relagdo juridica de emprego publico
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 Jidem
Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo 1 Idem
S e it 4 1 p.t._ocglpado em reglme de substituicao; em fase de abertura procedimento para provimento em
comissao de servico
Chefe de nicleo 3 3pt oct_Jpandos em re_glme de substituicao; em fase de abertura procedimento para provimento
em comissao de servico
1 p.t. a recrutar por mobilidade interna; p.t. cativos: 2 por exercicio de cargo politico; 7 por
Técnico superior 35 1 6 23 13 exercicio de cargo dirigente; 2 por cedéncia de interesse publico; 1 por realizagdo de periodo
experimental em outro drgao; 1 por licenga sem remuneracio < 1ano
|Especialista de informatica 1 Carreira no revista; com dotagdo global
Técnico de informatica 0 1 IP.t. a recrutar por mobilidade interna; carreira ndo revista, com dotagéo global
Chefe dos Servigos de Administragéo Escolar 1 Carreira subsistente
Coordenador técnico 5 1 2 p.t. ocupados em regime de mobilidade interna
2 p.t. ocupados em cedéncia de interesse publico; 4 p.t. a recrutar por mobilidade interna; p.t.
Assistente técnico 76 14 2 5 cativos: 4 por mobilidade intercarreiras ou categorias, 1 por licenga sem remuneracao de
interesse pablico
Fiscalizagdo 3 Carreira especial - com dotagdo global
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 6 2 p.t. ocupados em regime de mobilidade interna
Assistente operacional 156 60 9 5 1 p.t._o_cupad_o em c?déncia deAint_eress.e publico; p:t. f:ativus: 1 por mobilidade entre rgéos; 1 por
mobilidade interna; 1 por cedéncia de interesse publico.
total...... 283 1 10 83 27 23
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