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MERTOLA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO INTERNO N° 115/2021

Alteracao ao Mapa de Pessoal para 2021

ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA, Vereadora da Camara Municipal de
Mértola, com competéncias delegadas na gestdo de recursos humanos, por
despacho do Presidente da Camara n.° 194/2017, de 23 de outubro:

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do art.© 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e art.© 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, que a Assembleia
Municipal, em sessao de 02/09/2021, aprovou, sob proposta da Camara Municipal
de 18/08/2021, a 1.2 alteragdao ao Mapa de Pessoal para 2021, conforme

documentos anexos a este aviso, do qual fazem parte integrante.

Camara Municipal de Mértola, 7 de setembro de 2021

A Vereadora com competéncias delegadas,

Assinado por: ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA
Num. de Identificacdo: BI101622716
Data: 2021.09.08 13:21:52+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
e ee oo

Rosinda Maria Freire Pimenta
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1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)

1(8)

o - Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) 2 Servigo (1) (2) Servico
Ajdunto Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 Ao abrigo da Lei .9 752013, de 12/og - regime
GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS L. . N o juridico dos 6rgdos das autarquias locais
(GAE) Secretario Gabinete de Apoio a Vereagdo 1
Assistente técnico Administrativa 1
Soma GAE| 1 0 2 0 0 0
Comunicagéo Social Em mobilidade entre rgaos
GABINETE DE COMUNIGAGAO, L . Design da Comunicagéo 1
IMAGEM E MULTIMEDIA (GCIM) Técnico superior i, o
Artes Plasticas e Multimédia 1
Informatica/ Marketing Digital 1
Soma GCIM| 3 (1] 0 (1] 0 0
Técnico Superior Médico Veterinario Municipal 1
GABINETE MEDICO VETERINARIO Estes p.t. implicam o exercicio de funges em condicGes de
GMV . . - . . . idade e insalubridade, do d Lvid: taref:
(GMV) Assistente operacional Auxiliar de veterindria e servicos gerais 2 e cusis o raconhaci e o porode  aubrads,
conforme Anexo V.
Soma GMV] 3 0 0 0 0 0
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO Teécnico superior Protegéo Civil / Engenharia Civil 1
CIVIL (GMPCQ) Engenharia Florestal / Agronomia 1 P.t. a recrutar p/ integragdo em unidade de co-gestdo do
Soma GMPC| 1 (1] 0 (1] 1 0
GABINETE DE SOC|O|09|a Exercicio de cargo piblico
DESENVOLVIMENTO E Técnico superior Turismo 1 1
PROMOCAO TURISTICA (GDPT o
s ( ) Marketing Digital 1

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

0]

CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
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1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)

2(8)

o o Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) 2 Servigo (1) (2) Servi¢o
Turismo 1
Assistente técnico Atendimento e rececéo (Posto de Informagéo Turistica) 2 P.t. ocupados em regime de mobilidade intercarreiras
Administrativa 1
. ) Atendimento e rececéo (Posto de Informacéo Turistica) Em moblidade intercarreiras
Assistente operacional
Servigos gerais de apoio ao gabinete 1
Soma GDPT)| 6 0 0 0 2 0
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)
Administracdo e Financas Chefe de Divisdo Dirigente intermédio 2.° grau 1
Coordenador técnico Coordenagdo da sec¢do 1
. . . Assistente técnico Administrativa 1
Sec¢do de Administragdo Geral - e
) . Apoio Administrativo 1
Assistente operacional _ -
Reprografia / artes graficas 1
Coordenador técnico Coordena(;éo da secgéo 1 P.t. ocupado em regime de mobilidade intercategorias
Assistente técnico Administrativa 5 1 Procedimento concursal a decorrer (1)
Seccdo de Atendimento Apoio administrativo 1
Assistente operacional Atendimento telefonico 1 1
Leitura de consumos 2
Coordenador técnico Coordenacdo da sec¢do 1
. o Administrativa 5
Seccio de Administragiode  |Assistente técnico . o A L .
Cozinha/Refeitdrio 1 Pt. ocupado em regime de mobilidade intercarreiras
Pessoal
. ) Auxiliar de Cozinha/Refeitorio 1
Assistente operacional _ . i .
Limpeza e manutencdo de instalacoes 7 1

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

()

CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




Im]

MERTOLA

CAMARA MUNIT P

1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)

3(8)

o - Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) 2 Servigo (1) (2) Servi¢o
Coordenador técnico Coordenagdo da sec¢do 1
Contabilidade 6 1 Procedimento concursal a decorrer
Seccdo de Contabilidade, .
L o , o Aprovisionamento 2
Aprovisionamento e Patrimonio |assistente técnico
Patrimdnio 2
Tesouraria 1
Servigo de Gest3o Financeira Técnico superior Gestio 2 1 lir;:;.e:t:ecrutar por mobilidade interna; 1p.t. em cargo
Servigo de Recrutamento e - . x
. - Técnico superior Gestéo de recursos humanos 2
Desenvolvimento Organizacional

Especialista de informética Informatica e tecnologias de informacéo e 1 Carreira ndo revista - com dotagéio global

Servico de Informatica Técnico de informatica comunicacdo 1 Carreira ndo revista - com dotagéo global
Assistente técnico Apoio técnico na drea da informatica 1

Soma DAF| 45 0 1 5 0 0

DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

Ambiente, Servicos Urbanos e s . . -
! gos oY Chefe de Divisdo Dirigente intermédio 2.° grau 1
Obras Municipais
.. . Engenharia Civil Exercicio de cargo dirigente
Técnico superior : —
Servico de Apoio Técnico, Engenharia Eletromecénica 1
Administrativo e Armazém  Jqjstente técnico Administrativa 3 1 Em mobildade entre drgéos
Assistente operacional Fiel de Armazém e apoio geral 2 1
Coordenagdo do servi¢o de Obras Municipais 1 A recrutar por mobilidade interna
Setor de Obras Municipais Encarregado Operacional Coordenagdo do servi¢o de Rede Viaria 1
Coordenagéo do servigo de Aguas/EIetricidade 1 P.t. ocupado em regime de mobilidade intercategorias

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

2
( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado
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'ml 1.° ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ME RTO 'L A’ ADEQUAGAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)

CAMARA MUNICIPAL

Postos de trabalho

Atribuicdes | Competéncias . -
(cfr. Regulamento de Organizagiio dos Cargo  carreira | categoria Area funcional Ocupados Néao Ocupados
Servigos Municipais) e s e [ etee-i[eTRp-TD] comis.
(2) (2) | Servico [N} (2) Servigo

Estes p.t. implicam o exercicio de funges em condicGes de
penosidade e insalubridade, quando desenvolvidas as tarefas para

Cem|ter|05 ) COVGer 2 as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade,
conforme Anexo V.

Rede Vidria 5

Canalizador 3 1 Cedéncia de interesse publico

Electricista 1 2 Procedimento concursal a decorrer para 1p.t.

Assistente OperaCional Pode implicar exercicio de fungBes em condiges de penosidade e

Pedreiro 12 2 insalubridade, quando desenvolvidas tarefas na drea do
[saneamento, conforme anexo V.

Pintor/Caiador 2

Procedimento concursal a decorrer para 6 p.t. | mobilidade
intercategorias; Pode implicar exercicio de fungdes em condigdes

Servigos gerais de construgdo civil, aguas e rede

- 13 10 de penosidade e insalubridade, quando desenvolvidas tarefas para
viaria as quais foi reconhecido nivel de penosidade e insalubridade,
conforme anexo V.
- . Engenharia de Ambiente / Engenharia de Recursos o .
Técnico superior Hidricos 1 Em cedéncia de interesse piblico
Encarregado Operacional Higiene e Limpeza/Espacos Verdes 1
Setor de Ambiente e Servigos ] o
Urbanos M unicipa is Pmcetilmento concursal a decorrer para 5 p.t. Pode implicar
. . exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade,
A . tent . | Cantonelro de Ilmpeza 18 10 quando desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel
ssistente OperaCIOna de penosidade e insalubridade, conforme Anexo V.
Jardineiro 5
Encarregado Operacional Transportes e Oficinas 1 A recrutar por mobilidade interna
Procedimento concursal a decorrer para 3 p+. Pode implicar
. e o . . exercicio de funcdes em condicGes de penosidade e insalubridade,
Setor de Transportes e Oficinas Assistent . | Condutor de maguinas pesa‘das e veiculos especiais 16 6 quando desenvolvidas tarefas para as quais foi reconhecido nivel
Ssistente OperaCIOHa de penosidade e insalubridade, conforme Anexo V.
Motorista de Transportes Coletivos 1 A recrutar por mobilidade interna
(1) )

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado



I | 1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
M E RTO ‘L A' ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)
CAMARA MUNIT PAL
o o Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
1) (2) Servico (1) (2) Servigo
Motorista de Transportes Escolares 7 2 A recrutar por mobilidade interna
Motorista de Pesados 1
Tratorista 1
Portaria 1 1 A recrutar por mobilidade interna
Mecénico 2
Lubrificador 1
Serralheiro Civil / Soldador 2
Soma DASUOM | 99 0 1 42 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E TERRITORIAL E APOIO ]URiDlCO (DPETAJ)
Dire¢do (2.° grauv) Chefe de Divisdo Arquitetura 1 Em regime de substituigio
Servico de Apoio Administrativo |Assistente técnico Administrativa 2 1 nt. ocupado em regime de mobildiade entre drgéos
Economia/Gestdo 3
Servico de Planeamento . . Sociologia 1
L . Técnico superior
Estratégico e Desenvolvimento Geografia 1
Ciéncias sociais e humanas/historia 1 1 1p.t. ocupado em mobilidade entre Grgdos
Arquitetura 2 1 Exercicio de cargo dirigente
Técnico superior Engenharia Civil 1
Servico de Gestdo Territorial Geografia 2
, o Topografia 1
Assistente técnico
Desenho 1 1 Procedimento concursal a decorrer

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado
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1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)

6(8)

o - Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados

Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.

1) (2) Servico (1) (2) Servigo

Servico de Apoio Juridico e Técnico superior Direito 4
Fiscalizacao Fiscalizagéo Fiscal 3 Carreira especial
Soma DPETAJ| 22 0 1 2 1 0

DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO, DESPORTO E JUVENTUDE (DCPDJ)

Direcdo (2.° grau) Chefe de Diviséo Sociologia 1
Técnico superior Artes Plasticas e Multimédia 1
Servico Técnico, Administrativo e . L Administrativa 3
de Apoio Geral Assistente técnico . . --===
e Apolo Gera Sonoplastla/ Iumlnotecnla/Anlma(;éo 2 1p.t. em regime de mobilidade intercarreiras
Assistente operacional Servigos de apoio geral 3 Mobilidade intercarreiras
Sociologia 1 Exercicio de cargo dirigente
o ] Historia 1
Técnico superior
Arqueologia 1 Exercicio de cargo dirigente
Setor de Cultura e Patriménio Programacso cultural 1 Licenciatura na area cultural (altera o mapa Il anexo ao
9 § Mana de Pessoal]
Assistente técnico Animagdo sociocultural 3
Assistente operacional Rececdo, vigilancia e apoio geral 1 Casa das Artes Mario Elias
Técnico superior Educacéo Fisica / Desporto 1 2
Assistente técnico Nadador-Salvador 3 2 2 p1. a recrutar por mobilidade interna
Setor de Desporto e Juventude
oesP Nadador-Salvador 2
(Area do desporto)
Assistente operacional Controlo e tratamento da qualidade da &gua 1
Servigos gerais 5
, . Técnico superior Animagéo sociocultural 1 Coordenagéo dos espagos jovem | internet
(Area da juventude) : -
Assistente operacional Espacos Jovem / Internet 1

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

2
( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado
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1.° ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021

7(8)

ME RTOL A ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)
PN
CAMARA MUNICIPA
o o Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
1) (2) Servico (1) (2) Servigo
Técnico superior Histdria 1
, L Museografia / Conservagéo e restauro 1 1 Pracedimento concursal a decorrer
. Assistente tecnico
Museu de Mértola Rececao e vigilancia nos nlcleos museoldgicos 7 P.t. ocupados em regime de mobilidade intercarreiras
. ) Auxiliar de museografia 1
Assistente operacional S - —
Rececao e vigilancia nos nlcleos museoldgicos 1 1 Mabilidade intercarreiras
Assistente técnico Atendimento e informagéo, formag&o e apoio técnico 1 Procedimento concursal a decorrer
(Oficina de Tecelagem) , _ Mestre tecedeira/teceldo 1
Assistente operacional :
Tecedeiralteceldo 1 Procedimento concursal a decorrer
Técnico superior Ciéncias da I?ocumentagao (Biblioteca, Arquivo e 1 Mobildade entre drgéos
Documentacao)
Biblioteca e Arquivos , o Biblioteca e Documentagéo 3
Assistente técnico
Arquivo 1 Licenga s/ rem. Interesse piiblico
Soma DCPDJ| 42 0 1 9 5 0

NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)

Diregdo (3.° grau) Chefe de Nucleo Engenharia Civil 1

Regime de substituigdo

Técnico superior Engenharia Civil 4

Exercicio de cargo dirigente

NOPE Desenhador 1

Assistente técnico
Administrativa 1

Soma NOPE| 6 0 1 0 0 0

NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NEDS)

Diregdo (3.° grau) Chefe de Nucleo Area social

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado



I l 1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021
M E RTO L A. ADEQUACAO A DISPOSICAO DO ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75/2020, DE 31/12 (LOE/2021)
CAMARA MUNICIPA
o o Postos de trabalho
Atribuicoes | Competéncias - -
(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area funcional Ocupados Nao Ocupados
Servicos Municipais) o121 i = o) oy (5 ] CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) 2 Servigo (1) (2) Servi¢o
Técnico superior Arez_a\ social (Psmqlogla/Servu;o Social/Educagéo 3 1 0
Social/Antropologia)
Administrativa 1
NEDS Assistente técnico . y .
Assistente de Acdo Educativa 8 1 p.t. em regime de mobilidade intercarreiras
. ) Auxiliar de Agdo Educativa 2 Mobilidade intercarreiras
Assistente operacional
Unidade Mével M. Sacial / Servigos Gerais 1
Soma NEDS| 15 1 0 1 0 1

NEDS - PESSOAL NAO DOCENTE - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCACKO
(Lei n.2 50/2018, de 16/08; DL 21/2019, de 30/01)

Chef'e.dos s?rwgos de Coordenagéo da atividade administrativa do 1 Carreira subsistente (0L 1212008, e 107
administracdo escolar Agrupamento de Escolas
) o Administrativa 7
Assistente técnico _
. Tesoureiro 1
Pessoal nao docente afeto ao T T Py
Agrupamento de Escolas de Mértola  |Encarregado operacional 00rdenagao do pessoa operacional ém fngoes no 1 P.t. em regime de mobilidade intercategorias
Agrupamento de Escolas
. . Apoio a atividade pedagdgica, acdo social escolar e
Assistente operacional ol bedagog ¢ 21
apoio geral
31 2 0 0 0 0

TOTAL CMM......... || 274 || 2 || 7 || 59 || 9 || 1 EI
Nota:

Integram ainda o Mapa de Pessoal os Anexos |, I, Ill e IV, aprovados em reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente de 23 e 30 de dezembro de 2020, que aqui
se dao por reproduzidos.

Aprovado por deliberagéio da Camara Municipal de 18/08/2020

Aprovado por deliberagéio da Assembleia Municipal de 02/09/2020

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado
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Iml ADITAMENTO AO MAPA DE PESSOAL 2021
MERTOLAL ANEXO V
AMARA HMUNI P A

RECONHECIMENTO DE FUNGOES EXERCIDAS EM CONDIGOES DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

Identificagdo dos postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional abrangidos pelo artigo 24.° da Lei n.° 75/2020, de 31/12

GABINETE MEDICO VETERINARIO

. o . Captura e recolha de animais (vivos ou mortos); tratamento dos animais hospedados
Auxiliar de veterinaria e servigos

Higiene urbana Assistente Operacional erais no canil municipal; limpeza, manutencao e desinfestagdo das instalagdes; apoio ao Médio 2
J Médico Veterinario em campanhas sanitarias.
DIVISAQ DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS
N . . . Realizac&o de procedimentos de inumagdes, exumacdes, trasladagdes, abertura e
Cemitérios Assistente operacional Coveiro Alto 2
aterro de sepulturas.
Cantonewcg d‘? Limpeza Recolha e transporte de residuos; transporte de residuos para os locais aprovados; Médio 4
Condutor de maquinas pesadas e||ayagem e desinfecao dos contentores e dos locais de instalagdo dos mesmos. 9
Recolha e veiculos especiais
trngg;t; de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza Recolha de residuos no Centro Histdrico de Mértola (recolha seletiva). Médio 2
Cantoneiro de Limpeza . . , 1
i Recolha de residuos sélidos volumosos (monos). Baixo
Condutor da viatura de recolha 1
Cantoneiro de Limpeza Limpeza das fossas de aguas residuais domésticas; limpeza das ferramentas e Alto 2
Assistente Operacional Condutor de maquinas pesadas e equipamentos, garantindo o eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de fossas
Saneamento veiculos especiais e coletores. Alto 2
Pedreiro Construcdo, manutencdo e conservacao das redes de esgotos; desinfe¢do das Alto 1
Assistente Operacional » _ _ canalizacles; execucdo de condutas e ramais de esgotos; repara¢do de estacdes de
Auxiliar de servigos gerais__|ratamento e equiparadas. Alto 1
Total de postos de trabalho afetos a fungdes com reconhecido nivel de penosidade e 20
insalubridade .........

D Destacam-se apenas as tarefas que se reconhece serem exercidas em condicdes de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicao do suplemento, de entre o leque de tarefas que caracterizam o posto de trabalho,
conforme Anexo | a0 Mapa de Pessoal para 2021, que aqui se da como reproduzido.

1.2 alteragcdo ao Mapa de Pessoal para 2021 (art.2 29.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)



