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MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art.º 29.º)

1

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

Ajdunto Gabinete de Apoio à Presidência 1

Secretário Gabinete de Apoio à Vereação 1

Assistente técnico  Administrativa 1

Soma GAE 1 0 2 0 0 0 0

Comunicação Social 1 Em mobilidade entre órgãos

Design da Comunicação 1

Artes Plásticas e Multimédia  1

Informática/ Marketing Digital 1

Soma GCIM 3 0 0 0 0 0 1

Técnico Superior Médico Veterinário Municipal 1

Assistente operacional Auxiliar de veterinária e serviços gerais 2

Soma GMV 3 0 0 0 0 0 0

Proteção Civil / Engenharia Civil  1

Engenharia Florestal / Agronomia 1 P.t. a recrutar p/ integração em unidade 
de co-gestão do PNVG

Soma GMPC 1 0 0 0 1 0 0

Sociologia 1 Exercicio de cargo público

Turismo 1 1

Marketing Digital 1

Turismo 1

Atendimento e receção no Posto de Informação Turística 2 P.t. ocupados em regime de mobilidade 
intercarreiras

Administrativa 1

Atendimento e receção no Posto de Informação Turística 2 Em moblidade intercarreiras

Serviços Gerais (Carta de marinheiro) 1

Soma GDPT 6 0 0 0 2 0 3

GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS 
(GAE)

Técnico superior 

GABINETE MÉDICO VETERINÁRIO 
(GMV)

GABINETE DE 
DESENVOLVIMENTO E 

PROMOÇÃO TURÍSTICA (GDPT) Assistente técnico

Técnico superior

Assistente operacional

GABINETE MUNICIPAL DE PROTEÇÃO 
CIVIL (GMPC) Técnico superior 

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

Ao abrigo da Lei n.º 75/2013, de 12/09 - 
regime jurídico dos órgãos das 
autarquias locais

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

GABINETE DE COMUNIÇAÇÃO, 
IMAGEM E MULTIMÉDIA (GCIM)

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado



MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, art.º 29.º)
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Gestão 1

Coordenador técnico Coordenação da secção 1

Assistente técnico Administrativa 1

Auxiliar Administrativo 1

Reprografia / Operador de artes gráficas 1

Coordenador técnico Coordenação da secção 1 1
P.t. ocupado em regime de mobilidade 
intercategorias

Assistente técnico Administrativa 5 1 2 Procedimento concursal a decorrer

Apoio administrativo 1

Atendimento telefónico 2

Leitor de consumos 2

Coordenador técnico Coordenação da secção 1

Administrativa 5

Cozinha/Refeitório 1 P.t.  ocupado em  regime de mobilidade 
intercarreiras

Auxiliar de Cozinha/Refeitório 1 1

Limpeza e manutenção de instalações 7 1

Coordenador técnico Coordenação da secção 1

Contabilidade 6 1 Procedimento concursal a decorrer

Aprovisionamento 2

Património 2

Tesouraria 1

Serviço de Gestão Financeira Técnico superior Gestão 2 1 1
1  p.t. a recrutar por mobilidade interna;  
1 p.t. em cargo dirigente

Secção de Administração Geral

Assistente técnicoSecção de Administração de 
Pessoal                    

Assistente operacional 

Assistente técnico

Assistente operacional

Secção de Atendimento 

Assistente operacional

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (DAF)

Secção de Contabilidade, 
Aprovisionamento e Património

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Investigação Social Aplicada   1

Administração Regional e Autárquica 1

Especialista de informática Informática de Gestão 1 Carreira não revista - com dotação 
global

Técnico de informática Técnico profissional de Informática ou equiparado 1
Carreira não revista -  com dotação 
global; em mobilidade entre órgãos

Assistente técnico 12.º ano e formação complementar em informática 1

Soma DAF 46 0 1 4 0 0 6

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Engenharia Civil 1

Engenharia Civil 1 Exercício de cargo dirigente

Engenharia Eletromecânica 1

Assistente técnico Administrativa 3 1 1 Em mobilidade entre órgãos

Assistente operacional Fiel de Armazém 2 1

Coordenação do serviço de obras municipais 1 A recrutar por mobilidade interna

Coordenação do serviço de Rede Viária 1

Coordenação do serviço de Águas/Eletricidade 1 P.t. ocupado em regime de mobilidade 
intercategorias

Coveiro 2

Rede Viária (Asfaltador/Cantoneiro de Vias) 5

Canalizador 3 1 1 Cedência de interesse público 

Electricista 1 2 Procedimento concursal a decorrer para 
1 p.t.

Pedreiro 13 1

Pintor/Caiador 1 1

Serviços gerais de construção civil, águas e rede viária 13 10 1
Procedimento concursal a decorrer para 
6 p.t. / mobilidade intercategorias

DIVISÃO DE AMBIENTE, SERVIÇOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

Técnico superior

Técnico superior

Setor de Obras Municipais

Encarregado Operacional

Serviço de Apoio Técnico, 
Administrativo e Armazém

Serviço de Informática  

Serviço de Recrutamento e 
Desenvolvimento Organizacional

Assistente operacional

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado



MAPA DE PESSOAL PARA 2021
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Setor de Ambiente e Serviços 
Urbanos Municipais Técnico superior 

Engenharia de Ambiente / Engenharia de Recursos 
Hídricos

1 2 Em cedência de interesse público

Encarregado Operacional Higiene e Limpeza/Espaços Verdes 1

Cantoneiro de limpeza 18 10 Procedimento concursal a decorrer para 
5 p.t.

Jardineiro 5

Encarregado Operacional Transportes e Oficinas 1 A recrutar por mobilidade interna

Condutor de máquinas pesadas e veículos especiais 16 6 Procedimento concursal a decorrer para 
3 p.t.

Motorista de Transportes Coletivos 1 A recrutar por mobilidade interna

Motorista de Transportes Escolares 7 2 A recrutar por mobilidade interna

Motorista de Pesados 1

Tratorista 1

Portaria 1 1 A recrutar por mobilidade interna

Mecânico 2

Lubrificador 1

Serralheiro Civil / Soldador 2

Soma DASUOM 101 0 1 40 0 0 6

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Arquitetura 1 Em regime de substituição

Serviço de Apoio Administrativo Assistente técnico Administrativa 2
1 p.t. ocupado em regime de 
mobildiade entre órgãos

Economia/Gestão 3

Sociologia 1

Geografia 1

Ciências sociais e humanas/história 1 1 1 p.t. ocupado em mobilidade entre 
órgãos

Serviço de Planeamento 
Estratégico e Desenvolvimento

Setor de Ambiente e Serviços 
Urbanos Municipais

Técnico superior

Assistente operacional

DIVISÃO DE PLANEAMENTO ESTRATÉGICO E TERRITORIAL E APOIO JURÍDICO (DPETAJ)

Assistente operacional
Setor de Transportes e Oficinas

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Arquitetura 2 1 1 Exercício de cargo dirigente

Engenharia Civil 1

Geografia 2

Topografia 1

Desenho 1 1 Procedimento concursal a decorrer

Técnico superior Direito 4

Fiscalização Fiscal 3 Carreira especial

Soma DPETAJ 22 0 1 2 1 0 1

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Sociologia 1

Técnico superior Artes Plásticas e Multimédia 1

Administrativa 3

Sonoplastia/ luminotecnia/Animação 2 1 p.t. em regime de mobilidade 
intercarreiras

Assistente operacional Serviços de apoio geral 3 1 Mobilidade intercarreiras

Sociologia 1 1 Exercício de cargo dirigente

História 1

Arqueologia 1 1

Animação sociocultural 1

Assistente técnico Animação sociocultural 3

Assistente operacional Receção, vigilância e apoio geral 1 Casa das Artes Mário Elias

Técnico superior Educação Física / Desporto 1 2

Assistente técnico Nadador-Salvador 3 2 2 p.t. a recrutar por mobilidade interna

Assistente técnico
Serviço Técnico, Administrativo e 

de Apoio Geral

Serviço de Apoio Jurídico e 
Fiscalização

DIVISÃO DE CULTURA E PATRIMÓNIO, DESPORTO E JUVENTUDE (DCPDJ)

Serviço de Gestão Territorial

Assistente técnico

Técnico superior

Setor de Cultura e Património

Técnico superior

Setor de Desporto e Juventude 
(Área do desporto)

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Nadador-Salvador 2

Controlo e tratamento da qualidade da água 1

Serviços gerais 5

Técnico superior Animação sociocultural 1 Coordenação dos espaços jovem / 
internet

Assistente operacional Espaços Jovem / Internet 1

Técnico superior História 1

Museografia / Conservação e restauro 1 1 Procedimento concursal a decorrer

Receção e vigilância nos núcleos museológicos 7 P.t. ocupados em regime de mobilidade 
intercarreiras

Auxiliar de museografia 1

Receção e vigilância nos núcleos museológicos 1 1 7 Mobilidade intercarreiras

Assistente técnico Atendimento e informação, formação e apoio técnico 1 Procedimento concursal a decorrer

Mestre tecedeira/tecelão 1 Procedimento concursal a decorrer

Tecedeira/tecelão 1 Procedimento concursal a decorrer

Técnico superior 
Ciências da Documentação (Biblioteca, Arquivo e 
Documentação)

1 1 Mobilidade entre órgãos

Biblioteca e Documentação 3

Arquivo 1 1 Licença s/ rem. Interesse público

Soma DCPDJ 42 0 1 10 5 0 11

Direção (3.º grau) Chefe de Núcleo Engenharia Civil 1 Regime de substituição

Técnico superior Engenharia Civil 4 1 Exercício de cargo dirigente

Desenhador 1

Administrativa 1

Soma NOPE 6 0 1 0 0 0 1

Assistente técnico 

Assistente operacional
(Oficina de Tecelagem)

Biblioteca e Arquivos

NÚCLEO DE OBRAS PÚBLICAS POR EMPREITADA (NOPE) 

Museu de Mértola 
Assistente técnico

Assistente operacional

Setor de Desporto e Juventude 
(Área do desporto)

Assistente operacional

(Área da juventude)

NOPE
Assistente técnico

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado
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CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

CTFP-TI 
(1)

CTFP-TD 
(2)

Comis. 
Serviço

OBS  Área de formação / AtividadeCargo / carreira / categoria 

Postos de trabalho 

Não Ocupados

C
at

iv
os

Ocupados
Atribuições / Competências      

(cfr. Regulamento de Organização dos 
Serviços Municipais)

Direção (3.º grau) Chefe de Núcleo Área social 1

Técnico superior 
Área social (Psicologia/Serviço Social/Educação 
Social/Antropologia)

3 1 1

Administrativa 1

Assistente de Ação Educativa 8
1 p.t. em regime de mobilidade 
intercarreiras

Auxiliar de Ação Educativa 2 1 Mobilidade intercarreiras

Unidade Móvel M. Social / Serviços Gerais 1

Soma NEDS 15 0 0 1 1 1 1

Chefe dos serviços de 
administração escolar

Coordenação da atividade administrativa do Agrupamento 
de Escolas

1
Carreira subsistente  (DL 121/2008, de 
11/07)

Administrativa 7

Tesoureiro 1

Encarregado operacional
Coordenação do pessoal operacional em funções no 
Agrupamento de Escolas

1
P.t. em regime de mobilidade 
intercategorias

Assistente operacional
Apoio à atividade pedagógica, ação social escolar e apoio 
geral

21

31 0 0 0 0 0 0

TOTAL CMM…….. 277 0 7 57 10 1 30

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  (NEDS) 

Assistente técnico

Assistente operacional

Assistente técnico

NEDS

Pessoal não docente afeto ao 

Agrupamento de Escolas de Mértola

 PESSOAL NÃO DOCENTE - TRANSFERÊNCIA DE COMPETÊNCIAS NO DOMÍNIO DA EDUCAÇÃO 
(Lei n.º 50/2018, de 16/08; DL 21/2019, de 30/01)

Aprovado por deliberação da Câmara Municipal de ____/____/2020

Aprovado por deliberação da Assembleia Municipal de ____/____/2020

(1)
CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

(2)
CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Determinado

luciliamonteiro
Texto digitado
23

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado
    12

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado
23

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado
3

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado
30      12

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Texto digitado

luciliamonteiro
Sublinhado



MAPA DE PESSOAL PARA 2021
ANEXO

 RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

CTFP-TI CTFP-TD Com. Serv. CTFP-TI CTFP-TD Com. Serv.

Adjunto do Gabinete de Apoio à Presidência 1  - Sem relação jurídica de emprego público

Secretária do Gabinete de Apoio à Vereação 1  - Sem relação jurídica de emprego público

Chefe de divisão 4 1 em regime de substituição, a recrutar em comissão de serviço

Chefe de núcleo 1 1 1 em regime de substituição, a recrutar em comissão de serviço

Técnico superior 38 6 8

Especialista de informática 1 Carreira subsistente

Chefe dos Serviços de Administração Escolar 1 Carreira subsistente

Coordenador técnico 4 1 p.t. ocupado em regime de mobilidade interna

Assistente técnico 75 9 2 Procedimentos concursais a decorrer para ocupação de 4 p.t.

Fiscalização 3 Carreira especial

Encarregado operacional 4 2

Assistente operacional 151 40 Procedimentos concursais a decorrer para ocupação de 17 p.t.

total…… 277 0 7 57 10 1

Cargo/carreira/categoria ObservaçõesOcupados

Nº Postos de Trabalho

Não Ocupados




