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AVISO INTERNO N° 19/2021

Mapa de Pessoal para 2021

ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA, Vereadora da Camara Municipal de
Mértola, com competéncias delegadas na gestdao de recursos humanos, por
despacho do Presidente da Camara n.° 194/2017, de 23 de outubro:

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e art.% 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal da
autarquia para 2021, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal em
sessdo de 30/12/2020, sob proposta da Camara Municipal de 23/12/2020, que se

anexa.

Camara Municipal de Mértola, 12 de janeiro de 2021

A Vereadora com competéncias delegadas,

ROSINDA MARIA 5 e Y menTA
FREIRE PIMENTA Date: 2021.01.14 14:47:10

+00:00
Location: Portugal
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I ! | I MAPA DE PESSOAL PARA 2021

.h'! L.ET .IF T f "5' (LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)
e
S o Postos de trabalho
Atribuicdes | Competéncias : =
(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria Area de formacéo / Atividade Ocupados Néo Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo
Ajdunto Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 Ao abrigo da Lei n.© 75/2013, de 12/09 -
GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS iy . . ~ regime juridico dos érg&os das
(GAE) Secretario Gabinete de Apoio a Vereagéo 1 autarquias locais
Assistente técnico Administrativa 1
Soma GAE| 1 0 2 0 0 (1]
Comunicacéo Social Em mobilidade entre érgaos
GABINETE DE COMUNICAGAO, - . Design da Comunicagéo 1
IMAGEM E MULTIMEDIA (GCIM) Tecnico superior ot e
Artes Plasticas e Multimédia 1
Informéatica/ Marketing Digital 1
Soma GCIM| 3 0 0 0 0 (1]
GABINETE MEDICO VETERINARIO | Técnico Superior Médico Veterinario Municipal 1
(iR Assistente operacional Auxiliar de veterindria e servigos gerais 2
Soma GMV]| 3 0 (1] 0 0 (1]
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO Técnico superior Protegdo Civil / Engenharia Civil 1
CIVIL (GMPC) Engenharia Florestal / Agronomia 1 Pt 3recrvtar p ntegragio em unidade
Soma GMPC| 1 0 (1] 0 1 (1]
Sociologia Exercicio de cargo pUblico
Técnico superior Turismo 1 1
Marketing Digital 1
oescmmmaros :
PROMOCAO TURISTICA (GDPT) |Assistente técnico Atendimento e receco no Posto de Informagao Turistica 2 i:efcca”r’r’:l‘:: em regime de mobilidade
Administrativa 1
) ) Atendimento e rececéo no Posto de Informac&o Turistica Em moblidade intercarreiras
Assistente operacional . . —
Servigos Gerais (Carta de marinheiro) 1
Soma GDPT| 6 0 (1] 0 2 (1]
(1) 2)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




Atribui¢bes | Competéncias

(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria

Servigos Municipais)

MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

Area de formagéo | Atividade

Postos de trabalho

Ocupados

CTFP-TI CTFP-TD Comis.
(2) (2) Servigo

Néo Ocupados

CTFP-TI
0]

CTFP-TD
2

Comis.
Servigo

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

Diregdo (2.° grau) Chefe de Divisdo Gestéo 1
Coordenador técnico Coordenagdo da secgdo 1
B . B Assistente técnico Administrativa 1
Sec¢ao de Administragdo Geral -- ==m--
_ . Auxiliar Administrativo 1
Assistente operacional - ”
Reprografia / Operador de artes graficas 1
. ~ ~ P.t. ocupado em regime de mobilidade
Coordenador técnico Coordenacéo da secgéo 1 intercateqorias
Assistente técnico Administrativa 5 1 Procedimento concursal a decorrer
Seccdo de Atendimento Apoio administrativo 1
Assistente operacional Atendimento telefénico 2
Leitor de consumos 2
Coordenador técnico Coordenagdo da secgdo 1
Assistente t&cri Administrativa 5
Secgdo de Administragao de SsiStente tecnico . o P.t. ocupado em regime de mobilidade
Pessoal Cozinha/Refeitdrio 1 intercarreiras
_ . Auxiliar de Cozinha/Refeitorio 1
Assistente operacional : » : .
Limpeza e manutengdo de instalagbes 7 1
Coordenador técnico Coordenagdo da secgdo 1
Contabilidade 6 1 Procedimento concursal a decorrer
Secgdo de Contabilidade, -
Aprovisi to e Patriméni _ o Aprovisionamento 2
provisionamento e Fatrimonio ASS|Stente técnico —
Patrimonio 2
Tesouraria 1
. ~ . . P . ~ 1 p.t.arecrutar por mobilidade interna;
Servico de Gestao Financeira Técnico superior Gestdo 2 1 1p.t. em cargo dirigente

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

()

CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

L o Postos de trabalho
Atribuicdes | Competéncias : =
(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria Area de formacao / Atividade Ocupados Nao Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo
Servico de Recrutamento e . . Investigagdo Social Aplicada 1
D lvimento Orqanizacional Técnico superior — . : —
esenvolvimento Urganizaciona Administragdo Regional e Autarquica 1
Especialista de informatica Informatica de Gest&o 1 ;E)I:ra ndo revista - com dotacdo
. fat . . 4 P . " . Carreira ndo revista - com dotagéo
Servigo de Informatica Técnico de informatica Técnico profissional de Informatica ou equiparado global; em mobilidade entre orozos
Assistente técnico 12.° ano e formagdo complementar em informatica 1
Soma DAF| 46 0 1 4 (1] 0
DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)
Diregdo (2.° grau) Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1
L. . Engenharia Civil Exercicio de cargo dirigente
Técnico superior . o
Servico de Apoio Técnico, Engenharia Eletromecénica 1
Administrativo e Armazém Assistente técnico Administrativa 3 i Em mobilidade entre érgdos
Assistente operacional Fiel de Armazém 2 1
Coordenagdo do servio de obras municipais 1 A recrutar por mobilidade interna
Encarregado Operacional Coordenagdo do servico de Rede Viaria 1
o . ‘ . P.t. ocupado em regime de mobilidade
Coordenagdo do servigo de Aguas/Eletricidade 1 intercateqorias
Coveiro 2
Rede Vidria (Asfaltador/Cantoneiro de Vias) 5
Setor de Obras Municipais . o .
Canalizador 3 1 Cedéncia de interesse publico
. Procedimento concursal a decorrer para
Assistente operacional Electricista 1 2 1p..
Pedreiro 13 1
Pintor/Caiador 1 1
. . N e - Procedimento concursal a decorrer para
Servicos gerais de construcao civil, dguas e rede viaria 13 10 6 p.t. mobilidade intercategorias

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado



MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

L o Postos de trabalho
Atribuicdes | Competéncias : =
(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria Area de formacao / Atividade Ocupados Nao Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo
Setor de Ambiente e Servigos . . Engenharia de Ambiente / Engenharia de Recursos o o
Urbanos Municipais Técnico superior Hidricos 1 Em cedéncia de interesse pUblico
Encarregado Operacional Higiene e Limpeza/Espacos Verdes 1
Setor de Ambiente e Servi;os . . Procedimento concursal a decorrer para
Urbanos Municipais . , Cantoneiro de limpeza 18 10 oo
Assistente operacional —
Jardineiro 5
Encarregado Operacional Transportes e Oficinas 1 A recrutar por mobilidade interna
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 16 6 :rpofedimenm concursala decorrer para
Motorista de Transportes Coletivos 1 A recrutar por mobilidade interna
Motorista de Transportes Escolares 7 2 A recrutar por mobilidade interna
. Motorista de Pesados 1
Setor de Transportes e Oficinas _ .
Assistente operacional Tratorista 1
Portaria 1 1 A recrutar por mobilidade interna
Mecanico 2
Lubrificador 1
Serralheiro Civil / Soldador 2
Soma DASUOM | 101 0 1 40 0 0

DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E TERRITORIAL E APOIO JURIDICO (DPETA]J)

Direc&o (2.° grau) Chefe de Divisdo Arquitetura 1 Em regime de substituicdo
. . . . . P . . 1 p.t. ocupado em regime de
Servigo de Apoio Administrativo [Assistente técnico Administrativa 2 mobildiade entre érgos
Economia/Gestédo 3
Servico de Planeamento . . Sociologia 1
Estratégico e D Iviment Técnico superior :
strategico e Desenvolvimento Geografla 1
. " L t. d bilidade ent
Ciéncias sociais e humanas/histéria 1 1 o P e monlicace et

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
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L o MAPA DE PESSOAL PARA 2021
MERTOLA

AN T A (LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)
v
S o Postos de trabalho
Atribuicdes | Competéncias : =
(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria Area de formacéo / Atividade Ocupados Néo Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo
Arquitetura 2 1 Exercicio de cargo dirigente
Técnico superior Engenharia Civil 1
Servico de Gestao Territorial Geografia 2
_ o Topografia 1
Assistente técnico
Desenho 1 1 Procedimento concursal a decorrer
Servico de Apoio Juridico e Técnico superior Direito 4
Fiscalizagdo Fiscalizagéo Fiscal 3 Carreira especial
Soma DPETAJ| 22 0 1 2 1 0

DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO, DESPORTO E JUVENTUDE (DCPDJ)

Direcdo (2.° grau) Chefe de Divisdo Sociologia 1
Técnico superior Artes Plasticas e Multimédia 1
Servico Técnico, Administrativo e . o Administrativa 3
de Apoio Geral Assistente tecnico S lastia/ luminot ia/Ani ~ 2 1p.t. em regime de mobilidade
onoplastia/ luminotecnia/Animagéo intercarreiras
Assistente operacional Servicos de apoio geral 3 Mobilidade intercarreiras
Sociologia 1 Exercicio de cargo dirigente
o . Histdria 1
Técnico superior -
L Arqueologia 1 1
Setor de Cultura e Patrimonio : :
Animagcéo sociocultural 1
Assistente técnico Animacéo sociocultural 3
Assistente operacional Rececdo, vigilancia e apoio geral 1 Casa das Artes Mario Elias
Setor de Desporto e Juventude | TECNiCO superior Educacdo Fisica / Desporto 1 2
(Area do desporto) Assistente técnico Nadador-Salvador 3 2 2 p.t. arecrutar por mobilidade interna

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado ( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




MERTOLA

MAPA DE PESSOAL PARA 2021
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

v
L o Postos de trabalho
Atribuicdes | Competéncias : =
(cfr. Regulamento de Organizagdo dos Cargo / carreira | categoria Area de formacao / Atividade Ocupados Nao Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo
Nadador-Salvador 2
Setor de Desporto e Juventude . . . .
esp Assistente operacional Controlo e tratamento da qualidade da agua 1
(Area do desporto)
Servigos gerais 5
, Técnico superior Animagao sociocultural 1 ;2:::::395" dos espagos jovem /
(Area da juventude) : :
Assistente operacional Espacos Jovem / Internet 1
Técnico superior Histdria 1
Assistente tecni Museografia / Conservagdo e restauro 1 1 Procedimento concursal a decorrer
ssistente técnico . -
. ~ . . - P.t. ocupados em regime de mobilidade
Museu de Mértola Rececdo e vigiléncia nos nicleos museoldégicos 7 intercarreiras
) ) Auxiliar de museografia 1
Assistente operacional R ; -
Rececdo e vigiléncia nos nicleos museoldégicos 1 1 Mobilidade intercarreiras
Assistente técnico Atendimento e informagéo, formagdo e apoio técnico 1 Procedimento concursal a decorrer
(Oficina de Tecelagem) ) ) Mestre tecedeiral/tecelao 1 Procedimento concursal a decorrer
Assistente operacional -
Tecedeira/teceldo 1 Procedimento concursal a decorrer
Técnico superior Ciéncias da I?ocumentagao (Biblioteca, Arquivo e 1 Mobilidade entre érgdos
IDocumentacdo)
Biblioteca e Arquivos , o Biblioteca e Documentagéo 3
Assistente técnico
Arquivo 1 Licenga s/ rem. Interesse publico
Soma DCPDJ| 42 0 1 10 5 0
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Direcdo (3.° grau) Chefe de Nucleo Engenharia Civil 1 Regime de substituicdo
Técnico superior Engenharia Civil 4 Exercicio de cargo dirigente
NOPE _ o Desenhador 1
Assistente técnico S
Administrativa 1
Soma NOPE| 6 0 1 0 0 (1]

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

()

CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
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L . MAPA DE PESSOAL PARA 2021
MERTOLA

AN T A (LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)
N

Postos de trabalho

Atribui¢bes | Competéncias

(cfr. Regulamento de Organizacio dos Cargo / carreira | categoria Area de formacao | Atividade Ocupados Nao Ocupados
Servi¢os Municipais) oA e i) oy (5 CTFP-TI [CTFP-TD| Comis.
(2) (2) Servigo (1) (2) Servigo

NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NEDS)

Direc3o (3.° grau) Chefe de Ncleo Area social 1
Técnico superior Areg social (PS|ch0g|a/SerV|go Social/Educagéo 3 1 )
Social/Antropologia)
Administrativa 1

Assistente técnico

NEDS . x . 1p.t. em regime de mobilidade
Assistente de Ac¢do Educativa 8 ntercarreiras
. . Auxiliar de AQ&O Educativa 2 Mobilidade intercarreiras
Assistente operacional : - : : :
Unidade Movel M. Social / Servigos Gerais 1
Soma NEDS| 15 (1] 0 1 1 1

PESSOAL NAO DOCENTE - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCACZ\O
(Lei n.2 50/2018, de 16/08; DL 21/2019, de 30/01)

Chefe dos servicos de Coordenagdo da atividade administrativa do Agrupamento 1 Carreira subsistente (DL 121/2008, de
administracdo escolar de Escolas 11/07)
Assistente técni Administrativa 7
~ ssistente técnico
Pessoal nao docente afeto ?o Tesoureiro 1
Agrupamento de Escolas de Mertola - . = ' -
Encarregado operacional Coordenacdo do pessoal operacional em fungdes no 1 P.t.em regime de mobilidade
Agrupamento de Escolas intercategorias
. . Apoio & atividade pedagdgica, agéo social escolar e apoio
Assistente operacional P pedagog ¢ p 21
lgeral
31 0 0 0 0 0
TOTAL CMM........ 277 0 7 57 10 1 |.|

Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de _23/ 12 /2020

Aprovado por deliberagéio da Assembleia Municipal de30 / 12 /2020

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado { )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
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MAPA DE PESSOAL PARA 2021
10T PAL ANEXO

RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N2 Postos de Trabalho

Cargo/carreira/categoria Ocupados N3o Ocupados Observacoes

CTFP-TI CTFP-TD  Com. Serv.  CTFP-TI CTFP-TD | Com. Serv.

Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 - Sem relagdo juridica de emprego pUblico

Secretdria do Gabinete de Apoio a Vereacao 1 - Sem relaco juridica de emprego pUblico

Chefe de divisdo 4 1 em regime de substituicdo, a recrutar em comisso de servico

Chefe de nucleo 1 1 1 em regime de substituicdo, a recrutar em comissdo de servico

Técnico superior 38 6 8

Especialista de informdtica 1 Carreira subsistente

Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar 1 Carreira subsistente

Coordenador técnico 4 1 p.t. ocupado em regime de mobilidade interna

Assistente técnico 75 9 2 Procedimentos concursais a decorrer para ocupacdo de 4 p.t.

Fiscalizagao 3 Carreira especial

Encarregado operacional 4 2

Assistente operacional 151 40 Procedimentos concursais a decorrer para ocupacdo de 17 p.t.
total...... 277 0 7 57 10 1






