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AVISO INTERNO

MAPA DE PESSOAL PARA 2020

ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA, Vereadora da Camara Municipal de
Mértola, com competéncias delegadas na gestao de recursos humanos:

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e art.0 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal da
autarquia para 2020, aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal em sessao
de 19/12/2019, sob proposta da Camara Municipal de 18/12/2019, que se anexa.

Camara Municipal de Mértola, 8 de janeiro de 2020

A Vereadora,

- Rosinda Maria Freire Pimenta -
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MAPA

ENQUADRAMENTO LEGAL

A elaboragao do mapa de pessoal decorre da aplicagao dos artigos 28.° e 29.°

Irm

PESSOAL PARA

N
o
N
©

da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Tendo em conta a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos tracados,
as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, os
servicos devem planear, para cada exercicio orcamental, as atividades de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver e, consequentemente, o respetivo mapa
de pessoal, contendo o numero de postos de trabalho necessarios ao

desenvolvimento dessas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a

cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de

formacao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

O mapa de pessoal deve acompanhar a proposta de orcamento, sendo
aprovado pela entidade competente para a aprovacao deste documento e devera

ser afixado no servico e inserido na pagina eletrénica do Municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relacdo juridica
de emprego publico previstas para o Municipio de Mértola, designadamente, os
contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, as comissodes
de servico e, apenas para duas situacdes em particular, contratos de trabalho por
tempo determinado (a termo resolutivo certo). Atendendo a sua natureza, ndo

estdo incluidos os contratos de prestagdo de servigos.
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NOTA EXPLICATIVA DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2020

Como instrumento de planeamento e gestao de recursos humanos, a proposta

de mapa de pessoal que agora se submete a aprovacao resulta de um diagndstico
das caréncias sentidas nas diversas unidades orgénicas e servicos, que é
imprescindivel colmatar, por forma a possibilitar a concretizacdo dos objetivos
fixados, com vista a satisfacdo das necessidades de natureza publica que
constituem a missao da autarquia, em articulagdo com os recursos financeiros

disponiveis.

A presente proposta reflete também os impactos de novas competéncias que
tém vindo a ser transferidas da administracdo central do Estado, que implicam um
reforco do niumero de trabalhadores, e, por outro lado, da saida de trabalhadores
resultante de diversas situagdoes (aposentacdao, mobilidade interna, consolidagao

de situagoes de mobilidade, licenca sem remuneragao, entre outras).

Pretende-se ainda ver consagrada nesta proposta a continuidade da politica de
valorizagao profissional dos trabalhadores que o executivo municipal tem vindo a
promover, designadamente, com a previsao de mobilidades intercarreiras,
intercategorias ou na categoria em diferente atividade, numa perspetiva de
conciliacao com as atividades efetivamente desenvolvidas e reconhecimento pelo

interesse, diligéncia e compromisso colocados na respetiva prestacao.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal contempla:

1) O RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO

» 5 postos de trabalho na carreira de técnico superior, sendo:
- Um, na area do turismo, para reforco do Gabinete de Desenvolvimento e
Promocgao Turistica;
- Um, na area da engenharia eletromecanica, tendo em conta as caréncias
sentidas ao nivel da gestdo, conservacao e manutencdo preventiva dos
equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecadnicos do Municipio e

assessoria técnica as obras municipais nesta area de atuacao;
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Um, na area do desporto, considerando a consolidacdo da situacao de
mobilidade de um técnico em outra entidade;

Um, na area do arquivo, com vista a integracao dos arquivos e melhoria do
respetivo funcionamento, cujo procedimento concursal ja se encontra a
decorrer;

Um na area social, tendo em conta a saida de trés técnicos municipais para

outros organismos e a manifesta caréncia de recursos nesta area.

> 5 postos de trabalho na carreira de assistente técnico, designadamente:

Trés postos de trabalho para reforco dos servicos administrativos no ambito
do atendimento do publico, da contabilidade e do apoio a Divisdao de
Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Um desenhador, com vista a suprimir caréncias verificadas na equipa técnica
do Servigo de Gestao Territorial;

Um para reforco da area da conservacao e restauro, no ambito das
atividades concernentes ao Museu de Mértola;

Um, na sequéncia da integracao da Oficina de Tecelagem no Museu de
Mértola, para atendimento e informacgdao neste nulcleo museoldgico e
promocao e garantia de manutencao da producdo das Mantas de Mértola,
com vista a obstar a tendéncia de desaparecimento deste artigo tradicional,

identitario desta regido.

34 postos de trabalho na carreira de assistente operacional, tendo em conta a

saida de trabalhadores por aposentacdo, denuncia de contrato ou falecimento,

nas seguintes areas:

6 na atividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais;

9 na atividade de cantoneiro de limpeza, encontrando-se a decorrer
procedimento concursal para ocupagao de 5 postos de trabalho, mas
prevendo-se a possibilidade de recurso a reserva de recrutamento, caso
exista, para reforco do servico de higiene e limpeza;

10 auxiliares de servigos gerais no ambito da construgao civil, sendo que ja
se encontra a decorrer procedimento concursal para preenchimento de 6
lugares, prevendo-se o recrutamento de mais quatro, por recurso a reserva

eventualmente constituida naquele procedimento;
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1 para limpeza e manutencao dos edificios municipais, cujo procedimento
concursal se encontra ja em fase adiantada;

1 na atividade de eletricista;

1 na atividade de fiel de armazém;

1 para fungdes de monitor do Espaco Jovem Internet de Mértola;

2 no ambito da dinamizacdo da Oficina de Tecelagem, especificamente na
producao das Mantas de Mértola, sendo um na atividade de mestre tecedeira

/tecelao e outro de tecedeira/tecelao;

3 na atividade de nadador-salvador, a fim de obviar o acréscimo de trabalho

durante a época balnear.

2) A PREVISAO DE OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO POR RECURSO A MOBILIDADE

INTERNA

Numa perspetiva de valorizagao profissional dos trabalhadores municipais, que,

por sua vez, contribuird para uma maior eficiéncia, eficacia e qualidade da

prestacao dos servigos, continua a prever-se a possibilidade de ocupagao de postos

de trabalho em diferentes carreiras, categorias ou atividades, em areas criticas ou

relevantes da atividade da autarquia, através da figura da mobilidade, como seja:

Dois postos de trabalho na carreira de assistente técnico, na area do
atendimento e rececao no Posto de Informacdo Turistica, servico de destaque
na promogao e imagem do Municipio, cujas funcbes requerem um grau médio
de complexidade funcional;

Sete postos de trabalho na carreira de assistente técnico, na area da rececao
e vigilancia dos nucleos museoldgicos, funcdes igualmente relevantes na
prossecucao dos objetivos estratégicos da autarquia, com idénticas exigéncias
a nivel da complexidade funcional;

Um posto de trabalho de assistente técnico, na area da cozinha, no ambito da
promocdo do bem-estar e saude dos trabalhadores, introduzindo melhoria
significativa na qualidade e eficiéncia da prestacdao do servigo do refeitdrio
municipal;

Um posto de trabalho de assistente operacional, a afetar ao servico de portaria

do Estaleiro Municipal.
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3) A ESTABILIDADE NO EMPREGO

No prosseguimento da politica de estabilidade laboral que tem vindo a ser
adotada pelo executivo municipal, prevé-se a ocupacao dos postos de trabalho
criados e a recrutar mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

Exceciona-se a ocupagao dos postos de trabalho de nadador-salvador, que se
pretende recrutar em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, uma vez que se destinam a fazer

face ao acréscimo temporario da atividade do servico durante a época balnear.

4) AJUSTAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO

Em funcdo das atividades projetadas para o préximo ano e por razbes de
economia e otimizagao de recursos, procedeu-se a ajustamentos de postos de

trabalho em alguns servigos.

Prevé-se a extincdo da carreira/categoria de fiscal dos servicos de higiene e
limpeza aquando da desocupacdo do posto de trabalho, atendendo a informacgao
de aposentacao do respetivo titular enviada pela Caixa Geral de Aposentacoes e
porgue apenas se mantinha por se tratar de uma carreira subsistente (ndo incluida
nas carreiras gerais criadas pelo novo regime de vinculos, carreiras e
remuneracdoes em vigor desde 2009). Considerando que o servigo de higiene e
limpeza integra um encarregado operacional que coordena esse setor de atividade,

nao se justifica a manutengao da referida carreira/categoria.

Atendendo ao pedido de consolidagdao de mobilidade em outra entidade, deixou
de ser considerado um posto de trabalho (que se encontrava cativo) de técnico
superior, com licenciatura em Investigagao Social Aplicada, no Setor de Cultura da

Divisdo de Cultura, Patriménio, Desporto e Juventude (DCPDJ).




-
)

MERTOLA

CAMARS SILVEILCITA

i

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

Na proposta de mapa de pessoal, foram distribuidos os postos de trabalho pelas
diferentes unidades organicas e servicos, fazendo corresponder a cada um a

respetiva area de formacdo ou atividade.

Foram identificados os postos de trabalho ocupados e a recrutar por
trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado (CTFP-
TI) ou determinado, a termo certo (CTFP-TD).

Incluiu-se uma coluna com o numero de postos de trabalho cativos, para
permitir uma informacdo mais exata e direta relativamente ao numero de
trabalhadores que se encontram ausentes, mas que mantém o direito a ocupar o
posto de trabalho em caso de regresso ao servico, embora essa informagao se

encontre melhor descrita em anexo ao mapa de pessoal.

Em cada unidade organica ou gabinete inscreveu-se o numero total de
trabalhadores afetos, distribuidos em funcao da relagao juridica de emprego e o
nimero de postos de trabalho previstos recrutar ou ocupar internamente,

acrescentando-se alguns esclarecimentos no espaco de observacgoes.
No final do mapa indica-se o niumero total de:

- Postos de trabalho ocupados por trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado: 266;

- Postos de trabalho ocupados por trabalhadores com relacao juridica de
emprego publico por tempo determinado (a termo certo): 1;

— Postos de trabalho vagos, que incluem as previsdes de recrutamento mediante
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado (quer externa,
quer internamente), bem como os lugares que ficaram desocupados devido a
situacOes recentes de aposentacao, renuncia ou consolidacdo de mobilidades
em outros érgaos: 57;

- Postos de trabalho a recrutar por trabalhadores com relagao juridica de

emprego publico por tempo determinado (a termo certo): 3;
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— Postos de trabalho cativos: 17.

Relativamente aos encargos com a ocupagao de novos postos de trabalho, a
inscrever no Orgamento Municipal, nas rubricas da despesa 01.02/01.01.03.04 e
01.02/01.01.06.04, o montante foi calculado com base no nimero previsivel de
meses de trabalho, contando com a duracdo média da tramitacdo dos
procedimentos concursais e no nivel remuneratério base das respetivas carreiras,
ao valor atual.

Os encargos com o pessoal ao servico, bem como eventuais acréscimos
derivados dos procedimentos de mobilidade previstos encontram-se inscritos nas
rubricas orgamentais da despesa 01.02/01.01.03.01 e 01.02/01.01.06.01.

Assim, as verbas orcamentais a afetar a despesas com pessoal destinam-se a
suportar os encargos:

a) Com as remuneragoes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio

de funcodes;

b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de novos

postos de trabalho, previstos e nao ocupados;

c) Com alteracgdes de posicionamento remuneratdrio, obrigatorias e facultativas,

considerando o recente descongelamento operado pela Lei do Orcamento do
Estado de 2018.

A presente proposta de Mapa de Pessoal para 2020 inclui, como partes

integrantes do mesmo, 0s anexos:

» Anexo I - Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
= Anexo II - Caracterizagao dos postos de trabalho

= Anexo III - Caracterizagao dos postos de trabalho a recrutar

= Anexo IV - Encargos com a ocupagao de novos postos de trabalho

= Anexo V - Postos de trabalho cativos
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NOTA DE APRECIAGAO FINAL

A proposta de mapa de pessoal para 2020 reflete a ponderacdo das
necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica de gestao
de recursos humanos que tem vindo a ser adotada pelo executivo municipal,
resultando em ajustamentos imprescindiveis a prossecucdo dos objetivos do

Municipio para os proximos anos.

Pretende-se igualmente promover a valorizagao profissional dos trabalhadores,

a par de outras acdes também previstas em plano.

De referir que, embora atualmente nao se verifiquem os constrangimentos em
matéria de recrutamento e valorizagdes remuneratorias impostos por lei nos anos
em que vigoraram medidas excecionais de estabilidade orcamental decorrentes do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), os encargos com pessoal
constituem uma significativa fracdo do orcamento municipal, pelo que a gestao de
recursos humanos se encontra também condicionada pelos recursos financeiros

disponiveis.

Nestes termos, procurou-se assegurar a compatibilizacdo das propostas
apresentadas com as regras orgamentais em vigor, designadamente no ambito da
sustentabilidade das financgas locais, ho Mapa de Pessoal que agora se submete
para aprovacao da Camara Municipal e posterior aprovacao pela Assembleia

Municipal.

Dezembro/2019

A Vereadora com competéncias delegadas,

- Rosinda Maria Freira Pimenta -
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MAPA DE PESSOAL PARA 2019

(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS (GAE)

Assistente técnico

Administrativa

Soma GAE
Comunicagao social
GABINETE DE COMUNICACAO, IMAGEME | .. . superior Design da Comunicagio
U LGt Artes Plasticas e Multimédia
Informatica/ Marketing Digital
Soma GCIM

GABINETE MEDICO VETERINARIO (GMV)

Técnico Superior

Médico Veterinario Municipal

Assistente operacional

Auxiliar de veterinaria e servicos gerais

Soma GMV

GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
(GMPCQ)

Técnico superior

Protecdo Civil / Engenharia Civil /
Engenharia Florestal

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E
PROMOCAO TURISTICA (GDPT)

Soma GMPC
o . Sociologia
Técnico superior -
Turismo
. oo Turismo
Assistente técnico -~ :
Administrativa

Assistente operacional

Servigos Gerais (Carta de marinheiro)

Assistente técnico

Atendimento e rececdo no Posto de

Assistente operacional

Informacdo Turistica

A recrutar por mobilidade
Jinterna

(1)

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

Soma GDPT

CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Determinado




MAPA DE PESSOAL PARA 2019
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2)

Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias (cfr.

Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais)

Ocupados A recrutar

CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD

Area de formacio / Atividade

Cargo / carreira / categoria

(O) 2) (O) 2)

DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS (DAF)

Direcdo Chefe de Divisdo Gestdo 1 . comissao de servico.
Coordenador técnico 1
. Assistente técnico Administrativa 1
Secgdo de Administragao Geral
) ) Auxiliar Administrativo 1
Assistente operacional
Reprografia 1
o p.t. ocupado em regime de
Coordenador técnico 1 mobilidade intercateqorias____|
Assistente técnico Administrativa 5 1
Secgdo de Atendimento Apoio administrativo 1
Assistente operacional Atendimento telefonico 2
Leitor de consumos 2
Coordenador técnico 1
Assi ) Administrativa 5
ssistente técnico -
Seccdo de Administragdo de Pessoal Cozinha/Refeitorio 1 Iﬁtf:rc;:tar por mobilidade
) ) Auxiliar de Cozinha/Refeitorio 2
Assistente operacional - N : - JProcedimento concursal'a
Limpeza e manutencgdo de instalagdes 7 1 d
ecorrer
Coordenador técnico 1
Contabilidade 6 1
Seccdo de Contabilidade, .
L . Aprovisionamento 2
Aprovisionamento e Patrimonio Assistente técnico
Patrimonio 2
Tesouraria 1

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado



M

MERTOLA

CAMABA MUNICIFA

Atribuicdes / Competéncias (cfr.
Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais)

MAPA DE PESSOAL PARA 2019
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

Postos de trabalho

Area de formacio / Atividade Ocupados

Cargo / carreira / categoria

CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD

(U} @

A recrutar

.. . L. L. ~ Carreira nao revista - com
Especialista de informatica Informatica de Gestdo 1 <
dotacdo global
. L. Técnico de informati Técnico profissional de Informatica ou 1 Carreira no revista - com
Servico de Informatica ecnico de informatica equiparado dotaggo global
Assistente técnico 12.° ano e formagdo complementar em informatica 1
Servico de Recrutamento e .. . Investigagdo Social Aplicada 1
D lvimento O izacional Técnico superior - - -
esenvolvimento Urganizaciona Administragio Regional e Autarquica 1
Servico de Gestdo Financeira Técnico superior Gestdo 2
Soma DAF)| 50 0

DIVISAO DE AMBIENTE, SERVICOS URBANOS E OBRAS MUNICIPAIS (DASUOM)

Direcdo Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 IEm comiss3o de servico.
o ) Engenharia Eletromecanica
Técnico superior R
Servico de Apoio Técnico, Administrativo e Engenharia Civil
Armazém Assistente técnico Administrativa 4
Assistente operacional Fiel de Armazém 3
Obras Municipais Encarregado Geral Operacional Obras Municipais 1
- . T bilidade inter-
Encarregado Operacional Rede Viaria 1  p-t em mobllidade nter
categorias
Encarregado Operacional Aguas/Eletricidade
Cemitérios (Coveiro) 2
Rede Viaria (Asfaltador/Cantoneiro de Vias) 7
Setor de Obras Municipais
) ) Canalizador 3
Assistente operacional -
Electricista 2
Pedreiro 14
Pintor/Caiador 2

(1)

()

CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado = CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado




MAPA DE PESSOAL PARA 2019
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

Postos de trabalho
Atribuicdes / Competéncias (cfr.

Regulamento de Organizacio dos Servicos ~ Cargo / carreira / categoria Area de formagio / Atividade Ocupados A recrutar
Municipais) CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD
@) ) @) )

. . . . . . i [
Setor de Obras Municipais Assistente operacional Servigos gerais (construgao civil) 13 10 :roced'me"to concursala
ecorrer para 6 p.t.
L. . Engenharia de Ambiente / Engenharia de
Técnico superior s 1 2
Recursos Hidricos
Encarregado Operacional Higiene e Limpeza/Espagos Verdes 1
. . Fiscal dos Servigos de Higiene e o )
Setor de Ambiente e Servigos Urbanos Limpeza Higiene e Limpeza 1 A extinguir quando vagar
Municipais P : - [Procedimento concursala
Cantoneiro de limpeza 19 9 1|
ecorrer para 6 p.t.
Assistente operacional Operador de estagdes de tratamento 2
Jardineiro 5
Encarregado Operacional Transportes e Oficinas 1
Condutor de maquinas pesadas e veiculos 16 6
especiais
Motorista de Transportes Coletivos 1
Motorista de Transportes Escolares 9
_ i 1
Setor de Transportes e Oficinas ) ) Motorista de Pesados
Assistente operacional Tratorista 1
. A recrutar por mobilidade
Portaria 1 1 Jinterna
Mecénico 2
. p.t. ocupado em mobilidade
Lubrificador 1 terna
Serralheiro Civil / Soldador 2
Soma DASUOM| 115 0 31 0 7
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E TERRITORIAL E APOIO JURIDICO (DPETAJ)
Direcdo Chefe de Divisdo Arquitetura 1 IEm regime de substituicio
Servico de Apoio Administrativo Assistente técnico Administrativa 2

1 2
( )CTFP-TI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado( )CTFP-DT - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado
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MAPA DE PESSOAL PARA 2019

F'! ..i? .IF :.r. E”".. ..:. (LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)
i
> . Postos de trabalho
Atribuicoes / Competéncias (cfr. ,
Regulamento de Organizagio dos Servicos ~ Cargo / carreira / categoria Area de formacio / Atividade Ocupados A recrutar
Municipais) CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD
(O) 2) (O) 2)
Economia/Gestao 3
Servigo de Planeamento Estratégico e i . . .
. Técnico superior Sociologia 1
Desenvolvimento
Geografia 1
Arquitetura 2
Técnico superior Engenharia Civil 1
Servico de Gestao Territorial Geografia 2
. o Topografia 1
Assistente técnico

Desenho 1 1

Técnico superior Direito 4
Servigo de Apoio Juridico e Fiscalizacdo
Fiscalizacdo Fiscal 3
Soma DPETAJ| 22 0 1 0

DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO, DESPORTO E JUVENTUDE (DCPDJ)

Direcéo Chefe de Divisdo Sociologia 1 JEm comissio de servico
Técnico superior Artes Plasticas e Multimédia 1
Servico Técnico, Administrativo e de Apoio . .. Administrativa 3
G | Assistente técnico . . . . 1 p.t. em mobilidade
era Sonoplastia/ luminotecnia/Animagdo 2 S P
||ntercarre|ras
Assistente operacional Apoio geral 3
. ) Sociologia 1
Técnico superior —
Lo Historia 1
Setor de Cultura e Patriménio
Assistente técnico Animagao sociocultural 3
Assistente operacional Casa das Artes Mario Elias 1
Setor de Desporto e Juventude Técnico superior Educagio Fisica / Desporto 1 2

1 2
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MERTOLA

CAMABA MUNICIFA

v

Atribuicdes / Competéncias (cfr.

Regulamento de Organizacio dos Servicos

Municipais)

MAPA DE PESSOAL PARA 2019
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.9)

Cargo / carreira / categoria

Area de formacao / Atividade Ocupados
CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD

Postos de trabalho

A recrutar

1

1

(1)

Nadador-Salvador 2
. . Servigos gerais 5
Setor de Desporto e Juventude Assistente operacional
Controlo e tratamento da qualidade da agua 1
Espacos Jovem / Internet 1 1
Técnico superior Historia / Arqueologia 1
Assistente técnico . 1 1
. - - Museografia / Conservagdo e restauro
Museu de Mértola Assistente operacional 1
Assistente técnico Rececio e vigilancia nos niicleos 7 A recrutar p/ mobilidade interna
Assistente operacional museologicos 8 1
Assi o Atendimento e informagao; formagao e apoio 1
ssistente técnico técnico
Museu de Mértola - Oficina de Tecelagem Mestre tecedeira/teceldo 1
Assistente operacional -
Tecedeira/teceldo 1
Técnico superior Ciéncias da Documentagéo (Biblioteca, Arquivo e 1 1 JProcedimento concursal a
P Documentacdo) decorrer
Biblioteca e Arquivos ) ) Biblioteca ¢ Documentagio 3
Assistente técnico i
Arquivo 1
Soma DCPDJ| 42 16
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (NOPE)
Dire¢do Chefe de Nucleo Engenharia Civil 1 IRegime de substituicdo
Técnico superior Engenharia Civil 4
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS POR Desenhad 1
esenhador
EMPREITADA (NOPE) Assistente técnico -~ :
Administrativa 1
Soma NOPE 7 0

()
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MAPA DE PESSOAL PARA 2019
(LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2)

Postos de trabalho
Atribuicoes / Competéncias (cfr.

Regulamento de Organizacio dos Servicos ~ Cargo / carreira / categoria Area de formagio / Atividade Ocupados A recrutar
Municipais) CTFP-TI CTFP-TD CTFP-TI CTFP-TD
@ @) @ @)

NUCLEO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NEDS)

Dire¢do Chefe de Nucleo Area social 1
Psicologia 1
Técnico superior Servigo Social (area social) 1 1 1
Servigo Social (area da educag@o) 1
NUCLEO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO .. .
SOCIAL (NEDS) . oo Administrativa 1
Assistente técnico
Assistente de Acao Educativa 7
. ) Auxiliar de A¢do Educativa 3
Assistente operacional
Servigos Gerais/Unidade Movel M. Social 1
Soma NEDS| 15 1 2 0 0

TOTAL CMM| 266 1 57 3 17

Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de 18/12/2019

Aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal de 19/12/2019

1 2
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