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23/2025 ATA DA REUNIAO ORDINABIA DA

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA,

REALIZADA EM 17 DE DEZEMBRO DE

2025 --------memmem oo
————— Aos dezassete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, no
Saldo Nobre da Camara Municipal de Mértola, encontrando-se presentes os
senhores: Rosinda Maria Freire Pimenta, Antdnio Manuel Batista Borges, Luis Miguel
Cavaco dos Reis e Ana Catarina Guerreiro Carrasco, nas qualidades,
respetivamente de Vice-Presidente e Vereadores da Camara Municipal, teve lugar a
reunido ordinaria da Camara Municipal de Mértola. ----========= === mmmmmmm oo
1.- ABERTURA DA REUNIAO: Encontrando-se presente a maioria dos membros
Camara, a Sr.2 Vice-Presidente declarou aberta a reunidao eram 18:05horas.--------
2.- FALTAS: Faltou o Sr. Presidente por se encontrar de férias.----------------------
------ O Vereador Paulo Neto, foi substituido pelo Sr. Anténio Manuel Batista
Borges, nos termos dos numeros 1 e 2, dos artigos 780 e 79° da Lei n® 169/99 de
18 de setembro, na s/redacdo atual. --------------- - mmm o
------ A Sra. Vice-Presidente comecgou por informar acerca da auséncia do Sr.
Presidente. ===-======mmmmmm e e
3.- APROVAGCAO DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA 03-12-2025: -------------
------ Nos termos do n© 2 do art® 579 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a
Sr.2 Vice-Presidente submeteu a aprovacdo a Ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada no dia trés de dezembro de dois mil e vinte cinco. ---------------
—————— A Camara Municipal, apdés votacdao nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar a ata de trés de dezembro de dois mil e vinte cinco. -------------------------
---- O Sr. Vereador da CDU informou que estd em condicdes de aprovar a ata, mas
que a mesma devera incluir dois assuntos a que fez referéncia e que nao constam,
nomeadamente, o assunto relacionado com o elevador da Escola EB2,3 e o assunto
referente a algumas atas que estdao em falta no site da Autarquia. -------------------
—————— A ata foi aprovada com esta ressalva. ----===-=======—mmm oo
4.- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: -----------=mmmmmmmmmmmmmmmoc oo
————— Nos termos do art® 52° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a Sr.@ Vice-
Presidente declarou aberto o periodo de antes da ordem do dia. ---------------------
—————— O Sr. Vereador da CDU referiu-se ao pedido do contrato de comodato e do
contrato de financiamento referente ao Lar de Sao Miguel do Pinheiro, que solicitou
na ultima reunido, e que ainda nao lhe foi enviado. ------=========—mmmmmm oo
------ Foi, entretanto, esclarecido pelos servicos, que os documentos solicitados
foram disponibilizados na cloud. -=-=========== = - mm o
—————— Referiu-se de seguida ao assunto ja abordado anteriormente, relacionado
com a Escola Primaria de Corte Gafo de Baixo, para relembrar que o Sr. Presidente
ficou de disponibilizar informacao atualizada na presente reunidao. Reforgou a ideia
de que este assunto ja teria sido abordado pelos eleitos da CDU, anteriormente,
nos varios Orgdos Municipais. Concluindo, reforcou a posicdo, que é importante
esclarecer a quem cabe a gestao daquelas instalagdes. ----------------=-----mmmmmmm-
—————— Questionou, na sequéncia da questao colocada por um municipe, devido as
ultimas cheias, se existe algum relatério de vistoria em relagcdo a parede da Tapada
Grande, tendo em conta que existe rumores acerca da sua seguranga, € 0 mesmo
em relacdo a Barragem da Ribeira de Changa. -----------=--==-—-mmmmmmmmm
—————— Relativamente ao avanco de obras no Pomardao para saneamento basico,
segundo foi informado, trata-se de uma expropriacao de terrenos que tera de se
feita pela Camara Municipal, mas segundo informacao obtida por um morador na



Mina de S3ao Domingos, os terrenos sao propriedade da mesma entidade que é
detentora da Praia Fluvial da Mina de Sao Domingos. Nesse sentido, pretende saber
se a expropriacdo vai avancar ou ndo, e qual é o ponto de situagao. -----------------
---- Outra questdo referente as cheias que ocorreram na Mina de Sdao Domingos,
nomeadamente na Rua 25 de abril, frisou, que o Sr. Presidente disse na altura que
as obras tinham avancado e teriam parado devido as chuvas e que estariam apenas
a espera da chegada de algum material. Sendo que, aquilo que apurou através de
alguns moradores dessa rua, € que as obras iniciaram no dia seis de outubro e dia
dez deixaram de trabalhar, sendo que de acordo com a informacgao da Base Gov, a
adjudicacdo da reta foi feita dia onze de outubro e a adjudicacao do material foi
feita dia quatro de dezembro. Questiona que incorrecdes ou que incongruéncias é
que existem, sendo certo, que esta obra avancou sem que ela tivesse tido qualquer
substancia em termos de apoio, nomeadamente em termos da Base Gov. -----------
---- Ainda em relagcao ao Lar de Sao Miguel do Pinheiro, referiu que aparece na
Base Gov, no dia quatro de dezembro, uma aquisicao de fardamento e
equipamento de seguranca, questionando se compete a Camara Municipal esse tipo
de aquisicao, e se isto tem em conta os custos e as necessidades em relagdao aos
restantes Lares existentes no Concelho. —-===========— - mmmm oo
---- Quanto as obras nas estradas Serpa/Mina, e Almodbvar/Mértola, questionou
sobre o tipo de intervencao prevista para estas estradas. Sendo que a primeira tem
uma extensdao de 37 km e custa 1,6 milhdes de euros, com 75 dias de execucao, e
a segunda tem um prazo de 270 dias, custa 2,3 milhdes de euros para 26 Km.
Esta-se a falar, na estrada Serpa/Mina, de uma extensao maior e um custo inferior.
Se esta intervencdo ndo serd apenas para tapar buracos. ------------------m-mommmoo-
---- Por fim, questionou se existe algum trabalhador responsavel para a area da
salde e seguranca no trabalho. A questdo prende-se com a carpintaria, que esta
fechada ha imenso tempo, foi encerrada depois do acidente, e se a Camara ja tem
estudado esta questao no sentido de reabrir a carpintaria e encetar um processo de
modernizagao no sentido de tornar os equipamentos mais seguros porque eles
€StA0 parados. ====== === o m e
---- Tomou a palavra a Sr.2 Vice-Presidente, comegando por solicitar ao Sr.
Vereador que verificasse se efetivamente os documentos referentes ao Lar de Sao
Miguel estao na cloud, conforme informacgao prestada pelos servigos. ----------------
---- Em relagao ao assunto relacionado com Escola de Corte Gafo de Baixo, o Sr.
Vereador Luis Reis informou que o edificio ndo estd comodatado, e que quando o
assunto foi abordado na Assembleia Municipal pela Sr.2@ Presidente da Junta de
Freguesia na altura, a Autarquia mostrou disponibilidade para colaborar com a
Freguesia se isso fosse intencdo do executivo, o assunto posteriormente ndo teve
desenvolvimentos. Atualmente ja existe uma manifestacdo de intencdo por parte do
executivo atual da Junta de Freguesia, que ira ser analisado. Caso nao se concretize
essa cedéncia a Freguesia de Mértola, a Autarquia terd de avancar com algumas
obras de CONSEervagan. —-----=======m - oo oo e
---- No que se refere a vistoria da tapada e da barragem do Pomardo, a Sr.2 Vice-
Presidente informou que a Autarquia ndo disp0e desses autos de vistoria e que as
infraestruturas em causa sao propriedade de terceiros. -------------=--=---ommmmomm—-
---- Em relagao a expropriacdo dos terrenos do Pomarao e ao contrato para a praia
da Mina de Sdo Domingos, a Sr.2 Vice-Presidente informou que, no que se refere ao
contrato da Praia, existe um contrato em vigor e ird ser manifestada junto da La
Sabina a intencdo para a sua renovagan. --------====mmmmmmmmmmmm oo
—————— Quanto a expropriacdo de terrenos, no processo de saneamento do Pomarao,
a Sr.@ Vereadora Ana Carrasco, informou que obra tem enquadramento no acordo
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celebrado em 1996, formalizando-se a transmissao através de doacdao, nos termos
desse acordo e ndo através de expropriagao. --------===-===-mmmmmmmmmm oo
—————— Relativamente as questdes relacionadas com a intervencao na rua em Mina
de Sao Domingos, a Sr.2 Vice-Presidente, referiu que como nao dispde de
informagao atualizada, que os esclarecimentos seriam prestados oportunamente. --
---- No que diz respeito ao Lar de Sao Miguel, explicou que as aquisicdes relativas a
equipamentos do edificio e a sua manutencdo estdo a responsabilidade do
MUNICIPI0. ======== == e e e e e
---- No que se refere as estradas, sugeriu que o Sr. Vereador colocasse as questdes
diretamente a IP, considerando que nao se trata de obras municipais. ---------------
---- Quanto a questdo relacionada com a seguranca no trabalho, informou que os
servicos de HSST sdo contratados externamente. Relativamente a carpintaria
informou que tem sido dificil encontrar pessoal qualificado para essas funcdes e em
relacao aos equipamentos referiu que o investimento na modernizagdao dos servigos
e dos equipamentos € uma preocupagao permanente do executivo.---------=-=------
---- O Sr. Vereador da CDU pediu novamente a palavra, e referiu que agradece as
explicagdes, mas que em relagdo ao assunto das estradas regionais, discorda da
Sr.2 Vice-Presidente, pelo facto de existir uma incongruéncia, em termos de
extensao e do valor. Nota-se perfeitamente que a intervencao que esta a ser feita
na estrada Serpa/Mina é completamente diferente. Referiu que ndo |he parece
correto a Sr.2 Vice-Presidente dizer que seja o préprio vereador ou a CDU a
contactar a IP. Isto pelo facto da Camara de Mértola, ter feito uma campanha
enormissima de propaganda em relacdo a estas obras, entende que a Camara
aceitou e aceita estas obras e deveria ter mais informagao acerca das mesmas. ---
---- A Sr.2 Vice-Presidente clarificou as declaragdes anteriormente prestadas,
esclarecendo que, no que respeita a estrada Mértola/Almoddvar, a intervencao em
curso da continuidade ao troco ja anteriormente intervencionado no concelho de
Almodovar. Relativamente a estrada Mértola/Serpa, a intervencdo consiste na
realizagao de trabalhos de reposicao e regularizagao do piso.---------==-==-=--=------
—————— Quanto as observagdes do Sr. Vereador da oposicao, referiu que o Executivo
Municipal entende ndo ser necessario solicitar, nesta fase, esclarecimentos
adicionais, tendo sido nesse sentido que sugeriu ao Sr. Vereador que, face as
duvidas colocadas, contactasse diretamente a Infraestruturas de Portugal. ----------
—————— A Sr.2 Vice-Presidente concluiu com uma referéncia ao comentario do
Vereador da CDU, sublinhando que a informagao partilhada nas redes sociais da
autarquia ndo configura propaganda politica, mas sim comunicagao institucional
sobre as diligéncias realizadas e os respetivos resultados. Acrescentou ainda que,
no caso da estrada Mértola/Serpa, a divulgacao efetuada pela Camara Municipal de
Mértola, foi no mesmo sentido, também feita pelo anterior executivo da Céamara
Municipal de Serpa. ==-========= s m e e
4.- SITUA(;IT\O FINANCEIRA: - Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria,
respeitante ao dia de ontem, verificando-se a existéncia dos seguintes saldos: -----
DA CAMARA: 10.938.141,27€ -======= == o oo e e e
DE OPERAGCOES DE TESOURARIA: 71.841,86€-------mmmmmmee e
TOTAL DE DISPONIBILIDADES: 11.009.983,13€ ----------------mmmmmmmmmmmmem o
------ A Camara Municipal tomou conhecimento. -----=============mcmmmmmoo oo
6.- CORRESPONDENCIA: - Foi presente o registo de correspondéncia entrada e
expedida desde a ultima reunido até ao dia de ontem, através da Aplicacdao MyDoc.
—————— Foi também presente o registo dos requerimentos de particulares que deram
entrada nos Servicos de Gestdo Territorial desde a ultima reunido até ao dia de
ONteM. —=--mm oo



—————— A Camara Municipal tomou conhecimento. ------=--====== - oo oo
7.- PODER LOCAL: ----------mmm oo e
ALTERACAO AO QUORUM - SAI O VEREADOR LUIS REIS
7.1. - RETIFICACAO A DELIBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DO DIA 18
DE JULHO DE 2025 ------------ e e e e e
------ Foi presente a Informacao da Divisao de Administragao e Financas n°
1472/2025, de 10 de dezembro, cujo teor se transcreve: -------===---==--mmmmemuumu
—————— Através da informacdao n°© 855/2025, de 11 de julho de 2025, o Técnico
Superior Tiago Peleija, informou, e foi deliberado pela Cadmara municipal em 18 de
julho de 2025, aprovar um valor de financiamento para o ano letivo 2024/2025,
referente ao Projeto da Universidade Sénior, o montante de 40.700€.----------------
Detetou-se posteriormente que o valor nao correspondia ao que estava
protocolado, tendo a Técnica Superior Patricia Cavaco, em 25 de novembro de
2025, dado conta desse lapso, e solicitado a correcdao do valor do compromisso
para o montante estipulado, que se cifra em 48.100,00€. -------==-===-===--mmommmumn
A Contabilidade procedeu a correcao do valor e procedeu ao pagamento da tranche
final de acordo com essa indicagao. —-------====== === mmmmmmmm oo
Considerando que a Camara municipal tinha inicialmente deliberado sobre um valor
inferior ao que veio a ser pago, propde-se que a presente informagao seja remetida
a reuniao de Camara para aprovacao do valor correto.” --------===--=-mmmmmmmmmmm-
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade,
retificar a deliberagao de 18 de julho, conforme proposto.-------=-======-=--commuuumo
7.1. - RETIFICACAO A DELIBERAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DO DIA 18
DE JULHO DE 2025 - INTERVENGOES: ---------=-=mm oo
---- O Vereador da CDU estranhou o facto de sé passados cinco meses é que foi
detetado 0 laps0. --===-==mmmmm e
---- A Sr.2 Vice-Presidente explicou que o lapso foi detetado apenas, aquando da
liguidagdo da segunda tranche. ------=--== ===
ALTERA(;AO AO QUORUM - ENTRA O VEREADOR LUIS REIS
7.2, - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGA(;I\O DE
COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA NA JUNTA DE
FREGUESIA DE ALCARIA RUIVA PARA CONSTRU(;IT\O E MANUTEN(;I'-'\O DE
PARQUE/JARDIM PUBLICO EM ALGODOR: --------=- oo
—————— Foi presente a Informacdo da Divisdao de Administracdo e Finangas n©°
1477/2025, de 12 de dezembro, cujo teor se transcreve: --------===---=---mmmmmmmmuuu
------ "0 Municipio de Mértola visa promover a coesao territorial do concelho, a
promocao da descentralizacao administrativa, o reforco da relacdo de proximidade
com 0s municipes, e uma maior celeridade, economia e eficiéncia das decisdes
administrativas; ------=====--mm o s
O Municipio de Mértola é proprietario e legitimo possuidor do prédio misto
denominado Rodeio sito em Algodoér, inscrito na matriz com o artigo 6-Q -natureza
rastica e matriz n® 1981 - natureza urbana, e descrito na conservatéria do registo
predial sob o n® 811/19990820 da freguesia de Alcaria Ruiva; ------==-=======---no-u=
Se verificou a necessidade de proceder a requalificacdo da parte rustica do referido
prédio, de modo a dota-lo das infraestruturas necessarias para que seja possivel a
sua utilizacdo pela populacdo em geral como parque/jardim publico, constituindo
um espaco desportivo e de lazer; ----======== === - mm e
Os servicos municipais procederam a realizacao de alguns estudos, no sentido de
encontrar uma solucdo adaptada as condicdes do local e a salvaguarda articulada
das necessidades e interesses proprios da sua populagao; ----------------------------
A construcao do parque/jardim publico de Algodor sera uma mais-valia para todos
os seus utilizadores uma vez que aquela localidade ficaréd dotada de um
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equipamento que permite a pratica de atividades desportivas e lazer, contribuindo
assim para a melhoria da qualidade de vida e dos servicos prestados as
POPUIACOES; —== === === oo oo o s
A Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva tem atribuicdes nos dominios da educacéo,
da cultura, tempos livres e desporto (art. 7.9, n.2 2 alineas c) e d) do Anexo I da
Lei 75/2013, de 12/09, na s/ redagao atual); --------=--==-=-—--—mmmmmmmmmr
A Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva tem competéncias no apoio a atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse
para a freguesia, em conformidade com o disposto no art. 16.° n.° 1 alinea v) do
Anexo I da Lei 75/2013, de 12/09, na s/ redagao atual); ------------=---------o-o---
A proximidade das Freguesias com 0s equipamentos e seus utilizadores, sempre se
traduziu em ganhos de eficiéncia na prestacdao dos servigos e proximidade nas
relacdes interpessoais estabelecidas, cumprindo com os principios da prossecucdo
do interesse publico e da boa administragdo; ---------=-==-====—-mmmmm oo
Apds negociagcao entre as partes, entende-se que existe interesse, relevancia e
prioridade na construgdo do equipamento objeto do presente contrato e que a Junta
de Freguesia de Alcaria Ruiva tem uma menor dispersao de recursos, o que lhe
permite uma maior celeridade no lancamento, acompanhamento e gestao dos
procedimentos e racionalizacao dos recursos disponiveis; ----------=-=--=-=-co-coo---
A Camara Municipal, conforme disposto na al. ee) do nimero 1 do artigo 33° da Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro, dispde de competéncias proprias quanto a criagao,
construgao e gestao de instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulacao, de
transporte, de energia, de distribuicdo de bens, e recursos fisicos integrados no
patriménio do Municipio ou colocados, por lei, sob administracdo municipal; --------
E conviccao deste Municipio que a Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva, dispde de
recursos que garantam de forma eficaz a qualidade dos servicos prestados a
populacao na execucgdo do presente contrato; mantendo assim a boa relagdao de
proximidade com a populagan; --=--========= === - oo o
Compete a Camara Municipal, por forca do disposto na alinea |I) do n.° 1 do artigo
33.9 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, discutir e preparar com as Juntas de
Freguesia contratos de delegacao de competéncias.” --------=-=-==-=-commmmmmmmmmm-
------ O processo encontra-se devidamente cabimentado na rubrica
0102/08050102 - GOP: 2014/5-3 (cabimento n© 42876/2025, de 12 de dezembro).
—————— A Camara Municipal apds votacao nominal, deliberou por maioria, com trés
(3), votos a favor e uma (1), abstencao aprovar o Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias da Camara Municipal de Mértola, na Junta de Freguesia
de Alcaria Ruiva, para construcdo e manutencdo do Parque/Jardim Publico em
Algodor, e remeteu o processo para deliberacao da Assembleia Municipal.-----------
—————— Absteve-se 0 Vereador Anténio Borges. -------===-==-m oo o oo oo
7.2. - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA NA JUNTA DE
FREGUESIA DE ALCARIA RUIVA PARA CONSTRUCI\O E MANUTEN(;I'-'\O DE
PARQUE/JARDIM PUBLICO EM ALGODOR - INTERVENGOES: ------------————---
—————— O Vereador da CDU questionou o facto de a obra ter iniciado em outubro e sé
agora é que estd a ser celebrado o protocolo. Tendo a mesma servido como
bandeira eleitoral durante a campanha quer pela Camara quer pela Freguesia.
Questiona, qual a eficacia da Camara descentralizar na Junta de Freguesia esta
responsabilidade. Referiu-se ainda ao Parecer favoravel do ICNF, mas questiona se
foram observadas todos as regras e a consulta a todas as entidades a quem devia
ter sido feita a consulta, nomeadamente ao Instituto das Estradas de Portugal.
Levantou duvidas acerca da falta de pareceres de outras entidades. -----------------



---- A Sr.2 Vice-Presidente comecou por explicar a pertinéncia do acordo, referindo
que se trata de uma pratica recorrente e formalizada destinada a agilizar
procedimentos, permitindo ao Municipio recorrer a capacidade das Juntas de
Freguesia para a execugao e gestao destes equipamentos. -------============-=-ocuu=
------ Relativamente aos pareceres e consulta as respetivas entidades de tutela, a
Sr.2 Vice-Presidente assegurou que o0s processos estao tecnicamente bem
instruidos e integram os pareceres legalmente obrigatérios, considerando estarem
reunidas as condicdes necessarias para a sua aprovagao. ----------------=---=--------
8.- FUNCIONARIOS E AGENTES: ----------mmmmoo o Pl
8.1. - PROPOSTA MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA
PARA 2026:------- === mm o oo o e e e e e e e e
------ Foi presente a Informacgao da Seccao de Administragao Geral n°® 1410/2025,
de 21 de novembro, cujo teor se transcreve: ---=--======= = - oo
—————— “Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seus artigos 28.° e
29.90, apresenta-se a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2026, para
deliberacdo do o6rgao executivo e subsequente submissdo a deliberacdo da
Assembleia Municipal. -----------=====—— =
O Mapa de Pessoal para 2026 contém os seguintes anexos: -------------=--=----------
Anexo I - Caraterizagao dos postos de trabalho --------=-==-—--mmmmmmmmmm oo
Anexo II - Identificacdo de funcdOes exercidas em condicdes de penosidade e
insalubridade e respetivo Nivel.”--=-=--=-- oo oo
I - ENQUADRAMENTO LEGAL ---------mmm oo o oo e e e e e oo
De acordo com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seus artigos 28.° e 29.9, os
orgaos e servigcos da Administracdao Publica devem planear, para cada exercicio
orcamental, as atividades de natureza permanente ou temporaria que se propdem
realizar, tendo em conta as atribuicdes, os objetivos estratégicos, as competéncias
das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, bem como as
alteracdes a estrutura flexivel e ao mapa de pessoal que se revelem necessarias. ---
O mapa de pessoal deve conter o numero de postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento dessas atividades, caracterizados em fungao: -----------------------
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
0U a eXeCutar; ~———=-====mm e e e e e e e e e e
b) Do cargo ou da carreira e categoria que |lhes correspondam; ------=-=--====--------
c) Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de
formacao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular. ---------
O mapa de pessoal deve acompanhar a proposta de orcamento, sendo aprovado
pela entidade competente para a aprovacao deste documento e devera ser afixado
no servico e inserido na pagina eletrénica do Municipio. -----------====-=---—mmcmouo—-
A estrutura do mapa de pessoal que agora se propdoe contempla as modalidades de
relacdo juridica de emprego publico existentes no Municipio de Mértola e as que se
prevé poderem vir a ser estabelecidas, designadamente, os contratos de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, as comissdes de servico e os
contratos de trabalho por tempo determinado. Atendendo a sua natureza, nao
estdo incluidos os contratos de prestacdo de servigos. ----------==--—=—-ocmmmmmmmmo——-
II - ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL PARA 2026 ------------=-========--moomu-
O presente mapa de pessoal esta organizado por unidade organica. A cada unidade
organica, gabinete e/ou servico foram afetados os postos de trabalho necessarios,
por cargo, carreira ou categoria e respetiva area funcional ou atividade. -------------
Foram assinalados os postos de trabalho ocupados e identificados aqueles que se
pretende recrutar, quer mediante relacdo juridica de emprego por tempo
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indeterminado (CTFP-Tempo Indeterminado), quer por tempo determinado, a
termo resolutivo (CTFP-Termo Resolutivo), ou ainda em comissao de servigo. ------
Incluiu-se uma coluna com o numero de postos de trabalho cativos, para permitir
uma informagdo mais imediata relativamente ao nimero de trabalhadores que se
encontram ausentes, mas que mantém o direito a ocupar o posto de trabalho em
Caso de regress0 @0 SEIViGO. =========m= === oo oo o e e e e e e
Apurou-se, por unidade organica ou gabinete, o numero total de trabalhadores
afetos, distribuidos em funcdo da relacao juridica de emprego e o nimero de postos
de trabalho previstos recrutar através de procedimento concursal ou mobilidade
interna, acrescentando-se alguns esclarecimentos no espago de observacdes. ------
No final do mapa sintetiza-se o numero total de: ----=-===== == m o mmmm o
- Postos de trabalho ocupados por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: 281; ---------== - - oo oo
- Postos de trabalho ocupados por trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado (a termo resolutivo certo): 28; ----------------------
- Postos de trabalho ocupados em comissdao de servico: 7, dos quais 3
correspondem a nomeagdes de membros dos gabinetes de apoio aos eleitos, no
ambito do regime juridico dos 6rgdos das autarquias locais, e 4 a cargos dirigentes;
- Postos de trabalho previsionais, para recrutamento de trabalhadores com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado (quer
externa, quer internamente): 121; -----======mmmmmm e m e e
- Postos de trabalho previsionais, para recrutamento de trabalhadores com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo determinado (a
termo resolutivo): 17; —=---==--mmmmm e e
- NUmero de lugares previstos recrutar em comissao de servigo: 6;------------------
- Postos de trabalho cativos: 26.----========== oo e
III - NOTA EXPLICATIVA DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2025-
Compete aos municipios assegurar o desenvolvimento e a execugdao de um
conjunto de fungdes e atividades necessarias a prossecucao dos interesses proprios
da respetiva populacdo, atribuicdes que tém vindo a aumentar com a transferéncia
de competéncias da administracao central do Estado para as autarquias locais. -----
Para isso, além dos indispensaveis recursos financeiros, importa dotar os servigos
municipais de recursos humanos adequados a concretizacao desses objetivos, o que
tem representacdao no mapa de pessoal aprovado anualmente. -----------------------
O presente documento resulta do diagndstico das necessidades verificadas nas
diversas unidades organicas e servicos, tendo em conta o desenvolvimento das
atividades previstas e os objetivos fixados pela autarquia para o proximo ano, em
articulagdo com os recursos financeiros disponiveis, e contém os postos de trabalho
existentes, bem como os que se consideram necessarios, a titulo temporario ou
permanente, a prossecucdo desses objetivos. -----=-=== == - mmmmmmmm o
Por outro lado, faz-se refletir também a saida de trabalhadores resultante de
diversas situacOes entretanto ocorridas (aposentacdo, mobilidade interna,
consolidagao de situacdes de mobilidade, licengca sem remuneragao, entre outras). -
Desta forma, a proposta de mapa de pessoal para o ano de 2026 contém: ----------
1.POSTOS DE TRABALHO OCUPADQOS-----========= == oo oo oo oo oo
O quadro seguinte traduz os postos de trabalho organizados por cargo, carreira e
categoria; —==———-===== e e oo -

N° Postos de Trabalho
Cargo/carreira/categoria Observacoes

OCUPADOS Cativos




CTFP- CTFP- o
Comissao
Tempo Termo Servico
indeterm. | Resolutivo

Chefe do Gabinete de Apoio a 1 Sem relagdo juridica de emprego

Presidéncia publico

Adjunto do Gabinete de Apoio a 1 Com relagao juridica de emprego

Presidéncia publico

Secretario do Gabinete de Apoio 1 Sem relagdo juridica de emprego

a Vereagao publico

Chefe de divisao 2 1 p.t._oc_uE)ado EMikegimelds
substituicao

Chefe de nticleo 2 2 p.t._oc_uPa.dos em regime de
substituigao;
p.t. cativos: 2 por exercicio de
cargo politico; 6 por exercicio de
cargo dirigente; 2 por cedéncia

Técnico superior 38 6 10 de int?resse pl]bllco; 1 por
exercicio de funcdes de interesse
publico; 1 por mobilidade em
outro 6rgdo; 2 por licenga sem
remuneragao

Especialista de sistemas e 1 Carreira especial (DL 88/2023, de

tecnologias de informagao 10/10)

Técnico de sistemas e

tecnologias de informagao

Chefe dos Servigos de 1 Carreira subsistente (DL

Administragdo Escolar 121/2008, de 11/07)
1 p.t. ocupado em regime de

Coordenador técnico 5 mobilidade i~nterna; 1 p.t. née
exerce fungdes de coordenacgao
de subunidade organica
2 p.t. ocupados em cedéncia de
interesse publico; p.t. cativos: 2
por mobilidade intercarreiras ou

Assistente técnico 70 5 categorias ou entre unidades
organicas; 1 por mobilidade em
outro 6rgdo; 1 por licenca sem
remuneragao

Fiscal Municipal 3 Carreira especial - com dotagao
global (DL 114/2019, de 20/08)

Encarregado geral operacional

. 1 p.t. ocupado em regime de

Encarregado operacional 3 mobilidade interna
1 p.t. ocupado em cedéncia de
interesse publico; p.t. cativos: 2
por mobilidade interna

Assistente operacional 160 22 11 intercategorias ou categorias; 2
por cedéncia de interesse
publico; 1 por licenca sem
remuneracao

total...... 281 28 7 26

2.POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

2.1. Em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em conta
o caracter permanente das necessidades que visam obviar:-------===---cmmmmmmmmmmoo-
- 18 postos de trabalho na carreira de técnico superior; ----------=-=-=-=------ocoo-—-
- 20 postos de trabalho na carreira de assistente técnico, sendo um na categoria de
coordenador tECNICO; —========= == === oo oo oo
- 1 técnico de sistemas e tecnologias de informagao; ---------------=-=-----ccommmoo--
- 81 postos de trabalho na carreira de assistente operacional, sendo um na
categoria de encarregado geral operacional e 4 na categoria de encarregado
operacional, ===========mm e e e e oo
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2.2. Em regime de contrato de trabalho por tempo determinado (termo resolutivo),
como forma de acautelar ou satisfazer necessidades transitdérias, para
desenvolvimento de projetos em curso ou com previsdao de aprovacdao a breve
prazo, para substituicao de trabalhadores ausentes ou que se venham a ausentar,
ou para obviar ao acréscimo temporario de servigos: ---------=======m-mmmmmomomomooo
- 16 postos de trabalho na carreira de técnico superior;---------==-=-=--=—=—commoo——-
- 1 na carreira e categoria de assistente técnico. ---------=--=-=-mmmmmmmmomem
2.3. Por recurso a mobilidade interna, numa perspetiva de valorizagao profissional
dos trabalhadores municipais, continua a prever-se a possibilidade de ocupagdao de
postos de trabalho em diferentes carreiras, categorias ou atividades, em areas
criticas ou relevantes da atividade da autarquia, através da figura da mobilidade,
gue pode ser entre 6rgdos ou servicos, entre carreiras ou categorias.----------------
2.4. Em comissdao de servigo: considerando que alguns cargos dirigentes se
encontram providos em regime de substituicdo, por forma a assegurar a
coordenagao essencial para o normal funcionamento dos servigos, e que existem
unidades orgéanicas ainda sem lideranca, prevé-se o respetivo provimento em
COMISSA0 d€ SErViCO. —===m=mmmmmm oo oo o

Postos de trabalho previsionais

CTFP-Tempo indeterm CTFP-Termo Resolutivo m Comissdo Servico

3. ENCARGOS === == mmm oo oo o e e e e e e e e e e e e e e e e e
Os encargos com o pessoal ao servico, bem como eventuais acréscimos derivados
dos procedimentos de mobilidade previstos, encontram-se inscritos nas rubricas
orcamentais da despesa 01.02/01.01.03.01 e 01.02/01.01.06.01. ----==========-----
Os encargos com a ocupacgao de novos postos de trabalho constam das rubricas da
despesa 01.02/01.01.03.04 e 01.02/01.01.06.04. -============m--mommommommo oo
As verbas orcamentais a afetar a despesas com pessoal destinam-se a suportar os
ENCANQOS: == === === == == e e e e e e oo
a) Com as remuneracgoes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fuNGOES; ——-- === mmm oo
b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de novos postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados; -------======== === mmmmmm o
c) Com alteracbes de posicionamento remuneratério, obrigatérias e por opcao
gesStioNAria. —= - === mm oo e
4. RECONHECIMENTO DE FUNCOES EXERCIDAS EM CONDICOES DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE =--=========mmo oo e oo e e e e e e s
O Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de novembro, procedeu a fixacdo de um
suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes em condigdes
de penosidade e insalubridade, aplicando-o aos "trabalhadores integrados na
carreira geral de assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de




recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana,
saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumacoes, transladagdes, cremacao,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de
lesdo ou um risco potencial agravado de degradagao do estado de saude.” ----------
De acordo com o disposto no artigo 3.° do citado diploma, o presidente da camara
municipal identifica anualmente e justifica, no mapa de pessoal, os postos de
trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizacao implica o
exercicio de funcdes em condicOes de penosidade e insalubridade. -------------------
Compete a Camara Municipal, sob proposta financeiramente sustentada do
Presidente da Cémara, a definicdo das funcbes que preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, bem como o seu nivel. ----=--=-=--- - mommmmm o
No mapa de pessoal para 2026 perspetiva-se manter os postos de trabalho ja
identificados no ano transato e constantes do mapa de pessoal do corrente ano
como preenchendo os requisitos para atribuicao do suplemento de penosidade e
insalubridade. --------=----cmmmmm e
Os encargos previsiveis com a atribuicdo do suplemento de penosidade e
insalubridade, encontram-se inscritos na rubrica orcamental da despesa
01.02/01.02.13.02. ========mmm e e e e e e e e
IV. NOTA DE APRECIAGAO FINAL -~~~ oo oo e e oo
A proposta de mapa de pessoal do Municipio para 2026 reflete a ponderacao das
necessidades diagnosticadas nos diversos servicos em face das atividades a
desenvolver, bem como a politica de gestdo de recursos humanos adotada pelo
executivo municipal, resultando em ajustamentos imprescindiveis a prossecugao
das competéncias e dos objetivos do Municipio para os proximos anos. --------------
Pretende-se igualmente promover a valorizagao profissional dos trabalhadores, a
par de outras acdes também previstas em plano, tendo, no entanto, presente que
0s encargos com pessoal constituem uma significativa fragao do orgamento
municipal, pelo que a gestdao de recursos humanos se encontra também
condicionada pelos recursos financeiros disponiveis. ----============ == —mmmmmmmm-
Nestes termos, procurou-se assegurar a compatibilizagdo das propostas
apresentadas com as regras orgamentais em vigor, designadamente no ambito da
sustentabilidade das finangas locais, no Mapa de Pessoal que agora se submete
para aprovacdao da Camara Municipal e posterior aprovacao pela Assembleia
Municipal.”
------ A Camara apds votacdao nominal, deliberou por maioria, com trés (3), votos a
favor e uma (1), abstencdo, aprovar a proposta do Mapa de Pessoal da Cadmara
Municipal de Mértola para 2026 e submeté-la a aprovacao da Assembleia Municipal.
—————— Absteve-se o Vereador Antonio Borges. ---------========mmmommmmmoo oo oo
8.2. - PROPOSTA DE ALTERAGCAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZAGCAO
DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA:-------------nmmmmmmmemme-
—————— Foi presente para aprovacdo a proposta do Sr. Presidente, referente a
alteracdo do Regulamento de Organizacao dos servicos da Camara Municipal de
Mértola, cujo teor Se tranSCreVe: == === === == - oo o o e e e e
—————— “A estrutura interna da organizacdo dos servicos da Camara Municipal de
Mértola em vigor, aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de 21 de
dezembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 15
de dezembro de 2021, e publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, de 24 de
janeiro de 2022, foi objeto de primeira alteragdao, conforme deliberacdes daqueles
orgaos de 6 e 18 de dezembro de 2023, tendo sido republicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, de 25 de janeiro de 2024, e de segunda alteracdo, aprovada
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por deliberacao da Assembleia Municipal de 16 de fevereiro de 2024, sob proposta
da Camara Municipal de 7 do mesmo més, publicada no Diario da Republica, 2.2
Série, de 10 de abril de 2024, - === === === m o m e e
Tendo em conta a dinamica inerente a atividade municipal, e os objetivos
estratégicos inscritos no programa de acdes para o mandato de 2025-2029, torna-
se necessario adequar a organizacao dos servicos municipais em moldes a que o
exercicio das respetivas funcdes se possa traduzir numa maior racionalidade e
operacionalidade e, consequente, promocao de um servico publico de qualidade
dando resposta mais proficiente as solicitacdes dos cidadaos através da valorizagao
das competéncias das pessoas e das caracteristicas do nosso territério. -------------
O artigo 6.9 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual,
consagra que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a aprovacao do modelo de estrutura orgénica; da estrutura nuclear, definindo as
respetivas unidades organicas nucleares e o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e de subunidades organicas. De acordo com o artigo 7.0 do mesmo
diploma legal, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, criar, dentro dos limites fixados pelo 6rgdo deliberativo, as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e competéncias. ---------------
Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.°9 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e do preceituado nas alineas m) do n.° 1 do artigo 25.9 e k) do n.° 1
do artigo 33.9 do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual, e de conformidade com as disposicdes do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23
de outubro, propde-se a Camara Municipal que aprove e submeta a deliberacdo da
Assembleia Municipal a terceira alteracdo ao Regulamento de Organizacdao dos
Servicos Municipais, aprovado por deliberagdes da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal de 15 e 21 de dezembro de 2021, respetivamente, alterado
por deliberagdes da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2023 e de 16 de
fevereiro de 2024, sob propostas da Camara Municipal de, respetivamente, 15 de
dezembro de 2021 e de 7 de fevereiro de 2024, consubstanciada no anexo a
presente proposta e que dela faz parte integrante. -----------—=-—- -
As alteragOes propostas encontram-se também consagradas na proposta de mapa
de pessoal para 2026, que em simultaneo se apresenta para aprovacao da Camara
Municipal e submissao a deliberacdao da Assembleia Municipal.” ----------------------
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
(3), votos a favor e uma (1), abstencao, aprovar a 32 alteracdao ao Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais, e submeteu o processo para deliberacao da
Assembleia Municipal.--=========== == e
------ Absteve-se o Vereador Anténio Borges. ----------==== - mmmmmmmmm
ALTERACAO AO QUORUM - SAI A VICE-PRESIDENTE ROSINDA PIMENTA
8.3. - ATRIBUICAO DE MEDALHAS DE BONS SERVICOS MUNICIPAIS: --------
------ Foi presente a Informacdao da Divisao de Administragdo e Finangas n°
1478/2025, de 12 de dezembro, cujo teor se transcreve: ------==========--mmommmummm-
------ “"Nos termos do artigo 10° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Distingbes Honorificas, aprovado pela Assembleia em 27 de abril 2017, proponho
gue a Camara Municipal delibere atribuir as medalhas de grau ouro, prata e bronze
de Bons Servicos Municipais aos seguintes trabalhadores que completarem,
respetivamente 35, 25 e 15 anos de servigo: ----==========m - - oo m oo
a) Trabalhadores que ao logo de 35 anos, manifestaram mérito, dedicacdo e
assiduidade no desempenho das suas fungdes: ----------=--==-=--=-—--mmmmmmmmmmm
- Jorge Manuel Palma Alexandre -----======== === oo oo e e e
- José Antdénio dos Santos —------=--=-m o mmm oo
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b) Trabalhadores que ao logo de 25 anos, manifestaram mérito, dedicacdo e
assiduidade no desempenho das suas fungées:-----==============--mm - oo
- Maria dos Anjos Guerreiro Almeida Belo----=========-m-mmm oo
- Maria Fernanda D" Assungao Palma Diogo----------===-=-=-=-=-mmmmmmmm -
- Maria Margarida Cercas Fortunato ----=========-m- oo
- Nuno Miguel Mestre Sequeira —============= === - e oo
c) Trabalhadores que ao logo de 15 anos, manifestaram mérito, dedicacdo e
assiduidade no desempenho das suas fungdes:------==============mmmm oo oo
- Ana Luisa da Conceigdo Romana------==========-=mm oo o
- Eduardo Manuel Branco Colago --============ == - oo oo e e e e
- Maria Jodo Carrasco dos Reis =========== == mm oo oo oo e e e
- Maria Manuela Horta Brds NUN@S ------==== == == == oo oo oo oo oo o e
- Tania Vanessa Belo da Silva"-----========== == mm oo oo
—————— A Camara apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade aprovar a
atribuicdao das medalhas, conforme proposto. ----=--==========mmmmmmmm oo
ALTERACAO AO QUORUM - ENTRA A VICE-PRESIDENTE ROSINDA PIMENTA
9.- REGULAMENTOS: ----------=-- oo
9.1. - PROJETO DE REGULAMENTO DE SUBVENGCAO PARA CONSERVACAO E
REABILITACAO DE EDIFICIOS NA MINA DE S. DOMINGOS E POMARAO: -----
------ Foi presente a Informagdao do Nucleo Juridico e Fiscalizagdo Municipal n°
1475/2025, de 11 de dezembro, cujo teor se transcreve: -------===--===---mmmmmmuuuuu
------ “Em relagao ao assunto supra, cumpre informar que:------============-=--o-m-
- As localidades da Mina de Sao Domingos e do Pomarao constituem nucleos com
forte identidade ligada a histéria da exploracdo mineira e fluvial, assumindo um
papel relevante na memoria coletiva local e regional;----------------------—cmcmcmo-—-
- Estas localidades integram a area classificada do Conjunto de Interesse Publico
Mina de S. Domingos (ZEP, Portaria n. 2414/2013, DR, 22 série, n.° 120 de 25
JUNNO 2013);======= === = o mm o mm oo e e e
- Refira-se que a progressiva degradacao fisica dos edificios, agravada pelo
despovoamento e pelas limitagdes socioecondmicas da regido, reflete um fator
negativo de um patrimoénio que se pretende valorizar e salvaguardar exigindo a
implementacao de politicas ativas de apoio a reabilitagdo; ----------------------------
- Afigurando-se necessario dotar o Municipio de Mértola de um instrumento capaz
de regulamentar o cofinanciamento para a conservacgao e reabilitacao do edificado
existente nas localidades da Mina de Sao Domingos e do Pomarao, que permita por
um lado, preservar a sua identidade e por outro, a sua reabilitagdo e
transformacao, de forma a manter o seu valor patrimonial, arquiteténico, cultural,
social @ histOrico. —----====== = oo
- Nesse seguimento, o Municipio entende que se deverdo desenvolver fatores de
incentivo a conservacdo e reabilitacdo do edificado existente nestas localidades
através da atribuicdo de apoio pecunidrio ao abrigo do presente regulamento, o
qual visa o apoio financeiro destinado a realizagdo de obras de conservacdo e
reabilitacdao urbana em cumprimento de todas as disposicoes legais em vigor.-------
- Refira-se que o Municipio dispde de atribuicbes no dominio do patrimdnio,
habitacdo, ordenamento do territério e urbanismo, nos termos das alineas e€), i), e
n) do n. 92 do art.23.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na
s/redagao atual; —-=-=-=== === mm o m oo o e
- Atento o disposto no art.25.2 n. °1 alinea g) da Lei n. ©75/2013, de 12/09, na
s/redacdo atual, compete a assembleia municipal sob proposta da camara
municipal aprovar as posturas e regulamentos com eficacia externa do municipio
apos decorrido o periodo de discussao publica. --------==========-mmmmmmm oo
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Face ao exposto, e salvo melhor entendimento, propde-se que o projeto de
regulamento supra seja submetido a préoxima reunido de cdmara municipal para
posterior periodo de discussao publica nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.” -========mcmm e e
------ A Camara Municipal, apdés votacao nominal, deliberou por unanimidade
aprovar o presente projeto de regulamento e que o mesmo seja submetido a
discussao publica, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. ----------
10.- PATRIMONIO: -~ - m e e oo e e e e e
10.1. - PROPOSTA DE AQUISICAO DE LOTE PARA CONSTRUCAO DE
HABITACAO PROPRIA NO LOTEAMENTO DA ENCOSTA NOROESTE EM
MERTOLA = LOTE 346: -~ e e e e e
------ Foi presente a Informagdao do Nucleo Juridico e Fiscalizagdo Municipal n°
1448/2025, de 2 de dezembro, cujo teor se transcreve: --------===--------mmmmmmmmuu
—————— “Em relagdo ao assunto supra, cumpre informar que: --------------------------
- Os requerentes vém manifestar interesse na aquisicao do lote 346 do loteamento
municipal da encosta noroeste em Mértola cujo valor base de licitacdo é de
10.140,00€ (dez mil cento e quarenta euros) - que consta dos editais das hastas
publicas anteriormente realizadas, acrescido de um lance minimo, perfazendo o
valor de 10.390,00€ (dez mil trezentos e noventa euros) - valor proposto; ---------
- O Decreto-Lei n. ©280/2007, de 7 de agosto, de acordo com o referido no seu
preambulo, corporiza a reforma do regime do patrimdnio imobilidrio publico,
pautando-se por objetivos de eficiéncia e racionalizagdao dos recursos publicos; -----
- A Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na s/redagao atual, (que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico) consagra nas alineas g) e h) do n. °1
do artigo 33.9 que compete a Camara Municipal --------=---==--cmmmmmmm
g) Adquirir, alienar ou onerar bens imodveis de valor até 1000 vezes a RMMG; ------
h) Alienar em hasta publica, independentemente de autorizacdo da assembleia
municipal, bens imdveis de valor superior ao referido na alinea anterior, desde que
a alienagao decorra da execucgao das opgdes do plano e a respetiva deliberacao
tenha sido aprovada por maioria de dois tercos dos membros da assembleia
municipal em efetividade de fungdes;-----------==-==—== -
- ora, em causa esta lote de valor inferior a 870.000,00€, pelo que, s.m.e., a
Camara Municipal ndo estd obrigada a submeter a venda do lote a hasta publica,
alids presentemente, a competéncia encontra-se delegada no Sr. Presidente da
CAMArA; === == mm e s o e e e
- refira-se que a venda do lote foi precedida da realizagdo de hasta publicas que
tinham um caderno de encargos para cumprir, sob pena do lote reverter para o
Municipio pelo que optando-se por esta via, em respeito pelo principio da igualdade
e da boa administracdo, devera condicionar-se a venda aquelas condicdes, a
constar do contrato de compra e venda. -----=======mmmm - s
Face ao exposto, e s.m.e. propde-se que, a semelhanga de pretensdes idénticas, a
presente seja objeto de deliberacao pela Camara Municipal.” -----------=------=--o---
------ A Camara Municipal, apdés votacdo nominal, deliberou por unanimidade
aprovar a adjudicacao do lote 346, do Loteamento Municipal Encosta Noroeste, nas
condigOes acima referidas. --------=--=--=- - mmmmmm
11.- FINANCAS E CONTABILIDADE:------------- == m oo oo
11.1. - DECIMA QUARTA ALTERACAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA
2025 - CONHECIMENTO: ---------mm - oo oo mm o oo e e o e e e e e e e
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————— Nos termos e para efeitos do disposto no n°3 do artigo 35° da Lei n® 75/2013
de 12 de setembro, foi presente para conhecimento a 142 alteragao ao Orgamento
Municipal para 2025, ===========mm oo
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento. ------=--====== - oo oo
11.2. - DECIMA QUARTA ALTERACAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO
PARA 2025 - CONHECIMENTO: -----------mm - oo oo oo e o e e e e e
————— Nos termos e para efeitos do disposto no n°3 do artigo 35° da Lei n® 75/2013
de 12 de setembro, foi presente para conhecimento a 142 alteracao as Grandes
Opgdes do Plano para 2025, =============m=mmm oo oo oo
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento. ---------====== - oo oo
11.3. - ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA O ANO DE 2026: --------------------
------ Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea c) do n° 1
do art.© 33° e da alinea a) do n° 1 do art.° 25° todos da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, foi presente a Proposta de Orcamento do Municipio para o ano de 2026. -
—————— Foi presente a Informacdao da Divisao de Administracdo e Finangas n°
1471/2025, de 10 de dezembro, cujo teor se transcreve: -------===--===----mmmemmuuuu
—————— “As Grandes Opgoes do Plano (GOP), definem as linhas de desenvolvimento
estratégico da Autarquia. Por sua vez, o Orcamento Municipal contempla a previsao
das receitas e das despesas. —=========== === m i m o e e e e
O orcamento municipal prevé a seguinte estrutura: Receitas Efetivas (Receita
Corrente _ Receita de Capital) e Receitas nao Efetivas e - Despesas Efetivas
(Despesa Corrente _ Despesa de Capital) e Despesas nao Efetivas. ------------------
Por sua vez, as Grandes Opgoes do Plano sdo subdivididas em Atividades Mais
Relevantes (AMR) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e organizadas por
acoes de acordo com a classificagao funcional. ------=--====-—=- -
As Grandes OpgOes do Plano e Orgamento que se dao aqui por reproduzidos,
detalhadamente, respeitam todas as normas e principios legais em vigor. -----------
As Grandes Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento Municipal encontram-se
regulamentadas, designadamente, no Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°© 73/2013, de 03 de setembro e
no Regime Juridico das Autarquias Locais e da Transferéncia de Competéncias do
Estado, aprovado pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro. ------==---===----mcommuuuuu
Por sua vez, a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, estabelece na alinea c) do n.° 1,
do artigo 339, do Anexo I que compete a Camara Municipal elaborar e submeter a
aprovagao da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta de orcamento,
cabendo a Assembleia Municipal a sua apreciacao e votagao, em conformidade com
o disposto na alinea a), do n°1, do artigo 25.9, do Anexo I do citado diploma.-------
Em face do exposto, propde-se que a Camara Municipal, a luz do disposto na alinea
c), do n%1, do artigo 33.°9, do Anexo I da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro,
delibere: ----=----mmm e
Submeter a Assembleia Municipal, para efeitos do disposto na alinea a), do n. °1 do
artigo 25.9 do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Opcdes
do Plano e o Orcamento para 2025 e anos seguintes.” -----===========-mmmmmmmmmmmmo

————— A Camara Municipal, apds votacdao nominal, deliberou por maioria, com trés
(3) votos a favor e um (1) voto contra aprovar o Orcamento do Municipio para o
ano de 2026, e remeteu o processo a Assembleia Municipal para deliberagao. -------
—————— Votou contra o Vereador Antdnio Borges. --------=-====—= - mmm oo oo
11.4. - GRANDES OPCOES DO PLANO DO MUNICIiPIO PARA O ANO DE 2026
E ANOS SEGUINTES: ------------m - oo oo e
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—————— Nos termos e para efeitos das disposicdes combinadas da alinea c) do n° 1
do art.© 33° e da alinea a) do n° 1 do art.° 25° todos da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, foi presente a Proposta das Grandes Opgdes do Plano do Municipio para
0 ano de 2026 e anos seguintes. ----========-=mmmmmmmmm oo
—————— Foi presente a Informacdao da Divisao de Administragdo e Finangas n°
1471/2025, de 10 de dezembro, cujo teor se transcreve: ------==========--mmocmmmomm-
—————— “As Grandes Opgoes do Plano (GOP), definem as linhas de desenvolvimento
estratégico da Autarquia. Por sua vez, o Orcamento Municipal contempla a previsao
das receitas e das despesas. —---====== === mmm oo e e
O orcamento municipal prevé a seguinte estrutura: Receitas Efetivas (Receita
Corrente _ Receita de Capital) e Receitas ndo Efetivas e - Despesas Efetivas
(Despesa Corrente _ Despesa de Capital) e Despesas nao Efetivas. ------------------
Por sua vez, as Grandes OpcgdOes do Plano sao subdivididas em Atividades Mais
Relevantes (AMR) e o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e organizadas por
acOes de acordo com a classificagao funcional.--------=--==-=---——mm oo
As Grandes OpgOes do Plano e Orgamento que se dao aqui por reproduzidos,
detalhadamente, respeitam todas as normas e principios legais em vigor. -----------
As Grandes Opgoes do Plano e a proposta de Orgamento Municipal encontram-se
regulamentadas, desighnadamente, no Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°© 73/2013, de 03 de setembro e
no Regime Juridico das Autarquias Locais e da Transferéncia de Competéncias do
Estado, aprovado pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro.----------===----cccommu-
Por sua vez, a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, estabelece na alinea c) do n.° 1,
do artigo 339, do Anexo I que compete a Camara Municipal elaborar e submeter a
aprovacao da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta de orgamento,
cabendo a Assembleia Municipal a sua apreciacao e votacdo, em conformidade com
o disposto na alinea a), do n°1, do artigo 25.9, do Anexo I do citado diploma. ------
Em face do exposto, propde-se que a Camara Municipal, a luz do disposto na alinea
c), do n°1, do artigo 33.9, do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
delibere: =======mmmm oo
Submeter a Assembleia Municipal, para efeitos do disposto na alinea a), do n. °1 do
artigo 25.9 do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Opgdes
do Plano e o Orcamento para 2025 e anos seguintes.” -=-========--mmmmmmmmmmme oo
—————— A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por maioria, com trés
(3) votos a favor e um (1) voto contra aprovar as Grandes Opgdes do Plano para o
ano de 2026 e anos seguintes, e remeteu o processo a Assembleia Municipal para
deliberagao. —------= == oo e
—————— Votou contra o Vereador Antdnio Borges. -----=-======== - oo oo oo
11.3. - ORCAMENTO DO MUNICIPIO PARA O ANO DE 2026 e 11.4. -
GRANDES OPCOES DO PLANO DO MUNICIPIO PARA O ANO DE 2026 E ANOS
SEGUINTES — INTERVENGOES: ------ -~
---- A Sr.2 Vice-Presidente referiu que a proposta segue na linha das diretrizes do
mandato anterior, consolidam-se alguns projetos em curso e langam-se outros de
grande importancia para o territdrio, nomeadamente a Estrada Transfronteirica a
Zona Empresarial, a Requalificagdo do Parque de Feiras, a Reabilitacdo e a
construcdo de edificios para oferta de habitacdo com renda acessivel. Preparam-se
também novos projetos, como o Futuro Museu Romano, a continuacdo da
Requalificagao da Frente Ribeirinha e a Construgao de novos saneamentos. Trata-se
de um documento numa linha de continuidade. E o maior orgamento de sempre, e
feito com muito sentido de responsabilidade e confianca na capacidade de executar,
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tendo por referéncia os bons niveis de execucdo do anterior orcamento e a
capacidade dos servicos para manter estes niveis de execugdo.-----------------------
------ O Sr. Vereador da CDU leu um voto de protesto que fica apenso a ata,
relativo ao que entende ser, o incumprimento do direito de oposigao: ----------------
DECLARAGAO DE VOTO
Orcamento Municipal e Grandes Opgoes do Plano para 2026 e anos
seguintes

—————— "0 Vereador da CDU vota contra o Orcamento Municipal e as Grandes Opgdes
do Plano para 2026 e anos seguintes, constantes da Proposta 11.4 da reunido de
Camara do dia 17 de dezembro de 2025, por considerar que estes documentos
assentam num processo politicamente fechado, legalmente censuravel e
democraticamente empobrecido. -------------- -
1. Desrespeito grave pelo Estatuto do Direito de Oposicao -----------------

A maioria PS elaborou o Orcamento Municipal e as Grandes Opgdes do Plano
ignorando deliberadamente o Estatuto do Direito de Oposicdo, aprovado pela Lei
N.0 24/98, de 26 de Maio. ========== === oo oo e
A oposicao foi totalmente afastada do processo, em violagao direta dos artigos 4.° e
5.0 daquele Estatuto, nao tendo existido:-------------=---- - oo
e qualquer pedido de contributos, -----======== == - -

e qualquer momento de trabalho conjunto,----=--=========—mmmm o

e qualquer disponibilizacdo prévia de informacdo que permitisse uma
participacao séria e responsavel, —=------=- - oo mm o

Nao se trata de um lapso ou de uma falha administrativa.
Trata-se de uma opgao politica consciente da maioria, que governa como se o
pluralismo democratico fosse um incémodo e ndo um dever legal.--------------------
2. Orcamento politicamente ilegitimo no seu processo ----------------------
Ainda que formalmente votado, este Orcamento nasce politicamente fragilizado,
porque é produto de um método que desvaloriza a democracia local, esvazia o
papel fiscalizador da oposicao e transforma a governacao municipal num exercicio
de poder fechado sobre si proprio. =-----======= - o mm oo
A maioria PS confunde maioria absoluta com poder absoluto — e essa confusao tem
custos sérios para a qualidade da decisao politica e para a confianga dos municipes.
3. A CDU nao legitima praticas autoritarias de governacao local ----------

A CDU nao aprova documentos estratégicos construidos a margem da Lei, do
didlogo democratico e do respeito institucional. --------====== == - mm oo m e
Votar favoravelmente seria validar: ------======== == - oo
e 0 incumprimento do Estatuto do Direito de Oposigao,---------------------------

e a marginalizacdo deliberada da oposicao,-----------==-==-==--ommmmmm oo

e € uma pratica de governacao que empobrece a democracia em Mértola. ------
Por estas razbdes, o voto contra do Vereador da CDU é um voto de denincia
politica, de defesa da legalidade democratica e de respeito pelos eleitores
que legitimaram a oposiGa0. ----------------- oo
A democracia local nao se cumpre apenas com votagbes formais.
Cumpre-se com transparéncia, didlogo e respeito pela Lei. --------========-mmmmmmmu-
Mértola merece mais democracia. -=-============= === oo
Mértola merece mais respeito institucional. --------====-=- = oo oo
Mértola, 17 de dezembro de 2025 --====== === === oo mm o oo
O Vereador da CDU-==========m= oo oo oo e e e e e e e e e e e oo
ANtONio BOrges” —--=-=-= o= oo o oo s
————— A Sr.@ Vice-Presidente, em defesa do executivo, afirmou ndo se rever em
nenhum dos pontos da posicao apresentada, rejeitando qualquer insinuagao de
atuacao autoritaria ou de falta de transparéncia. Sublinhou que este executivo,
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democraticamente eleito, sempre se pautou por uma governagao proxima, pela
legalidade e pela clareza dos procedimentos, reafirmando que nunca foi, nem §&,
pratica do executivo tomar decisdes de forma autoritaria. Acrescentou ainda que
essa postura ndo corresponde a sua forma de estar na politica, nem a forma de
atuacao dos executivos de que fez parte. ----=-====== === mmmmmmm e
11.5. - PROTOCOLO COM A OPERADORA VIZUR PARA TRANSPORTES
ESCOLARES ANO LETIVO 2025/2026 - ATUALIZAGCAO DOS VALORES
ANUAIS: ------ - m e e e e e e
—————— Foi presente a Informacdao do Gabinete de Estratégia, Acdo Climatica e
Sustentabilidade n° 1318/2025, de 5 de novembro, cujo teor se transcreve: --------
------ “Considerando que a VIZUR é a operadora de transportes que tem
concessionado o servigo publico para a regidao vizinha de Alcoutim, cujos alunos
estdo a estudar em Mértola no ensino secundario e profissional e que se manifestou
disponivel para continuar a assegurar o transporte escolar, a semelhanca do ano
transato; ------=====-- - - e
Considerando o protocolo celebrado com a operadora, mantendo-se as condicdes
do mesmo alargando nos ultimos anos o transporte escolar dos nossos alunos e dos
residentes na linha Monte Fialho- Mértola, que deixou de ser assegurada pela
operadora do servigo publico da nossa drea---------=-====-=-—-—mmm oo
Considerando que o valor tarifario apresentado pela VIZUR para o ano letivo
2025/2026 é de 190,01+iva (201,41 €) e que o n° de dias escolares é de 67 em
2025 € 101 em 2026--========= === e e e e e
- 0 valor estimado do protocolo para o primeiro trimestre/2025 é de 13.494 euros -
- 0 valor para o segundo e terceiro trimestre é de 20.342 euros; ---------------------
Considerando que a rubrica das GOP 212/2002-111-1 tem saldo disponivel para
cabimentagdo da despesa; -------======m - oo mm oo e
Considerando que a CMM deliberou na sua reunidao de 3/11/2025 delegar no seu
Presidente, as suas competéncias para autorizacdo da despesa e a gestdo dos
transportes escolares ----========== - - oo e
Face ao anteriormente exposto e em conformidade com o n© 1 do artigo 5° do CCP,
por se tratar de contratacdo excluida, propde-se a autorizacao da despesa relativa
ao protocolo da VIZUR, Transportes, Unipessoal, Lda. até ao final do ano, num
valor estimado de 13.494 euros, com iva incluido a taxa de 6% e para 2026 de
20.342 euros, com iva inCluido. ============ === mmmm oo oo
E competente para decidir o Sr. Presidente da Camara com competéncia delegada
para o efeito pela CMM para a gestdao dos transportes escolares., ---------------------
Contudo e em aditamento por informacdao do processo e por se tratar de
compromisso plurianual e que a Assembleia Municipal delegou a assungao dos
compromissos plurianuais na Camara Municipal deverd a autorizacao de despesa
ser submetida a aprovacdao da Camara na sua proxima reunido.”----------=----=-----
------ A Camara Municipal, apds votacdo nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar a alteragao da despesa referente ao ano letivo 2025/2026.------------------
12.- EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO: ------======mmm oo
12.1. - APOIOS MUNICIPAIS AO ASSOCIATIVISMO CULTURAL E
RECREATIVO - PROPOSTA DE TABELA DE PONDERACAO DE CRITERIOS DE
AVALIACAO E TERMOS ESPECIFICOS DO PROCESSO DE CANDIDATURA
PARA O ANO DE 2026: --------=--===-mm oo e e e m e e e e e e
------ Foi presente a Informagao do Servico de Cultura e Associativismo Cultural n°
1470/2025, de 10 de dezembro, cujo teor se transcreve: ------==========--mmommmuomu-
------ “Com o objetivo de reforcar uma pratica assente na transparéncia, no rigor e
na imparcialidade nas relagcdes entre o Municipio de Mértola e as associacdes de
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caracter cultural e recreativo, atendendo a dinamica que estas tém vindo a
demonstrar e em consonancia com a estratégia municipal de promocdo do
desenvolvimento cultural e social, propde-se a Camara Municipal, nos termos dos
artigos 10.°, 11.9, n.© 1, 16.9, n.° 2, 17.9, n.© 3 e 32.9, n.° 1 do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, na sua redacao
atualmente em vigor desde 24 de janeiro de 2023, a aprovagao dos seguintes
termos especificos relativos as candidaturas para o ano de 2026: --------------------
a) Periodo a submissao das candidaturas: 5 a 31 de janeiro 2026 --------------------
b) Critérios de Avaliacdo: tabela de ponderacao de critérios de avaliacdo em anexo-
c) Limite ao financiamento a atribuir do Programa de Apoio as Atividades Culturais
e Recreativas: limite maximo de 10.000,00€, ndo podendo ultrapassar a
percentagem de 80% sobre a despesa efetivamente realizada, comprovada e
validada =-========= === e
d) Limite financeiro do Programa de Apoio a Reconstrucao e Conservagao de
Imodveis: comparticipacao financeira de 70%, com limite de 17.500,00€ -------------
e) Prazo limite para celebragcao dos contratos programas de desenvolvimento
cultural e recreativo: 30 de julho 2026-----============ = mm oo
Mais se propde que, nos termos do n° 1 do art.© 11.9 do referido Regulamento
Municipal, a comissao de anadlise seja composta pela Técnica Superior Ana Paula
Branco, afeta a DCPD, pela Assistente Técnica Carla Narciso, afeta a GAE, pela
Técnica Superior Virginia Valente, afeta ao SAJF, e que fique como suplente a
Assistente Técnica Silvia Verissimo, afeta ao NELT.” ------===-==—--mmmmmmmmm oo
------ A Camara Municipal, ap6s votacdo nominal, deliberou por unanimidade,
aprovar todas as propostas contidas na informagdao acima transcrita.-----------------
13.- INTERVENCAO DO PUBLICO: -------=== = oo oo
------ Nao havendo publico presente nao foi aberto o periodo de intervencdo do
publico previsto na lei. ==--==== === m oo o e s
14.- APROVAGAO DA ATA: ~-- -
————— N3ao havendo mais assuntos a tratar a Sr.2 Vice-Presidente da Cémara
declarou a reunidao suspensa para efeitos de elaboracdo da respetiva ata eram
19:00horas anunciando a reabertura dos trabalhos pelas 19:05horas. ---------------
————— Sendo 19:05horas e encontrando-se presentes a totalidade dos membros da
Camara presentes na reunido, a Sr.2 Vice-Presidente declarou reabertos os
trabalhos, tendo-se de imediato passado a leitura das minutas da ata da reunido,
em voz alta, na presenca simultdnea de todos, apds o que foi submetida a votacao
e aprovada por unanimidade. -========== === == o m e e
15.-ENCERRAMENTO: --------- oo oo oo e e e e e e e e e
------ Ndo havendo mais assuntos a tratar a Sr.2 Vice-Presidente da Camara
declarou encerrada a reunidao eram 19:10horas. ------=--=====-=-—mmmmmmmmmmm e
—————— E eu, Paula Cristina da Palma Martins Madeira, Coordenadora Técnica, a
redigi, SUbSCrevo € assing. ========== === == - oo o o e e



