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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUI(;T\O DE RELA(;ﬁES JURIDICAS
DE EMPREGQ PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUN(;f)ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 4
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (Operador dos
sistemas de tratamento de aguas de abastecimento e residuais), DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAn.o1
ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

----- Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, no edificio da
Camara Municipal de Mértola, reuniram os senhores Vera Licia Bento Batista,
Técnica Superior, Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior, e Antdnio
Manuel Domingos Parente Figueira, designados pelo despacho do Vereador com
competéncias delegadas n.° 222/2022, de 27 de junho, para constituirem o Jari do
presente procedimento concursal, a fim de procederem a definicdo dos critérios de
AVAlIAGE0.  ~mmm e e e

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERAGOES: ------———cemee
----- Cada um dos métodos é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. --------
————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegao
determina a desisténcia do procedimento. =---====mmeeoooommemme .

1.1.- METODOS DE SELEGAO: ==nmmmmmmmmm oo oo e oo
----- Nos termos do art.? 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e dos art.%s 5.0 e 6.0 da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicolégica e
a entrevista profissional de selegdo. ----=====-=cmmmmmmem .

1.1.1.- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): ===mmmmmm oo e e e
————— A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungao. --=======-=mmmmommmoo .
----- Na valoragdo deste método serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderacao de 40 %
na valoragao final, ---=---cmmmmmmm e
----- A prova de conhecimentos, de carater pratico, terd a duracao de trinta
minutos e consistira na realizacdo de tarefas relacionadas com os postos de
trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo avaliados os seguintes
PN M08 == oo
- Percegdo e compreensdo da tarefa; ------=--===omommemmo
- Qualidade de execugdo da tarefa; -----=-===ccmooommmme
- Celeridade na execugdo da tarefa; --------=---mcmomme
- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. =-----=====m=mmuoocaomoa
----- Cada um dos parametros sera classificado da seguinte forma; -----------------
- Muito bom: 18 a 20 valores; ==========-mmmmmme
- Bom: 14 a 17 valores; —--=====mmmmm oo
- Suficiente: 10 @ 13 valores; -========-mmmmm e
- Insuficiente: 0 @ 9 valores. -------mmmmmm e
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1.1.2.- AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP):
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar:
- Realizacao e orientacdo para resultados;
- Orientagao para o servigo publico;
- Trabalho de equipa @ COOPEragaon; —=--======== == mm o
- Adaptagdo e melhoria continua;
- Orientagao para @ SegUIranGa. ============= === = m == e e o
Este método de selegdo poderd comportar uma ou mais fases, terd uma
ponderagdo de 30% na valoragdo final, e sera valorado da seguinte forma:
- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto;
- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o metodo seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.1.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECf\O (EPS): ==mm—mmmm e e
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
0s parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.
O Jdri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selegdo os seguintes pardmetros:

Conhecimento
das fungoes

Elevado
conhecimento
das funcoes

Bom
conhecimento
das funcodes

Suficiente
conhecimento
das funcoes

Reduzido
conhecimento
das funcodes

Insuficiente
conhecimento
das fungdes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na drea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia na
area das | fungdes area das fun¢Bes | area das fungdes | drea das fungdes
funcdes

Motivacao Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relacoes relagdes disponibilidade e
relagbes humanas humanas pouco | fracas relagtes
humanas satisfatorias satisfatorias humanas

Pontuacdo 20 i6 12 8 4

A classificagdo a atribuir a cada par@metro de avaliagdo resulta de votacdo

nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. -

Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoragéo final. ----

il VALORACKOD FINAL (VM) = oo o mom s o s i i o

A valoragao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da

media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos diversos
meétodos de selegao, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida
através da aplicagdo da seguinte formula:
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VF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS, em que --------=mmmmmomm e
VF = Valoragao final; =----===mmmmmm oo
PC = Prova de conhecimentos; ========-=mmomm oL
AP = Avaliagdo psicol0giCa; ==-====-==mmmmm e oo
EPS = Entrevista profissional de seleggo. ---=-====--mmmmmmmmmomo L

1.2.- METODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS QUE REUNIREM AS
CONDIGOES PREVISTAS NO N.° 2 DO ART.0 36 DA LTFP: ----=--mmmmmmmmmemeemmcmeee

----- Exceto quando afastados por escrito, pelo candidato, de acordo com o n.° 3
do art.° 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
reunirem as condigbes previstas no n.2 2 do citado art.0 36.9, sdo a avaliagao
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional
de Selega0. —mmmmm

1.2.1.- CRITERIOS DE APRECIAGCAO E PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
————— Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitagdo académica; --------===mmmmmm oo
- Formacao profissional; ======---=mmm o oo
- Experiéncia profissional; ---======-momm oo
- Avaliagao do desempenho ———————————————————————————————————————————————————————————
————— Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, e terd uma ponderagao de 40% na valoragdo final. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagSes, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocdpia. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela
aplicagao da seguinte formula: =------mmmm o m e
AC = HA 4+ FP + (2 X EP) + AD, ------mmmmmm oo oo oo

SENAO QUE, === === m o oo e e e e e e e
AC = Avaliagdo curricular —----=-=-mmmm e
HA = Habilitagoes académicas ------=-====cmmmmmm .
FP = Formagao profissional =======---mcmmm ool
EP = Experiéncia profissional -----=-====mm oo .
AD = Avaliagao do desempenho =-----===mmmmmmm oo
a) Habilitacées académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; ------------
- Habilitagao académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formacdo profissional (FP): neste pardmetro consideram-se apenas as dreas de
formacao e aperfelgoamento proﬂssmnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funglo: ----====-===ommccmmmmmaamme .
- Sem formagao: 9 valores; ----====mm oo s oo
- AgOes de formacgdo de duragéo até 6 horas: 11 valores; ----======ceceeamm_
- AgOes de formagdo de duragdo superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores:
- Agbes de formacdo de duragdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15

Lol < T T ———
- Agbes de formacdo de duracdo superlor a 40 horas e até 60 horas: 17
=L T ———
- Agoes de formagdo de duracgdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19
ValOIS ] == mmm oo e e e e e

- AgOes de formagdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores, ------------—-
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c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-3 apenas a
execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho a concurso e ao grau
de complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros:
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores:
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores;
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores;
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores;
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores.

d) Avaliagdo do desempenho (AD): neste pardmetro pondera-se a classificagdo
obtida no ultimo ciclo de avaliagdo que se encontre concluido, e no qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
- Desempenho Inadequado - 8 valores;
- Desempenho Adequado - 12 valores;
- Desempenho Relevante - 16 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores.
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputdveis ao
trabalhador, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 valores.

1.2.2.- pRITI'ERIOS DE APRECIA(;AO DA ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE

COMPETENCIAS: ~== = e e e e e e e e e e e e e e e

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido (realizagdo e

orientagdo para resultados; orientagdo para o servico publico; trabalho de equipa e

cooperagdo; adaptacdo e melhoria continua; orientacdo para a seguranca),

associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma

ponderagao de 30% na valoragao final.

1.2.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQKO (EPS):
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegdo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
0s parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.
O 1dri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selecdao os seguintes parametros:

Conhecimento | Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

das fungodes conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento
das funcbes das funcdbes das funcbes das funcdes das fungbes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na drea das | experiéncia na | experiéncia  na | experiéncia  na
area das | fungBes area das fungdes | drea das funcgdes | area das funcBes
funcdes

Motivacao Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade
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Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagbes | disponibilidade e | disponibilidade e responsabilidade,
excelentes humanas relages relagbes disponibilidade e
relagdes humanas humanas pouco | fracas relagBes
humanas satisfatorias satisfatorias humanas

Pontuacao 20 16 12 8 4

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da media aritmética simples das classificaces dos parametros a avaliar. -
Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 30% na valoracao final, ----

1.2.4.- VALORAGAO FINAL (VF): ==mmmmmemo o e s oo e e e e e e
A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos diversos
metodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:
VF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS, em que
VF = Valoracgao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selecdo.

1.3.- ORDENA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS:
A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagb0es obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores.
A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao. -

2.- ENCERRAMENTO:
Ndo havendo mais assuntos a tratar, a Senhora Presidente declarou
encerrada a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e
posta a votagdo, foi aprovada por unanimidade.

A Presidente do Juri,

\)\G‘QC« { xﬁOi-rA;%)&v%%P\\ Qs

(Vera Lucia Bento Batista)

Os Vogais,

f o ' “
%Mj”’/“ 4@ buM//e

(Ricalz’élo FiliperIeira Lourencinho)

AvTgzno “Nond

(Antonio Manuel Domingos Parente Figueira)




