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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 6866/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho de assis-
tente operacional, por tempo indeterminado.

Abertura de procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho
de assistente operacional, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugados com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
16 de fevereiro de 2022, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias lteis contados da data da
publicag&o do presente aviso na 2.2 série do Dirio da Republica, procedimentos concursais para
constituicdo de relages juridicas de emprego ptblico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref.? A— 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de eletricista, com afetagéo ao Servigo de Obras e Infraestru-
turas Municipais da Diviséo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Ref.? B — 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de pedreiro, com afetagéo ao Servigo de Obras e Infraestru-
turas Municipais da Diviséo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Ref.? C — 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de pintor/caiador, com afetag&o ao Servigo de Obras e Infra-
estruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Ref.? D — 8 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de servigos gerais de construgéo civil, 4guas e rede viaria,
com afetagéo ao Servico de Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servicos
Urbanos e Obras Municipais;

Ref.* E — 10 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de recolha e transporte de residuos e higiene urbana, com
afetag&@o ao Servigo de Ambiente e Servicos Urbanos da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos
e Obras Municipais;

Ref.? F — 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, na atividade de jardins e espagos verdes, com afetagdo ao Servigo de
Ambiente e Servigos Urbanos da Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Ref.# G — 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional, na atividade de condugéo de viaturas, maquinas pesadas e veiculos
especiais, com afetacdo ao Servigo de Transportes e Oficinas da Divisdo de Ambiente, Servigos
Urbanos e Obras Municipais.

Caracterizagio dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

Ref.? A— Execug@o de todas as operagdes de manutengao e reparagdo das instalagdes
elétricas municipais e equipamentos de baixa tensdo; observancia dos dispositivos legais relativos
as instalagbes que trata; leitura e interpretagéo de desenhos, esquemas e outras especificagbes
técnicas dos trabalhos a executar; execugo de trabalhos de apoio as festas e festivais municipais;
colaborag&o na fiscalizag&o de obras publicas na area das instalagées elétricas.

Ref.? B — Execugéo de trabalhos de construgéo civil da responsabilidade municipal, desig-
nadamente, preparagéo de pedra em grosso; execugéo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de



Didrio da Republica, 2.* série PARTE H

N.° 65 1 de abril de 2022 Pag. 425

cimento, e execug&o do respetivo reboco; assentamento de manilhas, tubos e cantarias: execucgéo
de muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; execug&o de outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; leitura e interpretacdo de desenhos e outras especificagdes técnicas
da obra a executar; realizagao de tarefas de conservagéo dos edificios municipais; execugéo de
demoli¢des ordenadas pela Camara Municipal; responsabilidade pela manutencg&o e conservacgéo
do material e ferramentas sob sua guarda.

Ref.? C — Execugéo de trabalhos de pintura e caiagéo, designadamente, com aplicagdo de
camadas de tinta, cal, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger; criagdo de determinados efeitos ornamentais, quando
necessario; possiveis tarefas de orgamentacao de trabalhos, assentamento e substitu icdo de vidros
e revestimento de paredes, lambris e tetos com papel pintado; responsabilidade pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizagdo e manutencéo.

Ref.? D — Execug&o de tarefas simples, ndo especificadas de carater manual, exigindo princi-
palmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, no dmbito da construgao civil, rede viaria e outras
obras municipais. Apoio aos colegas e técnicos no desempenho das suas tarefas: responsabilidade
pela manutengao, conservagéo e limpeza do material e ferramentas sob sua guarda.

Ref.? E — Execugéo de tarefas de limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;
limpeza dos recipientes para depésito de residuos; remog&o de vegetacéo espontanea em espagos
publicos, aplicando as devidas medidas de seguranga na utilizagéo de produtos quimicos; limpeza
dos recintos dos mercados, feiras, festas e outros; execugao ou colaborag&o nas operagdes perid-
dicas de desratizagao e desinfegéo; recolha e transporte de residuos: transporte de residuos para
os locais aprovados; determinag&o dos itinerarios de recolha do lixo: lavagem e desinfecdo dos
contentores e dos locais de instalagdo dos mesmos; informagao sobre a existéncia de contentores
danificados ou sujeitos a manutenc&o; recolha de residuos sdlidos volumosos; limpeza das fossas
de aguas residuais domésticas; assegurar o eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de
fossas e coletores; colaboragéo com o Gabinete Médico Veterinario nas ages de captura de animais
vadios nocivos & satde, bem como na eliminag&o de focos prejudiciais & satde publica.

Ref.? F — Execugéo de tarefas no &mbito da gest&o de parques, jardins e zonas arborizadas
da via publica; execugdo de agdes tendentes & criagdo de novos espagos verdes; colaboracéo
com as entidades competentes na prote¢éo de zonas ecolégicas ou de reserva natural; realizar
trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumen-
tos de poda; cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras plantas; preparagéo dos terrenos para
semear relvados; plantagéo e transplantagéo de plantas; limpeza e conservacao de arruamentos
e canteiros; plantag&o e conservagéo de sebes e relvados em campos desportivos; preparagéo de
terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente: efetuar regas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores
elou tesouras e mangueiras; limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos: operar com diver-
sos instrumentos, manuais tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores) para realizagéo das tarefas inerentes & fungdo da jardinagem.

Ref.? G — Condugéo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros,
transporte coletivo de criangas, maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veicu-
los destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou coletores, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas: responsabilidade pela
conservagao e limpeza das viaturas, verificagao diaria dos niveis de éleo e agua e comunicagdo das
ocorréncias e irregularidades detetadas nas viaturas: aplicagéo de regras e medidas de seguranca;
apoio e assisténcia em situagées de primeiros socorros.

Requisitos habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade de substituigio do nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional:

Ref.? A — Escolaridade obrigatoria acrescida de carteira profissional de eletricista ou experi-
éncia adequada;

Ref.? B — Escolaridade obrigatéria acrescida de curso de formag&o profissional de pedreiro/
construgéo civil ou experiéncia adequada;
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Ref.*C, D, E, e F — Escolaridade obrigatoria;
Ref.? G — Escolaridade obrigatéria; Carta de Conducéo da categoria C+E; e Certificado de
Aptidao de Motorista de Veiculos Pesados (CAM) de Mercadorias vélido.

O texto integral encontra-se publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

14 de margo de 2022. — O Vereador, Luis Miguel Cavaco dos Reis.
315119803
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EDITAL N° 58 / 2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COM VISTA AO
PROVIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
POR TEMPO INDETERMINADO

1- Para efeitos do disposto no art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o art.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pelo art.© 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o art.0
9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 16 de fevereiro de 2022, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na
2.3 Série do Didrio da Republica, procedimentos concursais para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Mértola:

Ref.@ A - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de eletricista, com afetagao ao
Servigo de Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servigos
Urbanos e Obras Municipais, para execugdo de todas as operacgdes de manutengao
e reparagao das instalagdes elétricas. municipais e equipamentos de baixa tens3o:
observancia dos dispositivos legais relativos as instalacdes que trata: leitura e
interpretagdo de desenhos, esquemas e outras especificacbes técnicas dos
trabalhos a executar; execucdo de trabalhos de apoio as festas e festivais
municipais; colaboragdo na fiscalizacéo de obras publicas na area das instalacées
elétricas;

Ref.2@ B — 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de pedreiro, com afetacdao ao
Servigo de Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servigos
Urbanos e Obras Municipais, para execucdo de trabalhos de construgao civil da
responsabilidade municipal, designadamente, preparacdo de pedra em grosso;
execugdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, e execugao do
respetivo reboco; assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execugao de
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; execugdo de outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; leitura e interpretacdao de
desenhos e outras especificagbes técnicas da obra a executar; realizagao de
tarefas de conservagdo dos edificios municipais; execucdo de demolicdes
ordenadas pela Camara Municipal; responsabilidade pela manutencdo e
conservagao do material e ferramentas sob sua guarda;

Ref.2 C - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de pintor / caiador, com afetagao ao
Servigo de Obras e Infraestruturas Municipais da Divisdo de Ambiente, Servicos
Urbanos e Obras Municipais, para execugdo de trabalhos de pintura e caiagao,
designadamente, com aplicagdo de camadas de tinta, cal, verniz ou outros
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produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para as proteger; criacdo de determinados efeitos ornamentais, quando
necessario; possiveis tarefas de orgamentagdo de trabalhos, assentamento e
substituicdo de vidros e revestimento de paredes, lambris e tetos com papel
pintado; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo e manutencgdo;

Ref.2 D - 8 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de servigos gerais de construgdo
civil, aguas e rede vidria, com afetagdo ao Servico de Obras e Infraestruturas
Municipais da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais, para
execugdo de tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos, no 4mbito da construcdo
civil, rede viaria e outras obras municipais. Apoio aos colegas e técnicos no
desempenho das suas tarefas; responsabilidade pela manutenc3o, conservagao e
limpeza do material e ferramentas sob sua guarda;

Ref.2 E - 10 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da
carreira geral de Assistente Operacional, na atividade de recolha e transporte de
residuos e higiene urbana, com afetacdo ao Servico de Ambiente e Servicos
Urbanos da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais, para
execugdao de tarefas de limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros; limpeza dos recipientes para depésito de residuos:; remogao de
vegetagdo espontdnea em espagos publicos, aplicando as devidas medidas de
seguranga na utilizagdo de produtos quimicos; limpeza dos recintos dos mercados,
feiras, festas e outros; execugdo ou colaboragdo nas operagoes periodicas de
desratizagdo e desinfegdo; recolha e transporte de residuos; transporte de
residuos para os locais aprovados; determinac&o dos itinerarios de recolha do lixo;
lavagem e desinfegdo dos contentores e dos locais de instalacdo dos mesmos;
informacdo sobre a existéncia de contentores danificados ou sujeitos a
manutengao; recolha de residuos sdlidos volumosos; limpeza das fossas de aguas
residuais domésticas; assegurar o eficaz funcionamento das viaturas para limpeza
de fossas e coletores; colaboragdo com o Gabinete Médico Veterinario nas agoes
de captura de animais vadios nocivos a satde, bem como na eliminagdo de focos
prejudiciais a saude publica;

Ref.@ F - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de jardins e espagos verdes, com
afetagdo ao Servico de Ambiente e Servigos Urbanos da Divisdo de Ambiente,
Servigos Urbanos e Obras Municipais; Execugdo de tarefas no ambito da gestdo de
parques, jardins e zonas arborizadas da via publica; execugao de agdes tendentes
a criagdo de novos espacos verdes; colaboragdo com as entidades competentes na
protecdo de zonas ecolbgicas ou de reserva natural; realizar trabalhos de podas
com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos
de poda; cultivo de flores, drvores, arbustos ou outras plantas: preparagao dos
terrenos para semear relvados; plantagdo e transplantacdo de plantas; limpeza e
conservagdo de arruamentos e canteiros; plantacdo e conservagao de sebes e
relvados em campos desportivos; preparacdo de terras de cultura ou viveiros,
cavando-as ou adubando-as adequadamente; efetuar regas; semear relvados,
renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando
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cortadores e/ou tesouras e mangueiras; limpeza e conservagao de hastes florais
ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais tesouras, serrotes, pas,
enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a funcdo da jardinagem:

Ref.2 G - 6 postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, na atividade de conducdo de viaturas, maquinas
pesadas e veiculos especiais, com afetagdo ao Servigo de Transportes e Oficinas
da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras Municipais, para conducdo de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, transporte
coletivo de criangas, maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, limpeza de fossas ou
coletores, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas; responsabilidade pela conservacdo e limpeza das
viaturas, verificagdo didria dos niveis de 6leo e dgua e comunicacdo das
ocorréncias e irregularidades detetadas nas viaturas: aplicagao de regras e
medidas de seguranga; apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros.

2- A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do
n.° 1 do art.?2 81.2 da LTFP.

3- Competéncias essenciais:

Ref.@s A, B, C, D, E, F e G - Realizagdo e orientagdo para resultados; orientagao
para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo; adaptacdo e melhoria
continua; orientagdo para a seguranga;

4- Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°0 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei
n.0 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5- O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

6- Da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que n&o estd constituida
junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais (EGRA).

/- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Pdblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo(...). Nos termos do
artigo 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

8- O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratdrias serd objeto de negociacdo, imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, nos termos do art.© 38.0 da LTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia: posigdo remuneratéria 4, nivel remuneratério 4,
correspondente, atualmente, a 705,00 €.
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9- Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais s3o validos para

preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,

de acordo com o0s n.% 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

10- Requisitos de admissao:

10.1- Requisitos gerais: os previstos no art.° 17.9 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,

convengéao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes:

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatodria.

10.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, podem concorrer

candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo da

Camara Municipal de 16 de fevereiro de 2022. :

10.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.© 11.0 da Portaria n.° 125-A/2019,

ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou

servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita os

procedimentos.

10.4- Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional:

Ref.@2 A - Escolaridade obrigatéria acrescida de carteira profissional de eletricista

ou experiéncia adequada;

Ref.@ B - Escolaridade obrigatdria acrescida de curso de formagdo profissional de

pedreiro / construgao civil ou experiéncia adequada;

Ref.@s C, D, E, e F - Escolaridade obrigatéria;

Ref.2 G - Escolaridade obrigatéria; Carta de Condugdo da categoria C+E; e

Certificado de Aptiddo de Motorista de Veiculos Pesados (CAM) de Mercadorias

valido.

11-Formalizagéo de candidaturas: Atendendo a que o municipio ndo dispde de

plataforma eletrénica que permita a apresentacdo das candidaturas em suporte

eletrénico, as mesmas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado no

ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel mediante o preenchimento de

formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-mertola.pt e no

Nucleo de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de

Mértola, entregue pessoalmente naquele servico ou remetido pelo correio,

registado e com aviso de rece¢do, para Cdmara Municipal de Mértola, Praca Luis

de Camdes, 7750-329 Mértola.

12- Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdao, dos

seguintes documentos:

a) Fotocopias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) Declaragdo emitida pelo servico onde se encontra a exercer funcBes publicas
com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja
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titular, da atividade que executa, do érgdo ou servigo onde exerce fungdes, e da
posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida;

c) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos, bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicacdo
da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa ao Ultimo periodo, n3o
superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fungées na Cémara Municipal de Mértola ficam
dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-
lo no requerimento.
14- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso serdo excluidas.
15- Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagbes: Cada um dos métodos é
eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, considerando-se, por isso,
excluido da ordenacdo final.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo
determina a desisténcia do procedimento.
15.1- Nos termos do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos art.9s 5.9 e 6.0 da
Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo a utilizar no
presente procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a avaliagdo
psicoldgica e a entrevista profissional de selegdo.
15.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.
Na valoragdo deste método serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 40 %
na valoragao final.
Ref.as A, B, C, D, E e F - A prova de conhecimentos, de carater pratico, terd a
duragao de trinta minutos e consistird na realizacdo de tarefas relacionadas com
os postos de trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo avaliados
os seguintes parametros: Percegdo e compreensdo da tarefa; qualidade de
execugdo da tarefa; celeridade na execugdo da tarefa; grau de conhecimentos
técnicos demonstrados.

Cada um dos parametros serd classificado da sequinte forma: Muito bom: 18 a 20

valores; Bom: 14 a 17 valores; Suficiente: 10 a 13 valores; Insuficiente: 0 a 9

valores.

Ref.2 G - A prova de conhecimentos, de cardcter tedrico-pratico, terd a duracdo

de duas horas. A parte tedrica incidird sobre conhecimentos gerais no d&mbito de

procedimentos de operagdo com maquinas e veiculos de movimentacdo de terras,
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e a parte pratica consistird na operagdo e condugdo de méaquinas e veiculos para
movimentagao de terras.

15.1.2- A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar. Este método de selegao poderd
comportar uma ou mais fases, tera uma ponderagdo de 30% na valoracdo final, e
serd valorado da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto
e Néo apto;

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1.3- A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros:
Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e Perfil pessoal e cultural. A
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagao nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificaces dos pardmetros a avaliar. Este
método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoracdo final.

15.1.4- A valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula: VF = 40% PC + 30% AP +
30% EPS.

15.2- Para os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do art.©
36.9 da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular, a
entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional de selecdo,
caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo préprio candidato, através de
declaragdo escrita no formulario de candidatura, optando, assim, pelos métodos
previstos para os restantes candidatos.

15.2.1- A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal serdo ponderados os seguintes fatores: habilitagdo académica (HA) ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes; formacgao
profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e avaliagdo do desempenho (AD).
Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 40% na valoracdo final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacSes, experiéncia e
avaliacgdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
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comprovados com fotocépia. O resultado da avaliacdo curricular sera obtido pela
aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5.

15.2.2- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung8o. Para o efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado sequndo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método sera
valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderacio de 30% na valoracao
final.

15.2.3- A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros:
Conhecimento das fungbes; Experiéncia; Motivagdo; e Perfil pessoal e cultural. A
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este
método de selegdo tera uma ponderacgdo de 30% na valoragdo final.

15.2.4- A valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula: VF = 40% AC + 30% EAC +
30% EPS.

15.3- A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores. A lista & unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecgao.

15.4- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 27.° da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11
de janeiro.

15.5- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da
Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

16- Composigdo dos juris:

Ref.2 A:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;
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Vogais efetivos: Paulo Anténio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de Ambiente,
Servigos Urbanos e Obras Municipais, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Manuel Anténio da Silva, Encarregado Operacional:

Vogais suplentes: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas, e Jodo Leonel Pacheco Costa Bardo, Assistente
Operacional.

Ref.2 B:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Alvaro Medeiros Horta, Encarregado Operacional, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente
Figueira, Chefe da Divisdo de Administragéo e Finangas;

Vogais suplentes: Jodo Manuel Mestre da Encarnacdo e Francisco Manuel Vitoria,
Assistentes Operacionais.

Ref.2 C:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Alvaro Medeiros Horta, Encarregado Operacional, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente
Figueira, Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas;

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior, e Joao
Leonel Pacheco Costa Bardo, Assistente Operacional.

Ref.2 D:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Alvaro Medeiros Horta, Encarregado Operacional, que substituird
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente
Figueira, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas;

Vogais suplentes: Manuel Anténio da Silva, Encarregado Operacional, e Francisco
Manuel Vitoria, Assistente Operacional.

Ref.a E:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Vera Licia Bento Batista, Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente
Figueira, Chefe da Divisdo de Administragéo e Finangas;

Vogais suplentes: Celestino Manuel Carlota, Encarregado Operacional, e Mario
Paulo Pereira Guerreiro, Assistente Operacional.

Ref.2 F:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Vera Licia Bento Batista, Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Celestino Manuel Carlota,
Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Medeiros Pires e Paulo Fernando Gongalves
Henriques, Assistentes Operacionais.

Ref.2 G:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Paulo Anténio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de Ambiente,
Servigos Urbanos e Obras Municipais, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Helena Maria Costa de S& Baida, Encarregada Operacional;
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Vogais suplentes: Fernando José Rodrigues Batista, Assistente Operacional, e
Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Serdo notificados, por uma das formas previstas no art.2 10.° da Portaria n.o 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

17.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selegdo com a indicagdo do
respetivo dia, hora e local.

17- A publicitagdao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica da autarquia.

18- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, serd
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletrénica da autarquia (www.cm-mertola.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.3 Série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo.

19-Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, a excegdo dos procedimentos ref.as B, D, E e G,
em que € garantida, em cada um deles, a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia. Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

20- Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.0 da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

21-Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Camara Municipal de Mértola, 14 de margo de 2022

O Vereador com competéncias delegadas,

Assinado de forma digital por
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