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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGCAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (Museografia), DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

ATA N.° 1
ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

----- Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, no edificio da Cadmara
Municipal de Mértola, reuniram os senhores Manuel José Dias Marques, Chefe da
Divisdo de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude, Ligia Isabel da Silva Rafael
e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnicos Superiores, designados pelo
despacho da Vereadora com competéncias delegadas n.° 823/2021, de 08 de
fevereiro, para constituirem o Juri do presente procedimento concursal, a fim de
procederem a definigdo dos critérios de avaliagdo. ----=--=-======mmmmmmmomm

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERACOES:
————— Cada um dos métodos € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. --------
————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo
determina a desisténcia do procedimento. =--=======mmm o m e

1.1.- METODOS DE SELECAQ: -------mmmmmmeemee e
----- Nos termos do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho e dos art.9s 5.0 e 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.©
12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento concursal sdao as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e
a entrevista profissional de selegan. ==========mmmm ool

1.1.1.- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): ————

————— A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no
exercicio de determinada fungao. ==-======== === mm e m e o
----- Na valoragdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 40 %
na valoragao final. ===---==-mm oo oo
----- A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma escrita, terd a
duragdo de duas horas e incidird sobre conteldos de natureza genérica
(nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa e aspetos gerais
do concelho de Mértola) e especifica relacionados com as exigéncias da fungdo. ---
————— Conteudos de natureza especifica - bibliografia: ----============cmcmmmmmmm
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracao de
Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30
de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019, de 2
de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte II, titulo IV,
capitulo I a capitulo VII (art.0s 70.0 @ 240.0); =--===== == mm e e
- Carta de Atenas (1931) Conclusdes da Conferéncia Internacional de Atenas sobre
o Restauro dos Monumentos, Servigo Internacional de Museus, Atenas, 21 a 30 de
outubro de 1931, disponivel @m: =====m e s s e
(http://www.patrimoniocultural.gov.pt/media/uploads/cc/CartadeAtenas.pdf); ----
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- Diretrizes para o exercicio da profissdao do AIC, disponivel em:
(http://www.arp.org.pt/images/site/profissao/1994-AlC-directrizes.pdf) -----------
- E.C.C.O. Diretrizes Profissionais, I, II e IIIE.C.C.O., disponivel em:
(http://www.arp.org.pt/images/site/profissao/2004-ECCO-directrizes.pdf) ---------
- Lei n.0 47/2004, de 19 de agosto, que aprova a Lei Quadro dos Museus
POrtugueses; ========mm oo o o e e o
- Museu de Mértola - Normas e procedimentos de conservagdo preventiva (agosto
de 2006).

1.1.2.- AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP):
----- A avaliagao psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar:
- Orientagdo para 0 servigo pUbliCo; ==========mmm oo e
- Planeamento e organizacgao;
- Inovagao e qualidade;
- Otimizagao de recursos; -----=====m==mm o oo e
- Trabalho de equipa e cooperacdo.
Este método de selegdo poderd comportar uma ou mais fases, terd uma
ponderagdo de 30% na valoragdo final, e serd valorado da seguinte forma: --------
- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao apto;
- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.1.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): ———

————— A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegdo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdio e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. ============-mm oo m o
O Jari, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selecdo os seguintes parametros:

Conhecimento | Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

das funcdes conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento
das funcbes das funcdes das funcbes das fungbes das funcdes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na drea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia na
area das | funcdes area das fungbes | drea das funcdes | area das funcdes
funcdes

Motivacdo Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relacdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relagbes relagbes disponibilidade e
relagbes humanas humanas pouco | fracas relagBes
humanas satisfatdrias satisfatérias humanas

Pontuacdo 20 16 12 8 4

----- A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacdo
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. -
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————— Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoracdo final. ----

1.1.4.- VALORAGAO FINAL (VF):
————— A valoragao final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida
através da aplicagdo da seguinte formula: ==-=====mmmmmmmm oo
VF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS, em QU@ =-======= == o e
VF = Valoragao final; =----=====mmm e
PC = Prova de conhecimentos; =========mmmm e o e oo e
AP = Avaliagado psicoldgica; ============mm e
EPS = Entrevista profissional de selegdo. ==-=-====-mmmmmmmmm o

1.2.- ME:I'ODOS DE SELECAO A APLICAR AOS CANDIDATOS QUE REUNIREM AS
CONDICOES PREVISTAS NO N.° 2 DO ART.? 36 DA LTFP:

————— Exceto quando afastados por escrito, pelo candidato, de acordo com o n.° 3
do art.° 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que
reunirem as condigdes previstas no n.° 2 do citado art.° 36.°, sdo a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional
de SeleGa0. ~mmmm e

1.2.1.- CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
————— Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores: ---------------
- Habilitagdo académica; =--========mmmmm oo e
- Formagao profissional; -----=====mmmmmm oo oo
- Experiéncia profissional; -----=====nmmmmm o oo
- Avaliagao do desempenho. =---===-=mmmmmmm s e e
----- Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e terd uma ponderagdo de 40% na valoragdo final. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela
aplicagdo da seguinte formula: ==========mmm o e L
AC = HA + FP + (2 X EP) 4+ AD, ====-=-mmm oo oo e e e e e e e

SENAO QUE, =====m=m s oo oo oo o e e e e e e e e
AC = Avaliagao curricular ===-=======mmmm e e e e
HA = Habilitagdes académicas -------====== o mm oo oo
FP = Formagao profissional =-----==-=-mmmmm oo oo
EP = Experiéncia profissional =---======nmm oo
AD = Avaliagao do desempenho ------====m=mmmmm o e
a) Habilitagdes académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; ------------
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formacgdo profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao: -=---======mmmmmmmommmmommaee-
- Sem formagao: 9 valores; -----=--=m=mmm s e e e
- Agoes de formagao de duragdo até 6 horas: 11 valores; -----===-c--camcmaeaao-
- Agoes de formagao de duragdo superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;
- Agdes de formagdo de duragdo superior a 20 horas e até 40 horas: 15
ValOreS; === mmmm oo e e e e e
- Agbes de formagao de duragdo superior a 40 horas e até 60 horas: 17
ValOrES,] === mm e o e e e e e e e e
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- Agbes de formagdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 19
ValOrES,] === mmm o oo o e e
- AgGes de formacgdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores. ---------==n--
c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-4 apenas a
execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho a concurso e ao grau
de complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ------------
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores; ============meoommmmam
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; -----------
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores; --------
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores, ----=-========mmcammmuu
d) Avaliacdo do desempenho (AD): neste parametro pondera-se a classificagdo
obtida no ultimo ciclo de avaliagdo que se encontre concluido, e no qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar: ===-======-mmmmm L
- Desempenho Inadequado - 8 valores; ----====ccmm oo
- Desempenho Adequado — 12 valores; ----======memm oo
- Desempenho Relevante = 16 valores; =---=======mm oo
- Desempenho Excelente - 20 valores.
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputédveis ao
trabalhador, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 valores. -------

1.2.2.- CRITERIOS DE APRECIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS: ------mmmmmmmemccm -

————— A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido (orientagdo para o
servigo publico; planeamento e organizagdo; inovagdo e qualidade; otimizacdo de
recursos; trabalho de equipa e cooperagdo), associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores. ======mmmm oo oo e e e e e e
————— Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacao de 30% na valoragao final, =-========= == m o

1.2.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECI\O (EPS): - -

————— A entrevista profissional de selegao visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selecdo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. ==========-=mmmmmmmmm e
————— O 1dri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selegdo 0s seguintes Pardmetros: =--------mmm oo oo oo e

Conhecimento | Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

das funcoes conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento conhecimento
das funcbes das funcdes das funcbes das funcdes das funcbes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na drea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia  na
area das | fungbes area das funcBes | drea das funcBes | area das funcdes
funcoes
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Motivacdo Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relagbes relagdes disponibilidade e
relagbes humanas humanas pouco | fracas relagBes
humanas satisfatérias satisfatorias humanas

Pontuacdo 20 16 12 8 4

————— A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votag&o
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. -
————— Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoragéo final. ----

1.2.4.- VALORACAO FINAL (VF):
————— A valoragao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
meédia aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida
através da aplicagdo da seguinte formula: ==-========== = s
VF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS, em quUe& -----======m = oo
VF = Valoragao final; ------=====mmmmm oo e e
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias; ------------======mmmmmmmmmma_
EPS = Entrevista profissional de selecao.

1.3.- ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS: e
————— A lista de ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores.
————— A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. -

2.- ENCERRAMENTO: -- — -
————— Nao havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada
a reuniao, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e posta a
votagao, foi aprovada por unanimidade.

O Presidente do Jari,

Sl G

(Manuel José Dias Marques)

Os Vogais,

it de 1o o 0
Y (Ligia Isabel da Silva Rafael)

\:ﬁg r e XL |

(Jorde Manuel da Palma Alexandre)



