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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR _TEMPO INDETERMINADO - PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (Engenharia Eletromecanica),
DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

ATAN.O 1
ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

————— Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e um, no edificio da
Camara Municipal de Mértola, reuniram os senhores Manuela de Jesus Rosa Inacio,
Chefe do Nucleo de Obras Publicas por Empreitada, Vitor Manuel Cantiga Afonso
Ourives, Técnico Superior da Camara Municipal de Moura, e Manuel José Dias
Marques, Chefe da Divisdao de Cultura e Patrimoénio, Desporto e Juventude,
designados pelo despacho da Vereadora com competéncias delegadas n.° 61/2021,
de 05 de janeiro, para constituirem o JUri do presente procedimento concursal, a
fim de procederem a definigdo dos critérios de avaliagdo. --------=====-ccmcmamma-

1.- METODOS DE SELECAO, CRITERIOS GERAIS E PONDERACOES:
————— Cada um dos métodos é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoracgao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. --------
----- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo
determina a desisténcia do procedimento. ==-=======mmm oo

1.1.- METODOS DE SELECAO:
————— Nos termos do art.© 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos art.%s 5.9 e 6.2 da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.
12-A/2021, de 11 de janeiro, os meétodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e
a entrevista profissional de selegao. ----======m=mmm oo

1.1.1.- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):
----- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funNGa0. ==========mm o mmm e e
————— Na valoragao deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 40 %
na valoragao final. ======mmmmm oo e e e e e
————— A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma escrita, terd a
duragao de duas horas e versara sobre questdes relacionadas com as seguintes
MAtEriaS: === mmm e oo e o e e e e e
- Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de
Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30
de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019, de 2
de setembro; e pelo Decreto-Lei n.°© 6/2019, de 14 de janeiro: Parte II, titulo 1V,
capitulo I a capitulo VII (art.9s 70.0 @ 240.0); ==========mmm s
- Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autdrquico, com as alteragdes introduzidas pelas Declaragdes de
Retificagao n.° 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11 de novembro; e
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~ pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; e 7-A/2016, de
30 de margo; 42/2016, de 16 de agosto; e Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto; -----
- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Mértola, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 11, de 16 de janeiro de
P R
- Decreto-Lei n.© 118/2013, de 20 de agosto, que aprova o Sistema de Certificagao
Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitagdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Comércio e Servigos, e transpdoe a Diretiva n.© 2010/31/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao desempenho
energético dos edificios, alterado pelo Decreto-Lei n.© 68-A/2015, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.© 194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de
novembro, Decreto-Lei n.© 28/2016, de 23 de junho, que o republica, e pela Lei
n.2 52/2018, de 20 de agosto; ===-======mmmmm oo
- Lei n.° 58/2013, de 20 de agosto, que aprova o0s requisitos de acesso e de
exercicio da atividade de perito qualificado para a certificagdo energética e de
técnico de instalagdo e manutengdo de edificios e sistemas, conformando-o com a
disciplina da lLei n.© 9/2009, de 4 de margo, que transp0s a Diretiva
n.© 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de
2005, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais; --------========---
- Decreto-Lei n.© 320/2002, de 28 de dezembro, que Estabelece o regime de
manutencdo e inspecao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes, ap6s a sua entrada em servigo, bem como as condigdes de acesso
as atividades de manutengao e de iNSpPegan; -=-=-======mm e oo
- Portaria n.© 949-A/2006, de 11 de setembro, que Aprova as Regras Técnicas das
Instalagbes Elétricas de Baixa Tensao, alterada pela Portaria n.© 252/2015, de 19
de @gOStO; =mmmmmmmmm e e e e e e e e e e
- Decreto-Lei n.© 96/2017, de 10 de agosto, que estabelece o regime das
instalagdes elétricas particulares, alterado pela Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto; -
- Despacho n.® 15793-G/2013, da Direcao-Geral da Energia e Geologia, que
procede a publicagdo dos elementos minimos a incluir no procedimento de ensaio e
recegao das instalagbes e dos elementos minimos a incluir no plano de manutengéo
(PM) e respetiva terminologia; ===========mmm = e e e e e
- Despacho n.° 26/2017, de 29 de dezembro, da Diregao-Geral da Energia e
Geologia, que estabelece os elementos constituintes do projeto simplificado; ------
- Despacho n.° 1/2018, de 8 de agosto, da Diregao-Geral da Energia e Geologia,
que estabelece os procedimentos técnicos para a realizagdo de inspecgdes e
reinspecgdes das instalagdoes elétricas do tipo C e do tipo A, de socorro ou
segurancga até 100 KVA, inclusive, associadas a instalacdes do tipo C. -----====-=---

1.1.2.- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):
————— A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar: ==----=---mmmmm oo
- Orientagdo para 0 Servigo publiCo; ----=====mmmmmmm oo
- Planeamento e organizagan; =-=-=========mmmm s oo e
- Inovagao e qualidade; -=--======mmmmmm e e e e e
- Otimizagao de reCUrs0s; =-=-====== = m e o e e
- Trabalho de equipa e COOPEeragan. =-=-=========m = e e
————— Este método de selegao podera comportar uma ou mais fases, terd uma
ponderacao de 30% na valoragdo final, e sera valorado da seguinte forma: --------
- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
€ NGO APLO; === e e o e e e e e e e e e e e
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~ - Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.1.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): ---
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegao é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

O Judri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selecdo os seguintes parametros:

Conhecimento
das funcdes

Elevado
conhecimento
das funcdes

Bom
conhecimento
das funcdes

Suficiente
conhecimento
das funcdes

Reduzido
conhecimento
das funcdes

Insuficiente
conhecimento
das fungbes

Experiéncia

Elevada

Boa experiéncia

Suficiente

Reduzida

Insuficiente

experiéncia na | na &rea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia  na
area das | fungBes area das fungdes | d@rea das fungbes | drea das funcdes
funcbes

Motivacao Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagdes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relacgbes relagbes disponibilidade e
relagbes humanas humanas pouco | fracas relagbes
humanas satisfatérias satisfatorias humanas

Pontuacdo 20 16 12 8 )

----- A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. -
----- Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoragdo final. ----

1.1.4.- VALORACAO FINAL (VF):
————— A valoragao final dos candidatos que completem o procedimento resultarad da
meédia aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida
através da aplicacao da seguinte formula:
VF = 40% PC + 30% AP + 30% EPS, em que
VF = Valoragao final;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo psicoldgica;
EPS = Entrevista profissional de selegao.

1.2.- Ml’s_jronos DE SELEGAO A APLICAR AOS CANDIDATOS QUE REUNIREM AS
CONDICOES PREVISTAS NO N.° 2 DO ART.° 36 DA LTFP:

Exceto quando afastados por escrito, pelo candidato, de acordo com o n.° 3
do art.° 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que
reunirem as condigdes previstas no n.° 2 do citado art.° 36.°, sdo a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista profissional
de selegao.

1.2.1.- CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR:
————— Na avaliagdo curricular serdao ponderados os seguintes fatores:
- Habilitagao académica;
- Formacgao profissional;
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- Experiéncia profissional; ==========m=m s e e e e e e
- Avaliacao do desempenho. =========mmm e oo
————— Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e tera uma ponderagao de 40% na valoragao final. Sé serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagGes, experiéncia e
avaliacgado de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela
aplicagdo da seguinte formula: ----=-=====mm s oo e
AC = HA + FP + (2 X EP) 4 AD, =====-=mmm oo oo oo oo e e e e e e e

e e B L
AC = Avaliagao CUrTiCUlar ======m=mmm e e e e e e e e e e e e e e
HA = Habilitagfes académicas ----======m=mmmm oo e e e e e e e
FP = Formagao profissional ==-=-=====mmmmmm oo oo e e e
EP = Experiéncia profissional =========-mmmmm o e e e
AD = Avaliagao do desempenho ========mmmm oo o e e e e e
a) Habilitacbes académicas (HA): onde se pondera a titularidade do grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 19 valores; ------------
- Habilitagao académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
b) Formacao profissional (FP): neste parametro consideram-se apenas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao: =------=--===----mmmmmmmmmnaooo.
- Sem formagao: 9 valores; ------======m=mmmmm e
- AgOes de formagdo de duragdo até 6 horas: 11 valores; ------=====--==-omuuu--
- Agdes de formagao de duragao superior a 6 horas e até 20 horas: 13 valores;
- AgOes de formagao de duragdao superior a 20 horas e até 40 horas: 15

ValOreS ;) ====m=mmmm e e e e e e e e e e e e
- Acdes de formacao de duragao superior a 40 horas e até 60 horas: 17
WEHOTEG 1 oo com s oty o e 00 00 e i e S 5
- Agoes de formagao de duragao superior a 60 horas e até 90 horas: 19
Valores; =---=====m=mecmm oo oo oo e m e eee

- Agoes de formagdo de duragao superior a 90 horas: 20 valores. --------------
c) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a
execugao de atividades inerentes aos postos de trabalho a concurso e ao grau
de complexidade das mesmas, com base nos seguintes parametros: ------=-=---
- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores; --==========mmmmmmmmee
- Experiéncia profissional superior a 1 ano e até 3 anos - 12 valores; ----=====--
- Experiéncia profissional superior a 3 anos e até 6 anos - 14 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 6 anos e até 9 anos - 16 valores; ----------
- Experiéncia profissional superior a 9 anos e até 12 anos - 18 valores; --------
- Experiéncia profissional superior a 12 anos - 20 valores. -----=======-cmcmmeuuo-
d) Avaliacdo do desempenho (AD): neste parametro pondera-se a classificacdo
obtida no ultimo ciclo de avaliagdo que se encontre concluido, e no qual o
candidato tenha cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho @ ocupar: ==-=======mmmm e
- Desempenho Inadequado - 8 valores; =------=====mmmmm o e
- Desempenho Adequado — 12 valores; ==-=-==-======mmmmmm oo
- Desempenho Relevante — 16 valores; =========-mmmm oo e
- Desempenho Excelente — 20 valores.
Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo, por motivos ndo imputaveis ao
trabalhador, sera considerado como Desempenho Adequado: 12 valores, -------
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1.2.2.- S.‘RITERIOS DE APRECIACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS:
A entrevista de avaliagdao de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito, sera elaborado
um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido (orientagdo para o
servigo publico; planeamento e organizagao; inovagao e qualidade; otimizagdo de
recursos; trabalho de equipa e cooperagao), associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagao de 30% na valoragao final.

1.2.3.- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECEO (EPS):
————— A entrevista profissional de selecao visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de
selegao é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. ----=-======== s e e
O 1dri, por unanimidade, deliberou ponderar na entrevista profissional de
selegdo os seguintes parametros:

Conhecimento
das funcées

Elevado
conhecimento
das funcdes

Bom
conhecimento
das funcbes

Suficiente
conhecimento
das funcbes

Reduzido
conhecimento
das funcoes

Insuficiente
conhecimento
das funcdes

Experiéncia Elevada Boa experiéncia | Suficiente Reduzida Insuficiente
experiéncia na | na &rea das | experiéncia na | experiéncia na | experiéncia na
area das | funcdes area das fungbes | drea das fungbes | drea das funcdes
funcdes

Motivacao Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade de | dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade nivel Bom criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal | Elevado sentido | Bom sentido de | Suficiente Reduzido Insuficiente

e cultural de responsabilidade, | sentido de | sentido de | interesse,
responsabilidade | disponibilidade e | responsabilidade, | responsabilidade, | sentido de
disponibilidade e | boas relagbes | disponibilidade e | disponibilidade e | responsabilidade,
excelentes humanas relagdes relagbes disponibilidade e
relagbes humanas humanas pouco | fracas relacdes
humanas satisfatérias satisfatorias humanas

Pontuacdo 20 16 12 8 a4

————— A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal, de entre os membros do Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar. -
----- Este método de selegdo terda uma ponderagdo de 30% na valoragdo final. ----

1.2.4.- VALORAGAO FINAL (VF):

————— A valoragao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida

através da aplicagao da seguinte formula:
VF = 40% AC + 30% EAC + 30% EPS, em que
VF = Valoragao final;
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selegao.
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1.3.- ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS:
----- A lista de ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegédo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores., -----==-====ccommmmmemo-
————— A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. -

2.- ENCERRAMENTO:
————— Nao havendo mais assuntos a tratar, a Senhora Presidente declarou
encerrada a reunido, elaborando-se de seguida a presente ata que, depois de lida e
posta a votagdo, foi aprovada por unanimidade. =---=======-=mmmmmmmm e

A Presiden  Juri,
AL

(Manuéla d usRosa Inacio)
: Os Vogais,
U/ei /\ ﬂwg‘/%qm

(Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives) (Manuel José Dias Marques)




