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Sumério: Abertura de procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho de técnico
superior e de assistente técnico, por tempo indeterminado.

Abertura de procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho
de técnico superior e de assistente técnico, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugados com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 17 de
junho de 2020 e de 18 de novembro de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, procedimentos
concursais para constituicéo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref.? A—1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior
(Engenharia Eletromecénica) com afetacdo a Divisdo de Ambiente Servigos Urbanos e Obras
Municipais;

Ref.? B — 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico, na atividade de Conservagéo e Restauro, com afetagdo ao Museu de Mértola — Divisao
de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude.

Caraterizag&o dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

Ref.? A— Desenvolvimento de fungdes técnicas no &mbito da gestédo dos equipamentos
elétricos, mecénicos e eletromecéanicos da responsabilidade do municipio, de acordo com as
especificagdes técnicas de seguranga e qualidade definidas, visando a conservagao e manuten-
¢ao preventiva dos equipamentos; acompanhamento e assessoria técnica das obras efetuadas
por administragéo direta ou por empreitada, na sua area de atuagao; elaboracéo e apreciagéo de
projetos na area da especialidade;

Ref.? B — Execugéo de trabalhos de tratamento e conservagéo do espolio museografico e
de conservagéo e recuperagdo em elementos do patriménio artistico ou cultural, mével ou imovel,
nomeadamente elementos construidos e pegas e obras de arte danificadas, sujas ou deterioradas,
tais como pinturas, esculturas, ceramicas, mobiliario e documentos, utilizando técnicas adequadas,
de forma a respeitar todas as suas carateristicas, estilo e época; colaboragdo na montagem de
exposigoes; colaboragdo com os servigos educativos; colaboragéo nos trabalhos de arqueologia.

Requisitos habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional:

Ref.? A— Licenciatura em Engenharia Eletromecanica;
Ref.? B — Curso tecnolégico ou técnico profissional na area da conservacgao e restauro, com
equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade.

O texto integral encontra-se publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

4 de maio de 2021. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pimenta.

314212473
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EDITAL N° 62 / 2021

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA
ELETROMECANICA) E DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
TECNICO (CONSERVAGAO E RESTAURO), POR TEMPO INDETERMINADO

1- Para efeitos do disposto no art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o art.9 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LTFP), aprovada pelo art.? 2.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o art.°
9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se pUblico que, por
deliberagbes da Camara Municipal de 17 de junho de 2020 e de 18 de novembro
de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagéo do aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, procedimentos concursais
para constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para
provimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Ref.@2 A - 1 posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior (Engenharia Eletromecanica) com afetacdo a Divisdo de Ambiente
Servigos Urbanos e Obras Municipais, para o desenvolvimento de func¢des técnicas
no ambito da gestdo dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos da
responsabilidade do municipio, de acordo com as especificacdes técnicas de
seguranga e qualidade definidas, visando a conservagdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos; acompanhamento e assessoria técnica das obras efetuadas por
administracdo direta ou por empreitada, na sua area de atuagdo; elaboracdo e
apreciacao de projetos na area da especialidade;

Ref.2 B - 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico, na atividade de Conservagdo e Restauro, com afetacdo ao
Museu de Mértola - Divisdo de Cultura e Patrimonio, Desporto e Juventude, para
execugao de trabalhos de tratamento e conservacdo do espdlio museografnco e de
conservacao e recuperagao em elementos do patriménio artistico ou cultural,
movel ou imével, nomeadamente elementos construidos e pecas e obras de arte
danificadas, sujas ou deterioradas, tais como pinturas, esculturas, cerdmicas,
mobiliario e documentos, utlllzando técnicas adequadas, de forma a respeitar
todas as suas carateristicas, estilo e época; colaboracdo na montagem de
exposigdes; colaboragdo com os servigos educativos; colaboragdo nos trabalhos de
arqueologia.

2- A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do
n.° 1 do art.© 81.° da LTFP.

3- Competéncias essenciais:

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Maorada Praga Luis de Camoes, 7750-329

Telef. 286610100 Fax 286610101 E-mail geral@cm-mertola.pt

Pessoa Colectiva 503 279 765 www.cm-mertola.pt
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Ref.2 A - Orientagdo para o servigo publico; planeamento e organizagao; inovagao
e qualidade; otimizagdo de recursos; trabalho de equipa e cooperagao;

Ref.2 B - Orientagdo para o servigo publico; organizacdo e método de trabalho;
iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperacdo; otimizacdo de recursos.
4- Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
alterada e republicada pela Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5- O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

6- Da consulta prévia a CIMBAL, veio a mesma informar que ndo esta constituida
junto daquela Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA).

7- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, "As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo(...). Nos termos do
artigo 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades
gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

8- O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das
posigbes remuneratdrias sera objeto de negociagdo, imediatamente apés o termo
do procedimento concursal, nos termos do art.° 38.° da LTFP, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia: carreira de Técnico Superior - posicdo remuneratdria
2, nivel remuneratério 15, correspondente a 1.205,08 €; carreira de Assistente
Técnico - posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratdrio 5, correspondente a
703,13 €.

9- Reserva de recrutamento: os procedimentos concursais sdo validos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
de acordo com os n.% 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

10- Requisitos de admissao:

10.1- Requisitos gerais: os previstos no art.© 17.9 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2- Nos termos do disposto no n.° 4 do art.?° 30.° da LTFP, podem concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdes da
Camara Municipal de 17 de junho de 2020 e de 18 de novembro de 2020.

10.3- Nos termos da alinea k) do n.° 4 do art.? 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoaf do érgdo ou

servico |dent|cos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita os

procedimentos.

10.4- Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional:

Ref.@ A - Licenciatura em Engenharia Eletromecénica;

Ref.a B - Curso tecnolégico ou técnico profissional na area da conservacdo e

restauro, com equivaléncia ao 12.°2 ano de escolaridade.

11- Formahzagao de candidaturas: Atendendo a que o municipio ndo dispde de

plataforma eletrénica que permita a apresentacdo das candidaturas em suporte

eletronico, as mesmas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 do presente aviso, em suporte de papel mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-mertola.pt e no

Servico de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao

Presidente da Camara Municipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele

servigo ou remetido pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, para CAmara

Municipal de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

12- Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13- Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocdpias dos documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais;

b) Declaragao emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdao da natureza do vinculo, da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa, do 6rgéo ou servigo onde exerce funcdes, e da
posicdo remuneratéria correspondente a remuneracdo auferida;

c) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de fotocépias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos, bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicacdo
da avaliacdo de desempenho quantitativa relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagao.

Os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Mértola ficam

dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se

encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-
lo no requerimento.

14- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente

aviso serao excluidas.

15- Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderacdes: Cada um dos métodos é

eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato

que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, considerando-se, por isso,
excluido da ordenacao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo

determina a desisténcia do procedimento.

15.1- Nos termos do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos art.s 5.2 e 6.9 da
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Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar no
presente procedimento concursal sdo as provas de conhecimentos, a avaliagdo
psicoldgica e a entrevista profissional de selec3o.

15.1.1- A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

Na valoracdo deste método serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 40 %
na valoragao final.

Ref.@ A - A prova de conhecimentos de caracter tedrico, sob a forma escrita, tera
a duragdo de duas horas e versara sobre questdes relacionadas com as seguintes
matérias:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragbes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.© 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30
de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019, de 2
de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte II, titulo IV,
capitulo I a capitulo VII (art.%s 70.° a 240.9);

- Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico, com as alterages introduzidas pelas Declaragdes de
Retificagdo n.© 46-C/2013, de 1 de novembro; 50-A/2013, de 11 de novembro; e
pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; e 7-A/2016, de
30 de margo; 42/2016, de 16 de agosto; e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de
Mértola, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 11, de 16 de janeiro de
2018;

- Decreto-Lei n.© 118/2013, de 20 de agosto, que aprova o Sistema de
Certificacdo Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético
dos Edificios de Habitagdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva n.9 2010/31/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao
desempenho energético dos edificios, alterado pelo Decreto-Lei n.© 68-A/2015, de
30 de abril, Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.°
251/2015, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de junho, que o
republica, e pela Lei n.% 52/2018, de 20 de agosto;

- Lei n.° 58/2013, de 20 de agosto, que aprova os requisitos de acesso e de
exercicio da atividade de perito qualificado para a certificacio energética e de
técnico de instalagdo e manutencdo de edificios e sistemas, conformando-o com a
disciplina daLei n.© 9/2009, de 4 de margo, que transpds a Diretiva
n.°2 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de
2005, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais;
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- Decreto-Lei n.© 320/2002, de 28 de dezembro, que Estabelece o regime de
manutencdo e inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes, apds a sua entrada em servico, bem como as condicboes de
acesso as atividades de manutencéo e de inspecao;

- Portaria n.%© 949-A/2006, de 11 de setembro, que Aprova as Regras Técnicas das
InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo, alterada pela Portaria n.° 252/2015, de 19
de agosto;

- Decreto-Lei n.© 96/2017, de 10 de agosto, que estabelece o regime das
instalagOes elétricas particulares, alterado pela Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto;
- Despacho n.° 15793-G/2013, da Diregdo-Geral da Energia e Geologia, que
procede a publicagdo dos elementos minimos a incluir no procedimento de ensaio
e recegao das instalagbes e dos elementos minimos a incluir no plano de
manutengdo (PM) e respetiva terminologia;

- Despacho n.° 26/2017, de 29 de dezembro, da Direcdo-Geral da Energia e
Geologia, que estabelece os elementos constituintes do projeto simplificado; -------
- Despacho n.° 1/2018, de 8 de agosto, da Direcdo-Geral da Energia e Geologia,
que estabelece os procedimentos técnicos para a realizacdo de inspecbes e
reinspecgbes das instalagSes elétricas do tipo C e do tipo A, de socorro ou
seguranca até 100 KVA, inclusive, associadas a instalagdes do tipo C.

Ref.2 B - A prova de conhecimentos de caracter teérico, sob a forma escrita, tera
a duragdo de duas horas e incidird sobre conteldos de natureza genérica
(nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa e aspetos gerais
do concelho de Mértola) e especifica relacionados com as exigéncias da funcdo.
Conteldos de natureza especifica - bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracao de
Retificacdo n.© 37-A/2014, de 19 de agosto, e pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30
de maio; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; e 82/2019, de 2
de setembro; e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro: Parte II, titulo v,
capitulo I a capitulo VII (art.%s 70.0 a 240.9);

- Carta de Atenas (1931) ConclusGes da Conferéncia Internacional de Atenas
sobre o Restauro dos Monumentos, Servico Internacional de Museus, Atenas, 21 a
30 de outubro de 1931, disponivel em:
(http://www.patrimoniocultural.gov.pt/media/uploads/cc/CartadeAtenas. pdf);

- Diretrizes para o exercicio da profissdio do AIC, disponivel em:
(http://www.arp.org.pt/images/site/profissao/1994-AIC-directrizes. pdf)

- E.C.C.0O. Diretrizes Profissionais, I, II e IIIE.C.C.O., disponivel em:
(http://www.arp.org.pt/images/site/profissao/2004-ECCO-directrizes.pdf)

- Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, que aprova a Lei Quadro dos Museus
Portugueses;

- Museu de Mértola - Normas e procedimentos de conservagdo preventiva (agosto
de 2006).

15.1.2- A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungGes inerentes aos postos de trabalho a ocupar. Este método de selecao podera
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comportar uma ou mais fases, terd uma ponderacdo de 30% na valoragao final,
sera valorado da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Néo apto;

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufrc:ente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1.3- A entrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentals nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros:
Conhecimento das fungbes; Experiéncia; Motivagéo; e Perfil pessoal e cultural. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votac&o nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido atraves
da média aritmética simples das clasmﬁcagoes dos parametros a avaliar. Este
método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoracéo final.

15.1.4- A valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula: VF = 40% PC + 30% AP +
30% EPS.

15.2- Para os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do art.°
36.° da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagdo curricular, a
entrevista de avaliacdo de competéncias e a entrevista profissional de selecdo,
caso os mesmos ndo sejam afastados, pelo proprio candidato, através de
declaragdo escrita no formuldrio de candidatura, optando, assim, pelos métodos
previstos para os restantes candidatos.

15.2.1- A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal serdo ponderados os seguintes fatores: habilitacdo académica (HA) ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; formacao
profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e avaliagdo do desempenho (AD)
Este método serad ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terda uma ponderacdo de 40% na valoragao final. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia. O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela
aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5.

15.2.2- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para o efeito, serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método sera
valorado na escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderacgdo de 30% na valoragao
final.

15.2.3- A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes pardmetros:
Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivagdo; e Perfil pessoal e cultural. A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votac&o nominal,
de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este
método de selegdo terd uma ponderagdo de 30% na valoracdo final.

15.2.4- A valoragdo final (VF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
nos diversos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula: VF = 40% AC + 30% EAC +
30% EPS.

15.3- A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
método de selegdo, expressas na escala de 0 a 20 valores. A lista é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

15.4- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 27.9 da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril, com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro.

15.5- As atas do juri, onde constam os parémetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da
Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

16- Composicao dos juris:

Ref.2 A:

Presidente: Manuela de Jesus Rosa Inécio, Chefe do Nicleo de Obras Publicas por
Empreitada;

Vogais efetivos: Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives, Técnico Superior da CAmara
Municipal de Moura, e Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e
Patriménio, Desporto e Juventude, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre, e Maria Lucilia da Silva
Monteiro, Técnicos Superiores.
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Ref.a B:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e Patriménio,
Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Ligia Isabel da Silva Rafael e Jorge Manuel da Palma Alexandre,
que substituira o juri nas suas faltas e impedimentos, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica Superior, e Guilhermina
Maria Correia Bento, Assistente Técnica.

17- Serao notificados, por uma das formas previstas no art.°© 10.° da Portaria n.©
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, os candidatos:

17.1- Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

17.2- Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selecdo com a indicacdo do
respetivo dia, hora e local.

18- A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no &trio do edificio
dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica da autarquia.

19-A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo, serd
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt), sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitacdo.

20- Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selegao.

21-Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.2 da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.

22-Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as
disposicbes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais.

Camara Municipal de Mértola, 04 de maio de 2021

Assinado por: ROSINDA MARIA FREIRE PIMENTA
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