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AVISO N° 17 / 2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

PRORROGAGAO DO PRAZO DE APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
da data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet da Cadmara Municipal de Mértola, os
procedimentos de recrutamento e selegdo de estagiarios, no &mbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.¢ A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Histéria Moderna e Contemporanea;
Ref.4 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Audiovisual e Multimédia:

Ref.? E - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Comunicagdo Organizacional;

Ref.2 G - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estdgio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de Som e
Imagem / ou de Tecnologias Web e Dispositivos Méveis.

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Estudo sobre a histéria contemporanea do concelho de Mértola com base nos documentos do
Arquivo Historico Municipal e o6rgdos de comunicagdo social regional; estudo das politicas publicas
municipais na drea da cultura e do turismo como estratégia de desenvolvimento sustentavel do territério no

periodo pds 25 de Abril; preparagdo das candidaturas na drea do patriménio e promogao do turismo sob a
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orientacdo do Servigo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, e acompanhamento da execugdo das

candidaturas aprovadas.

Ref.2 C: Colaboragdo no acompanhamento dos projetos do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e
Multimédia, recolha de imagem e edi¢do; Recolha e organizagdo em arquivo de imagens video sobre as
tematicas: espécies cinegéticas / cagadas / entrevistas / receitas; recolha de imagens video dos recursos
naturais, patrimoniais e paisagisticos do concelho para spots promocionais; criagdo de spot promocional de

Mértola.

Ref.2 E: Acompanhamento das noticias sobre o concelho, nos drgdos de comunicagao social; elaboracio de
notas de imprensa e comunicados/avisos & populagio; preparacio de contetdos para insergao nas paginas e
redes sociais do Municipio e respetiva tradugdo, se necessario; atualizacdo permanente dos conteldos dos

sites do municipio.

Ref.2 G: Apoio na organizagdo do acervo foto-videografico municipal por forma a ficar disponivel para os
servicos; apoio na recolha, produgdo, realizagdo e edigdo de conteudos audiovisuais e multimédia; apoio na
exibicdo de espetaculos de cinema, e na organizagio de eventos do Municipio (som, imagem e
luminotecnia); apoio aos servigos responsaveis pelas aplicacdes informaticas para dispositivos moveis e

ambientes web na drea da informacao, cultura e turismo.

4, Destinatérios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

1. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estagios

Area do concelho de Mértola

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 724,24€

Estagiario nivel 5 —614,33€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular sdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CF);

c) Formacao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

A avaliagdo curricular serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, e resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte

férmula: AC = (HA + CF + FP + EP) / 4, em que:

a) Habilitagdo académica (HA):
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

b) Classificagdo final obtida (CF): Serd considerada a classificagdo final obtida no curso que habilita o

candidato para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.
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c) Formagdo profissional (FP): neste pardmetro consideram-se apenas as acBes de formacdo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea de estégio:

- Sem formac&o: 10 valores;

- AgBes de formacgdo de duragdo até 30 horas: 12 valores;

- AgBes de formagdo de duragdo superior a 30 horas e até 60 horas: 15 valores;

- AgBes de formagdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 18 valores;

- AgBes de formagdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores.

d) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a execucdo de atividades inerentes 3

area de estagio, que se encontrem devidamente comprovadas, com base nos seguintes parametros:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e até 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e até 3 anos — 18 valores;

- Experiéncia profissional de 3 ou mais anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, os conhecimentos na drea profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado.

Na entrevista individual serdo ponderados os seguintes parametros:

responsabilida
de,

responsabilid
ade,

responsabilidad
e:

responsabilida
de,

Conhecimento | Nivel Elevado Nivel Bom Nivel Suficiente | Nivel Reduzido | Nivel Insuficiente

S na area

profissional

Motivagdo Elevado Interesse, Suficiente Reduzido Insuficiente
interesse, dinamismo e | interesse, interesse, interesse,
dinamismo e | criatividade dinamismo e | dinamismo e | dinamismo e
criatividade de nivel Bom | criatividade criatividade criatividade

Perfil pessoal e | Elevado Bom sentido | Suficiente Reduzido Insuficiente

cultural sentido de | de sentido de | sentido de | interesse, sentido

de
responsabilidade,

disponibilidade | disponibilida | disponibilidade | disponibilidade | disponibilidade e
dade e|de e boas|e relagbes | e relagdes | fracas  relacdes
excelentes relagdes humanas humanas humanas
relagbes humanas satisfatdrias pouco
humanas satisfatdrias

Pontuacao 20 16 12 8 4

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do

Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF =40% AC + 60% EI, em que
CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagdo curricular;
El = Entrevista individual.
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracado inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegao.
Em caso de igualdade de classificagdo, serd dada preferéncia sucessivamente:
.2 - Ao candidato residente na area geografica do Municipio de Mértola;
.2 - Ao candidato com melhor classificagdo no método de selegdo “Entrevista Individual”;

.2 - Ao candidato com nota final mais elevada na licenciatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletronica da Camara Municipal de Mértola, ou seja, entre 03/03/2020 e 16/03/2020, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet desta entidade (https://www.cm-mertola.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-

concursais), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo,
designadamente:

a) Curriculum Vitae detalhado, documentado, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, a
identificagdo pessoal, as habilitagdes literdrias e profissionais, a experiéncia profissional e a formagdo
profissional, bem como outros elementos passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato,
juntando fotocdpias dos documentos comprovativos, sendo que sé serdo tidas em considerag3o as situacdes
devidamente comprovadas;

b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do(a) candidato(a), ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, caso

existam;
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c) Fotocépia do certificado de habilitagdes (curso técnico superior profissional ou licenciatura) onde conste

a classificagdo final obtida;
d) Fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

e) Fotocépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

A ndo apresenta¢do ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edigdo do PEPAL.
A prestacdo de informagBes falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de

qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.
No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder 3 formalizagdo de uma candidatura

para cada um dos estagios.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da CAmara Municipal de Meértola, Praca Luis de Camdes,
7750-329 Mértola, remetidas pelo correio, registado e com aviso de recegao, ou entregues pessoalmente no
Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional, na mesma morada.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo dos juris

Ref.2 A:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisio de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude;
Vogais efetivos: Ligia Isabel da Silva Rafael, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divis3o de Administragdo e Finangas;
Vogais suplentes: Manuel Passinhas da Palma e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnicos Superiores.

Ref.2 C:

Presidente: Nuno Miguel Mestre Sequeira, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Fernando César Adanjo Martins, que substituirdi o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Ana Lucia Teixeira dos Santos Horta e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnicas Superiores.
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Ref.2 E:

Presidente: Margarida Isabel Anastacio Guerreiro, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Fernando César Adanjo Martins, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de Administrag3o e Financas;
Vogais suplentes: Jorge Manuel da Luz Concei¢do Branco e Ana Paula da Conceicdo Gongalves Branco,
Técnicos Superiores.

Ref.2 G:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude;
Vogais efetivos: Fernando César Adanjo Martins, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Maria Lucilia da Silva Monteiro e Nuno Miguel Mestre Sequeira, Técnicos Superiores.
Camara Municipal de Mértola, 28 de fevereiro de 2020

O Vice-Presidente da Cadmarg Municipal,

- Mario José Santos Tomeé -
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