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AVISO N2 127/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

PRORROGAGAO DO PRAZO DE APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
da data da publicitagdo do presente aviso no sitio da internet da Cdmara Municipal de Mértola, os
procedimentos de recrutamento e selegdo de estagiarios, no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.¢ A — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Contabilidade, ou em Gest3o, ou em
Economia;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura;

Ref.¢ C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arquitetura Paisagistica;

Ref.9 E - Nivel de Qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Protecdo Civil ou em Engenharia Florestal;
Ref.2 F - Nivel de Qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Design Grafico ou em Audiovisual e
Multimédia;

Ref.2 G - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estdgio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Informatica, ou de Eletrénica e Computadores, ou de Redes e Sistemas Informaticos, ou de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo.

Cofinanciado por:

= anmee 95620 = 1



MERTOLA

CAMARA MUNICIPAL

~/

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Colaborar na implementagdo do novo sistema de contabilidade - SNC-AP, designadamente na
construgdo do Plano de Contas Multidimensional; garantir uma relag3o linear entre o plano de contas POCAL
e 0 novo plano de contas SNC; proceder a construgdo do Balanco Inicial; preparar todos os mapas para

prestacdo de Contas ao SISAL; e acompanhar a implementac¢do do novo sistema contabilistico SNC-AP.

Ref.2 B: Conhecer e compreender a dindmica da instituicdo, e em particular, da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Territorial e Apoio Juridico; desenvolver e colocar em pratica competéncias adquiridas e
aprofundar os conhecimentos nas diferentes dreas da arquitetura. Principais atividades: projetos de
requalificacdo arquiteténica no concelho, desenvolvendo programas diferenciados, tanto de cariz social,
economico ou cultural; colaboracdo nos procedimentos de gestdo urbanistica; colaboragdo na definicdo das
propostas de estratégia de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes arquitetdnicas, com os
correspondentes aspetos de mobilidade e acessibilidade urbana; e exercer as demais funcgdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicdes inerentes a Divisdo.

Ref.2 C: Conhecer e compreender a dinamica da instituicdo, e em particular, da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Territorial e Apoio Juridico; desenvolver e colocar em pratica competéncias adquiridas e
aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da arquitetura. Principais atividades: projetos de
requalificagdo urbana no concelho, desenvolvendo programas diferenciados, tanto de cariz social,
econdmico ou cultural; colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia de metodologia e de
desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas, com os correspondentes aspetos de mobilidade e
acessibilidade urbana; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes inerentes a
Divisao.

Ref.2 E: Participar em todas as agBes / atividades no dmbito das atribuigdes e competéncias do Gabinete
Municipal de Protegdo Civil; colaborar na revisdo/atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e
Protecdo Civil de Mértola; colaborar na revisdo/atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia e
Protecao Civil do Centro Historico de Mértola; proceder a implementagdo e operacionalizagdo das
medidas de autoprotecdo nos edificios de propriedade e gestdo municipal; elaborar e operacionalizar um
plano de a¢do municipal de acordo com os tipos de alerta emitidos pela ANEPC . Principais atividades:
elaboracdo de Ordem de Operacdo Municipal — Trilhos de Mértola; elaboragdo de Ordem de Operagdo

Municipal — Festas da Vila de Mértola; atualizacdo e posterior solicitacdo de reparacdo dos hidrantes
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inoperacionais nas povoagGes de maior aglomerado (Mértola, Fernandes, Corte gafo de Cima/Baixo, Alcaria
Ruiva); atualizagdo da Rede de Pontos de Agua de acordo com os critérios definidos no Sistema de Gestdo de
Informacdo de Incéndios Rurais; implementacdo do programa “Aldeia Segura Pessoas Seguras”; apoio
técnico nas reuniGes de CMPC e CMDFCI; implementagdo de notificacdo diaria do risco de incéndio e de

avisos a populagdo; projetos de agdes de sensibilizagdo; projeto “Protegédo Civil vai as Escolas”.

Ref.2 F: O presente estégio tem como principais objetivos o apoio a criagdo, execu¢do e acompanhamento de
todo o processo inerente a produgdo de materiais, graficos (informativos e promocionais); apoio na
elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes de divulgacdo; apoio na
elaboragdo de manuais de identidade de imagens graficas, projetos de identidade corporativa; apoio na
concegdo de merchandising, incluindo a selecdo e adequagdo de materiais. No que diz respeito aos
contributos para o desenvolvimento de competéncias, o estagidrio serd integrado num contexto real de

trabalho exigente, que permitird uma adaptagdo das competéncias adquiridas num novo posto de trabalho.

Ref.2 G: Prestar assisténcia técnica e manutencdo ao parque informético da autarquia, designadamente:
instalar, configurar e efetuar a manutengdo de sistemas operativos e outras aplicacbes de gestdo; instalar,
configurar e efetuar a manutengdo de hardware em equipamentos informaticos; instalagdo de
equipamentos ativos e passivos de rede; acompanhar e prestar assisténcia técnica informatica nos Centros

Educativos e a entidades externas.

4. Destinatarios

Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

1. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estagios

Area do concelho de Mértola

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

Estagidrio nivel 5 — 610,06€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagao
curricular sdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CF);

c) Formacdo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

A avaliagdo curricular serad expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara
da média aritmética simples das classifica¢cdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte

férmula: AC=(HA + CF + FP + EP) / 4, em que:

a) Habilitagdo académica (HA):
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.
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b) Classificagdo final obtida (CF): Sera considerada a classificagdo final obtida no curso que habilita o

candidato para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.

c) Formagdo profissional (FP): neste pardmetro consideram-se apenas as acdes de formacdo e aperfeicoa-

mento profissional relacionadas com a drea de estagio:

- Sem formacgdo: 10 valores;

- AgBes de formacdo de duragdo até 30 horas: 12 valores;

- AgGes de formacdo de duragdo superior a 30 horas e até 60 horas: 15 valores;

- Agbes de formacdo de duragdo superior a 60 horas e até 90 horas: 18 valores;

- A¢Bes de formacgdo de duragdo superior a 90 horas: 20 valores.

d) Experiéncia profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a execugdo de atividades inerentes a

area de estagio, que se encontrem devidamente comprovadas, com base nos seguintes pardmetros:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e até 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos e até 3 anos — 18 valores;

- Experiéncia profissional de 3 ou mais anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos na &rea profissional e os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado.

Na entrevista individual serdo ponderados os seguintes pardmetros:

Conhecimen- Nivel Elevado Nivel Bom Nivel Suficiente | Nivel Reduzido | Nivel Insuficiente

tos na drea

profissional

Motivacgdo Elevado inte- | Interesse, Suficiente inte- | Reduzido inte- | Insuficiente inte-
resse, dina- | dinamismo e | resse, dinamis- | resse, dina- | resse, dinamismo
mismo e cria- | criatividade mo e criativida- | mismo e criati- | e criatividade
tividade de nivel Bom | de vidade

Perfil pessoal e
cultural

Elevado senti-
do de respon-

Bom sentido
de responsa-

Suficiente senti-
do de responsa-

Reduzido sen-
tido de res-

Insuficiente inte-
resse, sentido de

sabilidade, bilidade, bilidade, dispo- | ponsabilidade, | responsabilidade,
disponibilidade | disponibili- nibilidade e | disponibilidade | disponibilidade e
dade e exce- | dade e boas | relages huma- | e relagdes | fracas  relagdes
lentes relagdes | relagbes nas satisfatdrias | humanas pou- | humanas
humanas humanas co satisfatorias

Pontuacdo 20 16 12 8 4
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A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do
Juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética pondera-

da das classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
CF =40%AC +60%El, em que
CF = Classificacdo final;
AC = Avaliacgdo curricular;
El = Entrevista individual.
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.
Em caso de igualdade de classificagdo, serd dada preferéncia sucessivamente:
1.2 - Ao candidato residente na drea geografica do Municipio de Mértola;
.2 - Ao candidato com melhor classificagdo no método de selegdo “Entrevista Individual”;

.2 - Ao candidato com nota final mais elevada na licenciatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Mértola, ou seja, entre 31/10/2019 e 14/11/2019, inclusive.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet desta entidade (https://www.cm-mertola.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-

concursais), acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo,
designadamente:

a) Curriculum Vitae detalhado, documentado, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, a
identificacdo pessoal, as habilitagdes literdrias e profissionais, a experiéncia profissional e a formagdo
profissional, bem como outros elementos passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato,
juntando fotocdpias dos documentos comprovativos, sendo que so6 serdo tidas em consideragdo as situagdes

devidamente comprovadas;
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b) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneracgdes, caso
existam;

c) Fotocdpia do certificado de habilitagGes (licenciatura) onde conste a classificacdo final obtida;

d) Fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicével;

e) Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.
A prestagdo de informagdes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de

qualquer programa de estdagios profissionais financiados pelo Estado.

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente.
No caso de se candidatar a mais de que um estagio, deverd proceder a formalizacdo de uma candidatura

para cada um dos estagios.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Mértola, Praga Luis de Camdes,
7750-329 Mértola, remetidas pelo correio, registado e com aviso de rececdo, ou entregues pessoalmente no
Servigo de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional, na mesma morada.

N3do serdo aceites candidaturas enviada por correio eletrénico.

12, Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo dos juris

Ref.2 A:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas;
Vogais efetivos: Joana do Rosario Oliveira, que substituiré o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Luis Miguel da Luz Pernas, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnicos Superiores.
Ref.2sB e C:

Presidente: Silvia Isabel Estévdo Alexandre, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial e

Apoio Juridico;
Cofinanciado por:

> oo 95520 = 7



MERTOLA

CAMARA MUNICIPAL

~/

Vogais efetivos: Rui Emanuel Galvdo Carvalho, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Ana Paula Aguas Félix, Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Ana Margarida Seno Maduro e Ricardo José Martins Moura Godinho.

Ref.2 E:

Presidente: Ricardo Filipe Vieira Lourencinho, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Paulo Antdnio Dionisio Felizardo, Chefe da Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos e Obras
Municipais, que substituirda o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jorge Manuel da Palma
Alexandre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Vera Lucia Bento Batista e Maria Virginia Martins Valente, Técnicas Superiores.

Ref.2 F:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura e Patrimdnio, Desporto e Juventude;
Vogais efetivos: Jorge Manuel da Luz Conceicdo Branco, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Ana Lucia Teixeira dos Santos Horta, Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Manuel Passinhas da Palma e Margarida Isabel Anastacio Guerreiro, Técnicos Superiores.
Ref.2 G:

Presidente: Jodo Paulo Dimas Revez da Palma, Especialista de Informética;

Vogais efetivos: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da Divisdo de Administragio e Finangas,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Fernando César Adanjo Martins, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnicos Superiores.

Camara Municipal de Mértola, 28 de outubro de 2019

O Presidepté 4
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