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MAPA DE PESSOAL PARA 2016

MER TOLA

N

Atribuicdes / Competéncias / Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

GABINETE DE APOIO AOS ELEITOS (GAE)

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Assessoria técnica aos eleitos locais, designadamente, acompanhamento de projetos estruturantes
(promocéo do investimento, investigacéo e desenvolvimento, e desenvovimento econémico);
coordenagdo da area da informacado e comunicagdo municipal e da area de sensibilizagdo ambiental;
apoio técnico e acompanhamento aos investimentos na area do abastecimento de 4gua, saneamento de
aquas_residuais.

Técnico Superior

Engenharia de
Recursos Hidricos

Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado,

. ~ - o ~ R : ) Assistente técnico 1 (a)
informacéo e relagdes publicas; preparacdo, organiza¢éo e encaminhamento de todo o expediente dos
eleitos; ligagdo com os 6rgéos colegiais do municipio e freguesias; ligagdo aos organismos e entidades
em que o municipio ou a Camara participam; implementagéo dos procedimentos necessarios para a . .
S o . e . - Assistente operacional 1 (b)
realizagdo de reunides do presidente e vereadores, audiéncias e cumprimento de a¢cdes agendadas.
Soma GAE 2 0 0 1 0 0
GABINETE DE COMUNICACAO, IMAGEM E MULTIMEDIA (GCIM)

Desenvolvimento de fungdes no ambito da comunicagéo social; elaboracdo e organizagéo de N .

~ . )  x ~ . - L i Comunicag&o social 1
documentacdao relativa ao concelho; organizacao e preparacéo da informag¢do municipal destinada a o )
divulgac&o; assegurar a edico do boletim municipal e folhas informativas da Camara; coordenar a Técnico superior Artos Plasticas
informacé&o e imagem do municipio na internet; leitura, andlise e recorte da imprensa nacional, regional Multimédi 1
ou local; estabelecer as comunicacdes que forem definidas como necesséarias com a comunicagéo ulimeaia
social; aplicagdo de novas tecnologias na captacdo e processamento da imagem; levantamento, . o . ~ .

. ) o Assistente técnico Animag&o sociocultural 1
tratamento e arquivo de fundos video-fotogréaficos.
Apoio operacional as atividades do gabinete, designadamente, na cobertura, desenvolvimento e
divulgacdo de iniciativas organizadas pelos servigcos municipais com recurso a meios fotograficos e Assistente operacional 1
audiovisuais; distribuicdo de informacdo do Municipio.
Soma GCIM 3 0 0 1 0 0

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO TURISTICA (GDPT)

Coordenagéo das atividades do gabinete; desenvolvimento deagdes no ambito do planeamento
estratégico na area do turismo; representagéo institucional do municipio junto das entidades de tutela e
parceiros do setor regionais, nacionais e internacionais; desenvolvimento e estruturacdo de produtos
turisticos; coordenacgéo, organizagao e participacdo em agdes e eventos promocionais nacionais e
internacionais; coordenagéo e apoio a produgdo de suportes promocionais; coordenacao e gestédo de
conteudos on-line; estabelecimento e gestdo de parcerias com vista a promogédo e comercializagdo da
oferta turistica local.

Técnico superior

Sociologia

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2016

MERTOLA

CAMARA MUNICIPA

N

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Desenvolvimento de acdes no ambito do planeamento estratégico na area do turismo; representacédo
institucional do municipio junto das entidades de tutela e parceiros do setor regionais, nacionais e
internacionais; representagéo e co-gestao da plataforma nacional Natura.pt; desenvolvimento e
estruturagdo de produtos turisticos; organizacéo e participacdo em agdes e eventos promocionais
nacionais e internacionais, em particular o mercado portugués e espanhol; assessoria aos empresarios
locais do setor; apoio a produgédo de suportes promocionais e na gestédo de parcerias com vista a
promocédo e comercializacdo da oferta turistica local.

Cargo / carreira /

categoria

Técnico superior

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Turismo

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a

recrutar

Desenvolvimento e estrutura¢éo de produtos turisticos, em particular turismo nautico e turismo de
natureza (pedestrianismo, BTT e birdwatching); organizagéo e participacdo em agbes/eventos
promocioanis nacionais e internacionais; organizacéo e acompanhamento de eventos turisticos e
culturais; recolha de dados para o Observatério Local do Turismo; produgéo e introducéo de contetdos
on-line; funcdes de marinheiro na embarcacéo "Vendaval".

Assistente técnico

Animag&o sociocultural;
Carta de marinheiro

Funcgdes de apoio técnico e administrativo; tratamento de correspondéncia; procedimentos de apoio a
contabilidade; gestdo das ofertas, vendas e stock de merchandising turistico; apoio na organizacao e
participacdo em agdes/eventos promocionais nacionais e internacionais, em particular para os mercados
da Holanda e Bélgica; apoio na organizagdo e acompanhamento de eventos turisticos e culturais.

Assistente técnico

Condugédo e manutengdo da embarcagdo "Vendaval"; apoio na logistica da organizacéo e
acompanhamento de eventos; e tarefas de manutencéo e apoio geral ao gabinete.

Assistente operacional

Carta de marinheiro

Soma GEPT 5 0 0 0 0
GABINETE MEDICO VETERINARIO (GMV)
No ambito da salvaguarda da saude publica, da salde e bem-estar animal, da higiene e seguranga
alimentar, o MVM desenvolve fungdes de inspec¢édo e controlo higiosanitario de produtos de origem
animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem ou comercializagdo de animais
ou produtos de origem animal e de instalag6es para acolhimento de animais; notificagdo das doencas de
articipacéo obrigatéria e adogéo das medidas de profilaxia determinadas; elaboragéo e remessa de Lo . - o
P pag 9 cos > dep o N ¢ Técnico Superior Médico Veterinario 1
informacéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; participagdo em campanhas de
saneamento ou profilaxia. E a autoridade sanitéaria veterinaria do concelho, nos termos do DL 116/98, de
5 de Maio, e no exercicio da sua atividade deve articular-se com a autoridade de satde humana, assim
como com as autoridades policiais e de fiscalizacdo das atividades econémicas; o MVM tem a seu cargo
a direcdo e coordenacdao técnica do canil e gatil municipal.
Atividade de auxiliar de servigos gerais para acompanhamento de a¢des de captura de animais vadios e
respetivo acolhimento e tratamento; tratamento dos animais hospedados no canil municipal; limpeza e
manuteng&o das instalagdes; apoio estreito ao Médico Veterinario Municipal, quer no servigo Assistente operacional 2
administrativo de recegéo e saida de animais, quer no servigco de campo (por exemplo, campanhas
sanitarias, feiras de gado, etc).
Soma GMV 3 0 0 0 0

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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MAPA DE PESSOAL PARA 2016
MERTOLA (Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)
~

Area de formagéo Postos de trabalho ocupados

Cargo / carreira /

. académica e/ou
categoria

profissional

Atribuicdes / Competéncias / Actividades

GABINETE DE SEGURANCA E PROTECAO CIVIL (GSPC)

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Desenvolvimento de fungfes na area da protecao civil; analise e estudo de situagdes de grave risco
coletivo, tendo em vista a ado¢éo de medidas de prevencao; andlise permanente das vulnerabilidades
municipais perante situagfes de risco; acompanhamento da elaborag¢éo e promocao da atualizagdo do
plano municipal de emergéncia e dos planos especiais sobre riscos especificos; inventariacdo e
atualizacdo permanente do registo dos meios e dos recursos existentes no concelho com interesse para
o servico; informacéo e formagéo das populacdes visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecdo e de colaboracdo com as autoridades; colaboragdo na elaboracdo e execucéo de treinos e
simulacros; elaboragdo de projetos de regulamentacéo de prevengdo e seguranc¢a; planeamento, Protecéo Civil /
coordenagéo e desenvolvimento de outras ages no ambito da protecao civil; promogéo do cumprimento |Técnico superior Engenharia Civil /
das medidas e a¢c6es no ambito do sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; Engenharia Florestal
elaboragéo, execucao e atualizagédo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
centralizagéo da informac&o relativa aos incéndios florestais; gestdo do perimetro florestal municipal,
promovendo, designadamente, a¢des de limpeza de biomassa e conservagdo de aceiros;
acompanhamento dos programas de agéo previstos no plano de defesa da floresta; assegurar o
relacionamento com entidades publicas e privadas com intervengdo na area da defesa da floresta contra
incéndios; promocéo de agdes de controlo e erradicacdo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abioticos; apoio ao servico municipal de jardins e espagos verdes.

Soma GSPC 0 0 0

SERVICO DE OBRAS PUBLICAS POR EMPREITADA (SOPE)

Desenvolvimento de fungbes no ambito das obras publicas municipais a realizar por empreitada; estudo,
projeto e orcamentacéo de obras municipais; elaboragdo de programas de concurso e cadernos de
encargos para lancamento de concursos de empreitadas de obras publicas e de aquisigdo de projetos;
abertura e acompanhamento dos concursos; apreciagdo técnica de projetos; gestdo, orientacdo técnica e
fiscalizagdo de obras municipais; medicao de trabalhos e acompanhamento do cumprimento dos prazos;
informacédo de todas as situacgdes relativas a execucéo de obras por empreitada.

Técnico superior Engenharia Civil 5

Desenvolvimento de trabalhos no ambito da atividade de desenhador; leitura e interpretacdo de projetos,
desenhos, croquis e outras informag@es técnicas; colaboragdo na orcamentagéo de projetos, medicdo e
elaboracdo de autos de medigdo de obras; execugdo ou composicdo de desenhos relativos a area de
atividade.

Assistente técnico IDesenhador 1

Desenvolvimento de fungfes técnico-administrativas de apoio as atividades do servico registo, redagéo e
arquivo de expediente; elaboragédo de oficios e informagées; organizag&o e tratamento de processos em [Assistente técnico 1
CUrso no servigo; prestacao de informacgoes e atendimento de utentes.

Soma SOPE 7 0 0

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.



MAPA DE PESSOAL PARA 2016

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacéo

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

académica e/ou
profissional

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Gestéo do pessoal da divisdo; definicdo dos objetivos do servi¢o, coordenacéo das atividades e avaliagdo
dos resultados alcancados; colaboragéo na preparagdo do orgamento e plano de atividades do Municipio;
elaboragéo de pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da divisdo; avaliagdo dos
trabalhadores afetos a unidade organica e identificacdo das necessidades de formagéo; controlo da
assiduidade dos trabalhadores da divisdo; gest@o dos recursos patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de melhorar a qualidade
do servigo prestado; divulgagéo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagédo no
servigo e responsabilizagdo dos intervenientes.

Chefe de Divisao

Gestao 1

Seccdo de Administragcdo Ge

ral

Func¢des de chefia técnica e administrativa da seccao, por cujos resultados é responsavel; programacao
e organizagado do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientag@es e diretivas superiores;
organizacéo de processos e elaboracdo de pareceres e informag6es sobre assuntos da competéncia da
respetiva seccao; avaliagcdo dos trabalhadores afetos a subunidade orgéanica; gestdo corrente dos
respetivos servigos; apoio as reunides dos 6rgdos municipais; preparacdo de atos e documentos para
elaboracdo de acordos de colaboracao e contratos; organizagéo de processos para instauragdo de
execugdes fiscais.

Coordenador técnico

Desenvolvimento de fungfes técnicas na area de arquivo; realizacdo de tarefas no &mbito da gestédo de
documentos; controlo de incorporacdes; registo, cotacéo e averbamento de registos; descricdo e
acondicionamento de documentos; pesquisa documental; registo e manutencéo de ficheiros de entradas
e saidas de documentos; aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos.

Assistente técnico

Arquivo/Biblioteca e

Documentag&o

Assistente operacional

Desenvolvimento de fungfes técnico-administrativas na area do expediente, designadamente, de
rececdo, classificacéo, registo, distribuicao e expedicdo de correspondéncia; organizacéo e atualizacdo
dos classificadores gerais de editais, despachos, informagdes e ordens de servigo; execugéo do
expediente da responsabilidade municipal relativo a recenseamento eleitoral e processos eleitorais; apoio
a organizagdo e atualizacdo do arquivo geral municipal.

Assistente técnico

Realizacao de tarefas de apoio administrativo, designadamente, assegurando o contacto entre servicos;
rececgdo e entrega de expediente e encomendas; levantamento e depésito de dinheiro ou valores;
prestacao de informacdes verbais ou telefonicas; transporte de objetos e documentacao diversa entre
gabinetes ou servigos; assegurar a vigilancia das instalagfes, verificando as condi¢des de seguranca
antes de se proceder ao seu encerramento (atividade de auxiliar administrativo).

Assistente operacional

Execugéo de tarefas na area da reprografia, designadamente, de composigdo e impressao de material
tipografico; reprodugdo de documentos escritos e desenhados; registo do movimento de reprografia;
manutenc¢&o do equipamento.

Assistente operacional

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.



MAPA DE PESSOAL PARA 2016

M T A (Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)
A A

Area de formagéo Postos de trabalho ocupados

Cargo / carreira /

. académica e/ou
categoria

profissional

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Atividade de auxiliar de servigos gerais para execugdo de tarefas de arrumagéo, manutencao e limpeza
das instala¢gdes municipais; colaboragédo em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; apoio na execugdo de cargas e descargas; execucao de outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
préticos; abertura e encerramento das instalacdes, assegurando a vigilancia e veriifcando as condi¢des
de seguranga antes de proceder ao seu encerramento..

Assistente operacional 6

Seccdo de Atendimento

Funcgdes de chefia técnica e administrativa da seccao, por cujos resultados é responsavel; programacao
e organizacgédo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagGes e diretivas superiores;
organizacéo de processos e elaboracdo de pareceres e informag8es sobre assuntos da competéncia da
respetiva seccao; avaliacdo dos trabalhadores afetos a subunidade orgénica; gestéo corrente dos
respetivos servigos; atendimento de contribuintes, utentes e clientes e prestacédo de informacéo sobre
assuntos especificos da sua area de atuagéo.

Coordenador técnico 1

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de atendimento geral dos contribuintes, utentes e
clientes; organizagéo de processos de contratos de fornecimento domiciliario de 4gua; processamento de JAssistente técnico 6
faturas relativas a fornecimento de agua, recolha de residuos e saneamento; organizagéo de pedidos

relativos a gestdo dos cemitérios; organizagdo e atualizagéo de ficheiros relativos ao fornecimento

domiciliario de agua e aos cemitérios municipais; organiza¢do do recenseamento militar; coordenagéo
dos processos descentralizados para as freguesias; organizagéo e instru¢éo de processos relativos ao Assistente operacional
Cartéo Social do Municipe, calculo e atribuicdo de comparticipacdes.

Estabelecimento de ligagGes telefénicas para o exterior; rececdo e encaminhamento de chamadas;
prestacdo de informagdes; registo do movimento de chamadas e anotagéo e transmissdo de mensagens |Assistente operacional 2
(atividade de telefonista).

Atividade de leitor de consumos, no &mbito das operagdes de leitura e registo de consumos de agua. Assistente operacional 2

1pt (a)

Seccéo de Administracdo de Pessoal

Func¢des de chefia técnica e administrativa da seccao, por cujos resultados é responsavel; programacao
e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientag8es e diretivas superiores;
organizacao de processos e elaboragdo de pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da
respetiva seccao; avaliacao dos trabalhadores afetos a subunidade orgéanica; gestao corrente dos
respetivos servigos; atendimento de utentes e prestagdo de informagdo sobre assuntos especificos da
sua area de atuagéo.

Coordenador técnico 1

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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M T A (Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)
CAMARA MUNICIPA

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Funcgdes técnico-administrativas no ambito da organizacéo e atualizagdo do cadastro de pessoal;
aplicacéo da legislacgéo relativa a carreiras; organizacéo de processos de acidentes de trabalho; controlo
e tratamento da assiduidade; colaboragéo no desenvolvimento dos processos técnicos e administrativos
de avaliag@o de pessoal e na elaboragéo do balango social; processamento de vencimentos e abonos;
organizacéo e atualizagdo dos processos referentes a prestagdes sociais; elaboragdo de mapas de
quotizacéo para as diversas entidades; execugao dos procedimentos administrativos relativos aos
recursos integrados no ambito de programas de atividade ocupacional.

Cargo / carreira /
categoria

Assistente técnico

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Confecéo de refeigbes; escolha, pesagem e preparagdo dos géneros a confecionar; limpeza e arrumo
das lougas, utensilios e equipamentos da cozinha; limpeza e manutengéo do refeitério municipal e zonas
anexas; venda de senhas de refei¢des; colaboragdo na elaboragdo das ementas (atividade de cozinheiro
e auxiliar de servicos gerais).

Assistente operacional

1p.t (a)

Seccéo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimdnio

Funcgdes de chefia técnica e administrativa da seccao, por cujos resultados é responsavel; programacao
e organizacgédo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagGes e diretivas superiores;
organizacéo de processos e elaboracdo de pareceres e informag8es sobre assuntos da competéncia da
respetiva seccao; avaliacao dos trabalhadores afetos a subunidade orgéanica; gestao corrente dos
respetivos servigos; atendimento de contribuintes, utentes e clientes e prestacao de informacao sobre
assuntos especificos da sua area de atuagéo.

Coordenador técnico

Desenvolvimento de fungfes técnico-administrativas na area da contabilidade, designadamente, relativas
aos registos de receitas e despesas que traduzam a execuc¢do orcamental, das opg8es do plano e da
contabilidade patrimonial; recolha, conferéncia e escrituragdo de dados relativos a transagdes financeiras
e contabilisticas; organizacao ou participagdo na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
execugao orgamental.

Assistente técnico

Funcgdes técnico-administrativas na area do aprovisionamento, designadamente, no ambito do
desenvolvimento de processos de aquisicdo de bens e servigos e gestdo dos stocks; registo dos
processos de aquisi¢cdo; controlo das compras ou contratos; reaprovisionamento de materiais para
armazém; atualizacéo do ficheiro de fornecedores.

Assistente técnico

Funcgdes técnico-administrativas na area do patriménio, designadamente, no ambito da organizagdo e
atualizacao do inventario e cadastro de todos os bens do municipio; organizagéo e atualizagédo de
processos e ficheiros relativos aos seguros de todos 0os bens municipais; organizacao dos processos de
alienacao do patriménio movel ou de abate; organizacdo e gestéo dos processos de atribuigdo de fogos
municipais; organizacdo e gestédo das concessoes de bens ou servigos do municipio.

Assistente técnico

Coordenacao dos servigos da tesouraria; responsabilidade pelos valores confiados; execucgdo de
movimentos de liquidacdo de despesas e cobrancas de receitas; levantamentos e depéstos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos de valores (atividade de tesoureiro).

Assistente técnico

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.



MAPA DE PESSOAL PARA 2016

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Cargo / carreira /
categoria

Servigo de Informética

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Area de formacéo

académica e/ou
profissional

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Gestao dos sistemas informatico e de comunicagfes da autarquia; Acompanhamento da informatizagao
dos servigos; elaboragédo de estudos de diagndstico e propostas de medidas para o tratamento
informéatico das atividades dos servigos; desenvolvimento de bases de dados necessérias; apoio a todos

Especialista de informatica

Informatica de Gestéo

projetos de moderniza¢do administrativa.

0s servicos em guestdes de funcionalidade dos equipamentos e periféricos; apoio aos utilizadores, Técnico de informatica Técnico de Informatica 1 (b)
mantendo atualizados os seus conhecimentos e melhorando a eficicia do sistema.
Apoio técnico aos utilizadores nos servicos municipais, escolas do ensino béasico e estabelecimentos de fJ-OLr.m;;;oc
educacgédo pré-escolar, no ambito da funcionalidade dos respetivos equipamentos e nas acdes de Assistente técnico

~ S complementar em
execucdo das aplicagdes. C .

Servi¢o de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Elaboracdo de estudos e planos econdémico-financeiros necessarios ao desenvolvimento estratégico do
municipio; acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio ou em que Economia
este participe; programacéo, desenvolvimento e acompanhamento de iniciativas, estudos e planos com
incidéncia no desenvolvimento local e regional; programacéao, desenvolvimento e acompanhamento de
acOes de apoio aos varios sectores da atividade econémica; pesquisa de informagao relativa a Técnico superior  JEconomia/Gestéo 1
financiamentos externos; elaboragdo de processos de candidatura a fundos comunitarios e outros;
acompanhamento da preparagéo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas e
acompanhamento da execugédo das grandes opgdes do plano; desenvolvimento de agSes no ambito de Sociologia

Servi¢co de Recrutamento e Desenvolvimento Organizacional

Desenvolvimento de fungfes técnicas na area de recursos humanos: elaboragdo e gestdo do mapa de
pessoal; organiza¢éo e acompanhamento de processos de recrutamento e sele¢do de pessoal;
elaboracéo de contratos de trabalho; elaboracédo do balango social e outros instrumentos de apoio a
gestao; organizagdo e gestédo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e todas as
operagdes inerentes; controlo e instrugdo dos procedimentos de alteragdo do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores; instrucdo e acompanhamento dos processos relativos a mobilidade dos
trabalhadores; gestdo da formacéo; organizagdo e acompanhamento dos processos de estagios
profissionais; participagcdo nas ac¢des de acolhimento e integracdo de trabalhadores admitidos ou
recolocados; acompanhamento e coordenacdo das atividades de seguranga, higiene e satde no
trabalho; analise dos acidentes de trabalho e doencas profissionais; colaboragéo no diagnéstico de
problemas de caracter social que afetem os trabalhadores municipais e no planeamento das medidas de
intervenc@o mais adequadas.

Técnico superior

Investigacdo Social
Aplicada

Administracdo Regional
e Autarquica
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MERTOLA (Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)
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Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Area de formagéo Postos de trabalho ocupados

Cargo / carreira /

. académica e/ou
categoria

profissional

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Servico de Gestdo Financeira

Desenvolvimento de fungbes técnicas no ambito da gestdo do patrimoénio e finangas; implementagédo de
projetos na area da gestéo financeira; organizacéo de processos de contratacéo de empréstimos;
acompanhamento da preparagéo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas; organizacdo do

L . I CE Técnico superior Economia/Gestao 1 2 e) (h
controlo de custos das atividades e projetos municipais; acompanhamento da descentralizagdo de P (e) (M)
competéncias para as freguesias no ambito da gestéo financeira e analise dos resultados obtidos;
integracdo em comissdes de abertura de propostas.
Func¢des técnico-administrativas de apoio ao gabinete: registo, redacéo e arquivo de expediente;
elaboracéo de oficios e informacdes; organizacéo e tratamento de processos em curso no servigo; apoio . A~

& ¢ g ¢ P 60 ap Assistente Técnico 1 (b)

na aplicagdo da contabilidade de custos; prestagdo de informagéo financeira exigida por lei a entidades
externas.

Servico de Apoio Juridico e Fiscalizacao

Realizacdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizagao
das politicas do municipio; assessoria juridica, acompanhamento e representacéo forense e promocao
da conformidade normativa dos procedimentos administrativos; instrugédo e parecer sobre todos os
processos que |Ihe forem distribuidos; preparagéo de atos e documentos para elaboracéo de escrituras;
organizacao e instrucdo de processos de contra-ordenagdo; emissdo de parecer e acompanhamento de
processos de peticdo, reclamacao e participacao ou recurso gracioso ou contencioso.

Técnico superior Direito 3 1 (d)

Fiscalizacdo do cumprimento de regulamentos municipais de eficacia externa e demais normas
aplicaveis a atividade municipal; colaboragéo com os servigcos municipais, designadamente em
notificacdes pessoais ou citagdes; fiscalizagdo do cumprimento de regulamentos e demais normas
aplicaveis em matéria de higiene, limpeza e salubridade publicas; participacéo de ocorréncias verificadas
susceptiveis de afetarem os interesses da autarquia; prestacao de informacdes sobre situagdes
sinalizadas na area da sua atuagéo especifica.

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 3 1 (b)

Soma DAF 57 0 1 11 0 0

DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E GESTAO TERRITORIAL (DOSUGT)

Gestéo do pessoal da divisdo; definicdo dos objetivos do servigo, coordenagdo das atividades e avaliacao
dos resultados alcancados; colaboragéo na preparagdo do orgamento e plano de actividades do
Municipio; elaboragéo de pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia da divisdo; avaliagédo
dos trabalhadores afetos a unidade organica e identificacdo das necessidades de formag&o; controlo da
assiduidade dos trabalhadores da divisdo; gestédo dos recursos patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de melhorar a qualidade
do servigo prestado; divulgacdo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagdo no
servigo e responsabilizagdo dos intervenientes.

Chefe de Divisao Engenharia Civil 1
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~

Postos de trabalho vagos/a

Postos de trabalho ocupados
recrutar

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Cargo / carreira /
categoria

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Servico de Apoio Administrativo e Armazém

Desenvolvimento de fungdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo: rececéo, entrega
e arquivo de expediente; elaboracéo de oficios e informagdes; organizagéo e tratamento de processos
em curso no servico; organizagao e atualizagdo dos ficheiros da divisdo; prestacdo de informagdes e
atendimento de utentes; vigilancia e manutencao das instalagoes.

Assistente técnico 4 3p.t.(b)

Assistente operacional 2 (b)

Recebimento, armazenagem, distribuigdo e registo de materiais diversos; gestédo dos bens armazenados;
colaboragao na definicdo de sistemas de controlo do custeio de obras de uma contabilidade de custos
em geral; controlo da distribui¢do de ferramentas e respetivo registo; controlo do funcionamento do Assistente operacional 3 1 (b)
servigco de abastecimento de combustiveis; articulagdo com o servigo de aprovisionamento no d&mbito do
funcionamento do sistema de gestdo do armazém.

Sector de Obras Municipais

Coordenacao geral de todas as atividades realizadas pelo pessoal afeto ao Sector de Obras Municipais:

) ~ ~ o X . s Encarregado Geral
servigos de construgdo e manutencgédo da rede viaria, de aguas e electricidade, de construcao civil, da

oficina de carpintaria e do servico de cemitérios. Operacional

Coordenacéo dos servicos de aguas e eletricidade; programagcao, organizagéo e controlo dos trabalhos a |Encarregado 1 (@)
executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob sua coordenacgéo. Operacional

Coordenacao dos servigo de construgdo e manutencéo da rede viaria; programacéao, organizagao e Encarregado

controlo dos trabalhos a executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob Operacional 1 (a)
sua coordenagao. P

Coordenagédo dos servigos de construgdo civil; programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a Encarregado 1

executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob sua coordenacgéo. Operacional

Execucéo de todas as operagdes de manutencéo e reparacao das instalagdes elétricas municipais;
execucao de trabalhos de apoio as festas e festivais municipais; colaboracao na fiscalizagéo de obras Assistente operacional Electricista 3
publicas na area das instalac¢des elétricas (atividade de eletricista).

Manutencéo e conservacgdo das redes de aguas; execugdo de condutas e ramais de agua;

9 ; X . a5 Assistente operacional Canalizador 3 2 (b) ()

acompanhamento de ag¢des de captura de agua potavel, construgdo, conservagado, limpeza e
desobstrucdo de fontes, reservatérios, aquedutos e condutas; desinfe¢édo de canaliza¢des; promogéo de
acoOes de vistoria de instala¢des; promogé&o do funcionamento eficaz de todas as instalagées de . .

) ) 5 . I . : Assistente operacional 4
abastecimento de 4gua do concelho (atividades de canalizador e de auxiliar de servigos gerais).
Promogéo da conservacéo corrente da rede viaria municipal; execugdo de obras de reparagdo de Assistente operacional Asfaltador 1 1 (b)
caminhos, estradas e arruamentos; colaboragéo na fiscalizagcdo e acompanhamento de empreitadas de - - "
obras na rede viaria urbana e rural; responsabilidade pela manutengio e conservagio do material e Assistente operacional Pedreiro 2
ferramentas sob sua guarda; manutenc¢do da sinalizagdo rodoviaria; colaboracéo na definicao de Assistente operacional Cantoneiro 4
sinalizacéo de ruas e parques de estacionamento (atividades de asfaltador, pedreiro, cantoneiro,
condutor de maquinas pesadas e auxiliar de servigos gerais). Assistente operacional 1
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Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Execucéo de todos os trabalhos de construcéo civil da responsabilidade municipal; execucao de tarefas
de conservagdo dos edificios municipais; execucéo de demolicdes ordenadas pela Camara;
responsabilidade pela manutencéo e conservagédo do material e ferramentas sob sua guarda (atividades
de pedreiro, pintor, caiador e auxiliar de servigos gerais).

Cargo / carreira /
categoria

Assistente operacional

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Pedreiro

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a

recrutar

-10 -

empo empo JComissaf Tempo empo JComissal OBS
Indeterm| Determi 0 Indeterm] Determi o]
in n Qarvien in n Qarviern
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Assistente operacional

Pintor/Caiador

Assistente operacional

Execugéo de todas as operagdes de manutengéo e reparacéo dos edificios municipais na area da
carpintaria; responsabilidade pela manutencao e conservag¢édo do material e ferramentas sob sua guarda
(atividade de carpinteiro de limpos).

Assistente operacional

Carpinteiro de Limpos

Limpeza e conservacado dos cemitérios municipais; abertura de covais; execucao de inumacdes,
trasladagOes, exumacgdes e outros servigos proprios dos cemitérios; organiza¢éo e atualizacdo de suporte
informativo para controlo dos periodos de inumacéo; colaboragéo na execugdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacdo do espaco nos cemitérios (atividade de coveiro).

Assistente operacional

Sector de Ambiente e

Servi¢os Urbanos Municipais

Coordenacéao geral do Sector e desenvolvimento de fungdes no ambito do ambiente; controlo da
qualidade da agua, dos efluentes e residuos; promog¢éo do funcionamento eficiente e eficaz das estagbes
e sistemas de tratamento de dguas de abastecimento e residuais; colaboracéo no desenvolvimento e
execucgao de projetos de saneamento e abastecimento de dgua; levantamento e diagndstico das fontes
de polui¢do do concelho e promocéo de agdes para a sua minimizagdo ou eliminacao; sensibilizagdo da
populacao para a preservacdo do ambiente e conservagdo da natureza; promocao de agles de
sensibilizacdo e formag&o ambiental.

Técnico superior

Engenharia de
Ambiente / Engenharia
de Recursos Hidricos

Coordenacao dos servicos de higiene publica e zonas verdes; programacéo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob sua
coordenagao.

Encarregado
Operacional

Coordenacao dos servicos de saneamento e recolha de residuos urbanos; programacéo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob
sua coordenacdao.

Encarregado
Operacional

Execucdo de tarefas de limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros; limpeza dos
recipientes para depésito de residuos; limpeza e vigilancia dos sanitarios municipais; remocao de
vegetacdo espontanea em espagos publicos, aplicando as devidas medidas de seguranca na utilizagdo
de produtos quimicos; limpeza da Praia Fluvial da Mina de S. Domingos, dos recintos dos mercados,
feiras, festas e outros; execugédo ou colaboragéo nas operagdes periddicas de desratizacéo e desinfecao;
recolha e transporte de residuos; transporte de residuos para os locais aprovados; determinacdo dos
itinerarios de recolha do lixo; lavagem e desinfecdo dos contentores e dos locais de instalacdo dos
mesmos; informacao sobre a existéncia de contentores danificados ou sujeitos a manutengéo;
colaboragdo com o Gabinete Médico Veterinario nas agdes de captura de animais vadios nocivos a
salde, bem como na eliminacdo de focos prejudiciais & satde puUblica; limpeza das fossas de aguas
residuais domésticas; assegurar o eficaz funcionamento das viaturas para limpeza de fossas e coletores
(atividade de cantoneiro de limpeza).

Fiscal do Servigo de
Higiene e Limpeza

Assistente operacional

20

2p.t. (b)
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MERTOLA

CAMARA MUNICIPA

N

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Execugdo de tarefas no ambito da gestao de parques, jardins e zonas arborizadas da via publica;
execucdo de agles tendentes a criacdo de novos espacos verdes; colaboragédo com as entidades
competentes na prote¢do de zonas ecolégicas ou de reserva natural (atividade de jardineiro).

Cargo / carreira /
categoria

Assistente operacional

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Jardineiro

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

Postos de trabalho vagos/a

recrutar

-11 -

empo empo JComissaf Tempo empo JComissal OBS
Indeterm| Determi 0 Indeterm] Determi o]
in n Qarvien in n Qarviern

Execucéo de tarefas tendentes a assegurar o eficaz funcionamento de todas as instalagbes de
tratamento e bombagem de aguas residuais domésticas; manutencéo das redes de drenagem de aguas
residuais e pluviais (atividade de operador de ETD).

Assistente operacional

Sector de Tr

ansportes e Oficinas

Coordenacao dos servicos de transportes e oficinas; programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos
a executar pelos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade e sob sua coordenagéo;
gestdo do Parque de Maquinas e Viaturas.

Encarregado
Operacional

Condugéo de veiculos para transporte de passageiros; aplicagéo de regras e medidas de seguranca;
aplicacéo de mecanismos de controlo do uso de viaturas e tratamento dessa informag&o; manutencao e
limpeza das viaturas (atividade de motorista de transportes coletivos).

Assistente operacional

1p.t. (b)

Condugéo de veiculos pesados de transporte de materiais e mercadorias; aplicacéo de regras e medidas
de seguranca; aplicagdo de mecanismos de controlo de uso de viaturas e tratamento dessa informagéo;
manutencdo e limpeza das viaturas (atividade de motorista de pesados).

Assistente operacional

Condugéo de veiculos especiais de recolha e transporte de residuos, de limpeza de fossas e coletores e
de méaquinas de movimentacao de terras ou gruas (atividade de condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais).

Assistente operacional

Conducgéo de tratores para o transporte de materiais (atividade de tratorista).

Assistente operacional

Condugéo de veiculos de transporte coletivo de criangas; aplicacao de regras e medidas de seguranga
especificas do transporte de criancas; apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros;
manutencgado e limpeza das viaturas (motorista de transportes escolares).

Assistente operacional

Servigo de portaria do Estaleiro Municipal; vigilancia das instala¢gdes municipais e verificagdo das
respetivas condi¢des de seguranca; controlo de entradas e saidas das instala¢des; execugéo de tarefas
de apoio geral ao Sector de Transportes (atividade de auxiliar de servigos gerais).

Assistente operacional

Execugéo de todas as operagdes de manutengao, reparacao e utilizagédo de veiculos; preparacédo dos
veiculos para inspegdo nos calendarios legais; execugéo de todas as operagdes relativas a limpeza e
manutengdo das viaturas e maquinas; atualizagédo do cadastro das viaturas; responsabilidade pela
conservagao e manutengdo do material e ferramentas sob sua guarda (atividades de mecanico e de
lubrificador).

Assistente operacional

Mecanico

Assistente operacional

Lubrificador

Execucéo de todas as operacgdes de manutencéo e reparacdo dos edificios e equipamentos municipais
inerentes aos oficios de serralheiro e soldador; construgéo e aplicagédo de estruturas metalicas ligeiras
para obras diversas; responsabilidade pela conservagéo e manutencéo do material e ferramentas sob
sua guarda (atividades de serralheiro civil e soldador) .

Assistente operacional

Serralheiro Civil

Assistente operacional

Soldador
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MAPA DE PESSOAL PARA 2016
M T A (Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)
CA )
Area de formagéo Postos de trabalho ocupados Postos der;r‘:t:jatl::o vagos/a
s A . Cargo / carreira / )
Atribuigdes / Competéncias / Actividades . académica e/ou
categoria o
profissional
Servigo de Gestdo do Territorio
Desenvolvimento de fungdes técnicas no ambito do ordenamento do territério e do desenvolvimento, em
termos ‘de planeamento urbqnl’stico e ambiental e do estudo de solugdes técnicas com vista a prestagéo |Tgcnico superior Arquitetura 3
de servigos urbanos de qualidade; planeamento e proposta de solu¢des para a recuperagao e
reconversao urbana de areas degradadas; apreciacédo de processos de loteamentos e obras de
urbanizagédo e de licenciamento de obras particulares; emisséo de parecer nos processos de
licenciamento ou autorizagio de urbanizagéo e edificag&o; vistoria de obras de urbanizagéo e edificagdo; |Técnico superior Engenharia Civil 1 (e)
organizacéo e atualizagdo do Sistema de Informagéo Geografica; colaboragdo na elaboragdo de projetos
de obras municipais; elaboracdo ou acompanhamento da elaborag¢éo de instrumentos de gestao
territorial; elaboracéo ou proposta de elaboragéo de projetos de renovagéo, reconversdo ou criacéo de L ) )
zonas verdes, parques e jardins; emissdo de parecer sobre projetos de florestacdo ou outros de Técnico superior Geografia 2
influéncia sobre o meio ambiente.
Desenvolvimento de trabalhos no ambito da topografia: levantamentos e nivelamentos topograficos, com
vista & elaboragéo de plantas, planos, cartas, mapas e apoios topométricos; elaboracao de . - )
ragao ce p plano; pas € apolos top - borag N Assistente técnico Topografia 1
representagdes graficas da superficie terrestre necessérias a elaboracéo de projetos; colaboragdo na
or¢camentacao de projetos.
Desenvolvimento de trabalhos no &mbito da atividade de desenhador; leitura e interpretagdo de projetos,
desenhos, croquis e outras informagdes técnicas; colaboragdo na orcamentagéo de projetos, medicéo e . - Desenho/
~ . - - ; L. Assistente técnico 2
elaboragéo de autos de medicdo de obras; execugédo ou composicao de desenhos relativos a area de Des.Museografia
atividade.
Desenvolvimento de fungfes técnico-administrativas de apoio as atividades do gabinete: registo, redagao
e arquivo de expediente; elaboragéo de oficios e informacdes; organizacéo e tratamento de processos Assistente técnico 2
€m curso no servico; prestacdo de informagoes e atendimento de utentes.
Soma DOSUGT| 125 29 0
DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO (DCDT)
Gestéo do pessoal da divisdo; definicdo dos objetivos do servigo, coordenagdo das atividades e avaliacao
dos resultados alcancados; colaboragéo na preparagdo do orgamento e plano de atividades do Municipio;
elaboracdo de pareceres e informag8es sobre assuntos da competéncia da divisdo; avaliagdo dos
trabalhadores afetos a unidade organica e identificagcéo das necessidades de formagéo; controlo da A Sociologia /Servigo
o . ~ o o X Chefe de Divisao .
assiduidade dos trabalhadores da divisdo; gestdo dos recursos patrimoniais e tecnolégicos afetos a Social
unidade organica, otimizando meios e implementando medidas com o objetivo de melhorar a qualidade
do servigo prestado; divulgagdo de normas e procedimentos internos, com vista a sua aplicagédo no
servigo e responsabilizagio dos intervenientes.
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Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Cargo / carreira /
categoria

(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho ocupados

Area de formacéo

académica e/ou
profissional

Servico de Apoio Técnico e Administrativo

Postos de trabalho vagos/a
recrutar

-13-

Desenvolvimento de fungdes técnicas no ambito das artes graficas; execugdo e acompanhamento de
processos inerentes a produgéo de material gréfico, informativo e promocional; concegéo e projeto de
espacos de divulgagédo; aplicacdo de novas tecnologias na captagdo e processamento de imagem.
Execucéo de trabalhos de fotografia e ou microfiimagem; levantamentos fotograficos, catalogacéo e

Técnico superior

Design Gréfico 1

Artes Plasticas e
Multimédia

arquivo de fotografias; produgdo e maquetagem de materiais graficos.

Assistente técnico

Fotografia 1

Desenvolvimento de funcdes técnico-administrativas de apoio as atividades da divisdo: registo, redacéo e
arquivo de expediente; elaboracao de oficios e informag@es; organizagdo e tratamento de processos em
Curso no servico; prestacéo de informacdes e atendimento de utentes.

Assistente técnico

Desenvolvimento de tarefas de natureza executiva no ambito da sonoplastia, luminotecnia, exibicdo de
filmes, gestao do espaco Cineteatro e de apoio geral a diviséo.

Assistente operacional

Sector de Cultura

Desenvolvimento de fungdes técnicas na area da sociologia, no &mbito da promocéo, preservacao,
fomento e prestacfes de servicos em matéria de cultura, desporto e turismo; acompanhamento de
projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio ou em que este participe; desenvolvimento
de atividades tendentes & promogé&o de valores culturais; colaboracdo na elaboragéo do plano de
atividades anual na area de atuagdo da divisdo.

Técnico superior

Sociologia

Realizacdo das atividades culturais do Municipio, designadamente, nas areas da mausica, pintura, artes
plasticas, teatro, cinema, etnografia; promocao da realizacdo de feiras e festivais tematicos; promocéao de

Assistente técnico

Museografia 1

medidas de intercambio cultural; fomento do associativismo dos grupos em matéria cultural e desportiva;
gestdo dos espagos municipais destinados a manifesta¢des de ordem cultural; organizacdo e montagem
de exposicoes.

Assistente técnico

Animac&o cultural e
desportiva

Desenvolvimento de a¢des de fomento ao associativismo em matéria cultural e desportiva; organizagédo
de atividades culturais e recreativas; elaboracao de relatérios de avaliagéo das atividades;
acompanhamento dos processos administrativos das atividades desenvolvidas.

Assistente técnico

1pt (a)

Desenvolvimento de a¢des de educagédo, animacao e informagéo junto do publico dos espagos
jovem/internet; apoio aos utilizadores, gerindo o tempo disponivel por utilizador e estabelecendo
prioridades no acesso aos terminais de internet; promogéao de ac¢des de dinamizacao de novas
tecnologias; vigilancia, limpeza e manutengéo das instalagfes e dos equipamentos.

Assistente operacional

Secto

r de Desporto

Desempenho de fung@es técnicas no ambito do desenvolvimento desportivo e de ocupagéo dos tempos
livres; gestéo dos espagos municipais destinados a manifestagées de ordem desportiva; colaborag¢éo
com os estabelecimentos de ensino em matéria de organizacéo e pratica de atividades desportivas;
diagnéstico e proposta de aquisigdo de equipamentos para as instalages desportivas.

Técnico superior

Educacéo Fisica 2

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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(Lein.2 35/2014, de 20 de junho, art.2 29.2; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, art.2 3.2)

Postos de trabalho vagos/a

Postos de trabalho ocupados
recrutar

empo empo JComissaf Tempo empo JComissal OBS
Indeterm| Determi 0 Indeterm] Determi o]
in n Qarvien in n Qarviern

Execucéo de atividades de vigilancia, salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviais e outros
locais onde decorram préaticas aquaticas; manutengéo dos espagos e equipamentos a sua
responsabilidade (atividade de nadador salvador).

Assistente operacional

Nadador-Salvador

Desenvolvimento de tarefas de natureza executiva de vigilancia, tratamento e manuten¢éo dos espagos e
equipamentos desportivos; atendimento, controlo de ingressos e cobranga nos espagos desportivos
municipais (atividade de auxiliar de servigos gerais).

Assistente operacional

Controlo e tratamento da qualidade da agua em equipamentos municipais, designadamente, aplicacéo de
solugdes quimicas para o tratamento da dgua a partir de analises efectuadas; determinacéo do PH da
agua, do cloro e da temperatura e execugao das corre¢cdes necessarias; vigilancia, limpeza, conservacao
e manutengdo das instalagdes e dos equipamentos a sua responsabilidade (atividade de operador de
ETD).

Assistente operacional

Sector de Informacgao Turistica e Museus

Gestao corrente do Museu de Mértola; participacdo na concecdao, redacéo e implementagdo de projectos
no ambito do museu municipal; coordenagéo e execucao de trabalhos especificos no &mbito da
arqueologia; organizacdo e conservagdo do acervo do museu; inventariagdo e documentacgéo de
cole¢Bes museoldgicas; preparacdo e coordenacao de servigos educativos para as visitas guiadas sobre
a historia e patriménio locais; organizagdo e acompanhamento de exposi¢fes e visitas guiadas.

Técnico superior

Historia/Arqueologia

Execucéo de trabalhos de tratamento e conservagéo do esp6lio museogréfico; colaboracdo na montagem
de exposi¢des; colaboragdo com o0s servigos educativos; colaboragdo nos trabalhos de arqueologia.

Assistente técnico

Museografia

Abertura, encerramento, vigilancia, atendimento e informacéo no espaco “"Casa das Artes Mario Elias";
colaboracao na definicdo do plano de atividades e na organizagdo do servico; colaboracéo na agdo
cultural da "Casa das Artes"; execucao de visitas e estabelecimento e atualizacao dos respetivos
mecanismos de controlo; execugao de trabalhos de apoio técnico em ac¢des de promogado, animagéo e
informacéo; execucdo de tarefas de apoio geral.

Assistente técnico

Turismo

Execugéo de trabalhos auxiliares no tratamento e conservacao do espélio museoldgico e em trabalhos
de escavagdo arqueoldgica e de conservacao e restauro; limpeza e conservagao das instalagdes.

Assistente operacional

Atendimento e informag&o turistica; colaboragdo na defini¢cdo de circuitos turisticos e na organizagéo do
servico; estabelecimento e atualizagdo de mecanismos de controlo relativamente a visitas de turistas;
requisi¢do de material turistico e cultural necessario ao funcionamento do servigo; venda de material
turistico; execucdo de trabalhos de apoio técnico em ag¢des de promocéao, animagédo e informacéo
turistica; abertura, encerramento, vigilancia, atendimento e informagdo nos ndcleos museolégicos;
colaboragéo na acgéo cultural do museu; execugéo de visitas turisticas organizadas; execucdo de tarefas
de expediente geral; manutencgdo e conservagao das instalacdes.

Assistente operacional

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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Postos de trabalho vagos/a
recrutar

Area de formagéo Postos de trabalho ocupados

Cargo / carreira /

. académica e/ou
categoria

profissional

Atribuigdes / Competéncias / Actividades

Sector de Biblioteca e Arquivo Histoérico

Planeamento, coordenacéo e gestéo dos recursos e atividades da biblioteca municipal; execugéo de

tarefas especificas de carater técnico no Ambito da organizagéo, avaliagdo e conservagéo de livros e Técnico superior Biblioteca e 1
outros documentos; organizagéo de exposigées de livros, palestras e a¢des de fomento do habito de P Documentagéo
leitura.

Tratamento de espécies documentais, no ambito do registo, cotagéo, catalogacdo e armazenamento; Biblioteca e
atendimento do publico; organizacgio das espécies em livre acesso; participagdo nas ac¢des de Assistente técnico Documentacio 3
dinamizac&o do habito de leitura. u G

Soma DCDT| 40 0 1 6 0 0

NUCLEO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NEDS)

Gestéo do pessoal do nucleo; definicdo de objectivos, organizagéo das atividades e avaliagéo dos
resultados alcangados; elaboragéo de pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do
nucleo; avaliagdo dos trabalhadores afetos & unidade orgénica; identificagdo das necessidades de Chefe de Nucleo
formagao; controlo da assiduidade dos trabalhadores do nucleo; divulgacdo de normas e procedimentos
internos, com vista a sua aplicagcdo no servico e responsabiliza¢do dos intervenientes.

Servigo Social /
Investigagéo Social

Desenvolvimento de fungées no ambito social, nomeadamente: programacéo, desenvolvimento e Técnico superior Servigo Social 2 1 (e)
acompanhamento de ac¢des de apoio social, incluindo atendimento descentralizado as freguesias;
promogéo de acdes no ambito da reabilitacdo e integragdo de individuos e familias em situagGes de

Investigagéo Social

caréncia; colaboragdo com autoridades sanitarias na implementacéo de planos de prevencao e profilaxia Técnico superior Aplicada 1
da comunidade; apoio a infancia, juventude e terceira idade; apoio a desempregados, atribuigdo do
cartdo social e apoios a carenciados; apoio e acompanhamento a instituicbes de caréater social. Técnico superior Psicologia 1

Planeamento, administracao e gestdo educativa da rede escolar, no &mbito das competéncias
municipais; colaboracdo na elaboragdo do plano de transportes escolares e promover a sua execugao; Técnico superior
colaboracado com as instituicdes de ensino no ambito da agéo social escolar; apoio técnico a atividades

extra-curriculares, em articulagdo com as instituicdes de ensino; articulagdo com a biblioteca municipal e
o0 museu de Mértola; colaboragéo na dinamizagdo de a¢des no ambito do Conselho Municipal de Técnico superior Servigo Social 1
Educacéo.

Investigagdo Social
Aplicada

Colaboracgéo no processo educativo e de seguranca das criangas através do exercicio de fungdes de
apoio a alunos, docentes e encarregados de educacao entre e durante as atividades letivas; apoio a
atividade docente de ambito curricular e as atividades extra-curriculares; acompanhamento de criangas
no ambito da animacgé&o sdcio-educativa e de apoio a familia; apoio ao funcionamento dos refeitérios
escolares; apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros; acompanhamento e vigilancia em
transportes coletivos de criangas (atividade de assistente de agéo educativa).

Assistente técnico 5 3

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.
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Postos de trabalho vagos/a

Postos de trabalho ocupados
recrutar

Cargo / carreira / Area de formagdo

Atribuigdes / Competéncias / Actividades cateqoria académica e/ou empo empo JComissaf Tempo empo Jcomissal OBS
9 profissional Indeterm] Determi (o] Indeterm] Determi o]
in n Qarvien in n Qarviern

Apoio geral nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico no ambito do acompanhamento de
criangas durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos; atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola; apoio e assisténcia em situagées de primeiros socorros; limpeza, arrumagéo, Assistente operacional 3
conservacao e hoa utilizagéo das instalacdes e equipamentos; acompanhamento e vigilancia em
transportes coletivos de criancas (atividade de auxiliar de agdo educativa).

Desenvolvimento de fungfes técnico-administrativas de apoio as atividades do nucleo: registo, redagdo e
arquivo de expediente; elaboracao de oficios e informag@es; organizagdo e tratamento de processos em
curso no servigo, designadamente no ambito do apoio a deficientes, cartdo social, titulos para transportes JAssistente técnico 2
escolares, fornecimento de refeices escolares e concessao de bolsas de estudo; prestacao de
informacdes e atendimento de utentes.

Apoio técnico, logistico e manutencédo a Unidade Movel Médico-Social; apoio a utentes em programas Assistente operacional 1 1 (b)
especificos de salde; apoio geral as atividades desenvolvidas no nicleo. P
Soma NEDS 16 0 1 6 0 0
TOTAL CMM ....... 258 0 4 56 0 0
Total geral de postos de trabalho ocupados e nao ocupados ....... 262 56

OBS:
(a) Posto de trabalho ocupado por recurso a mobilidade interna.
(b) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador em mobilidade interna em outro érgéo, servico ou atividade.

(c) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador em licenca sem remuneragéo.

(d) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador a exercer fungdes de interesse publico (eleito local).

(e) Posto de trabalho ndo ocupado respeitante a trabalhador a exercer funcdes dirigentes.

() Posto de trabalho néo ocupado respeitante a trabalhador em regime de cedéncia de interesse pablico em outra entidade.

(g) Postos de trabalho decorrentes da internalizacdo das atividades da empresa municipal Merturis, ocupados em regime de cedéncia de interesse publico.
(h) 1 posto de trabalho néo ocupado respeitante a trabalhador em periodo experimental noutro 6rgéo.

APROVADO POR DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 25/11/2015, SOB PROPOSTA DA CAMARA MUNICIPAL DE 18/11/2015.



